ПЕРЕЧЕНЬ КОНТРОЛЬНЫХ ВОПРОСОВ ДЛЯ ЗАЧЕТА
по дисциплине «Управление персоналом»

для специальности 080109 (бухгалтерский учет, анализ и аудит)

1. Методы управления персоналом.

2. Система управления персоналом в организации.

3. Основные функции управления персоналом.

4. Структура кадровой службы.

5. Кадровая политика организации.

6.  Методы определения качественной и количественной потребности в персонале.

7. Направления поиска персонала.

8. Система подбора. Отборочное собеседование.

9. Испытательный срок на рабочем месте.

10. Профессиональная и организационная адаптация персонала.

11. Аттестация персонала.

12. Определение потребности в обучении персонала.

13. Планирование обучения персонала.

14. Методы обучения персонала.

15. Работа с кадровым резервом.

16. Высвобождение персонала. Увольнение по инициативе работника.

17. Высвобождение персонала. Увольнение по инициативе работодателя.

18. Текучесть кадров, причины, способы сокращения.

19. Современные кадровые технологии.

20. Оценка эффективности управления персоналом.

