ПРИМЕРНЫЙ Перечень вопросов К ЗАЧЁТУ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА»

СПЕЦ. 080507
1. Стратегическое управление организацией: понятие, преимущества, основные принципы. 

2. Этапы процесса стратегического управления организацией.

3. Понятие стратегии организации, типы и виды стратегии.

4. Этапы разработки и реализации стратегии организации.

5. Характеристика стратегий, разрабатываемых на разных организационных уровнях компании.

6. Социальная стратегия организации.

7. Стратегическое управление персоналом. Понятие, цель, субъект, объект.

8. Система стратегического управления персоналом.

9. Функции системы управления персоналом.

10. Стратегия управления персоналом: понятие, основные черты.

11. Взаимосвязь стратегии организации и стратегии управления персоналом.

12. Этапы реализации стратегии управления персоналом.

13. Составляющие стратегии управления персоналом.

14. Составляющие стратегии развития персонала.
15. Имидж организации как работодателя.

16. Профессиональное развитие, человеческий капитал.

17. Определение потребностей организации в развитии персонала.

18. Методы оценки и аттестации персонала, цель оценки и аттестации.

19. Организация процесса оценки и аттестации персонала.

20. Понятие, формы, виды адаптации.

21. Управление процессом адаптации сотрудников, оценка результатов адаптации.

22. Место обучения в системе управления персонала.

23. Принципы обучения, условия эффективного обучения.

24. Организация работы по обучению персонала.

25. Методы обучения персонала.

26. Обучение руководителей.

27. Оценка эффективности учебных программ.

28. Задачи в работе с кадровым резервом, планирование работы с резервом.

29. Критерии включения в резерв, ответственность за работу с резервом.

30. Организация работы с резервом. Проблемы в работе с резервом.

31. Развитие молодых сотрудников с лидерским потенциалом.

32. Понятие, цели и преимущества делегирования полномочий.

33. Способы делегирования, составление задания.

34. Контроль достижений, оценка результатов делегирования полномочий.

35. Понятие и этапы карьеры.

36. Планирование карьеры, анализ собственных возможностей.

37. Управление служебно-профессиональным продвижением персонала.

