ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ЭКОНОМИКА ТРУДА»

для бакалавров напр. 080100.62 «Экономика» 

профиль подготовки – Экономика предприятий (организаций)

1. Социально-экономическая сущность труда; общественная организация труда, ее элементы.

2. Предмет экономики труда и основные понятия, связанные с трудом.

3. Трудовой потенциал общества, его характеристики.

4. Трудовые ресурсы: понятие, структура, воспроизводство.

5. Факторы численности и динамики трудовых ресурсов в народном хозяйстве Российской
 Федерации. 
6. Современная демографическая ситуация в России, ее влияние на формирование трудовых ресурсов.

7. Миграционные процессы в РФ, их характеристики и тенденции.

8. Качественные характеристики трудового потенциала, роль системы образования в их развитии.

9. Профессиональное обучение, его виды, формы, роль в формировании системы непрерывного образования.

10. Занятость населения: сущность и характеристика

11. Понятия об экономически активном населении и его занятости.

12. Виды и формы занятости, их развитие в России; гибкие формы занятости.

13. Безработица в России: виды, формы, уровень.

14. Статус безработного в РФ, понятия подходящей и неподходящей работы.

15. Рынок труда: сущность и основные составляющие.

16. Сегментация рынка труда; соотношение внутреннего и внешнего рынков труда.

17. Цель и содержание государственной политики занятости.

18. Основные меры по реализации активной политики занятости.

19. Федеральная государственная служба по труду и занятости населения (ФГСТЗН) и региональные органы по труду и занятости населения, их цели, задачи и функции.

20. Социальная поддержка безработных граждан, ее формы.

21. Основные понятия, связанные с оценкой результативности трудовой деятельности (продуктивность, эффективность, производительность труда, экономическая эффективность производства).

22. Понятие об условиях, факторах и резервах роста производительности труда.

23. Показатели и методы измерения производительности труда, особенности их применения.

24. Управление производительностью труда.

25. Уровень и качество жизни населения: понятия, взаимосвязь, значение изучения.

26. Система показателей уровня и качества жизни населения, их характеристика.

27. Социальные стандарты уровня жизни населения, их разработка и использование.

28. Проблема бедности и низкой обеспеченности в современном мире и России.

29. Направления и формы государственной социальной помощи малоимущему населению.

30. Вознаграждение за труд: сущность, виды, требования к системе вознаграждения.

31. Доходы населения, их виды и направления расходования; структура денежных доходов населения РФ.

32. Показатели дифференциации доходов населения.

33. Сущность и функции заработной платы в рыночной экономике.

34. Система регулирования заработной платы и ее элементы.

35. Государственное регулирование заработной платы, его основные направления.

36. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ), принципы, порядок и значение  установления.

37. Основные принципы и элементы организации заработной платы.

38. Тарифная система оплаты труда, ее назначение и составляющие.

39. Формы оплаты труда, их разновидности, условия применения и тенденции развития.

40. Сущность, разновидности и условия применения сдельной формы оплаты труда.

41. Сущность, разновидности и условия применения повременной формы оплаты труда.

42. Премиальные системы оплаты труда, их основные элементы.

43. Социальное партнерство, его субъекты, сферы и уровни реализации.

44. Международная организация труда (МОТ), ее значение, структура и развитие.

