ВОПРОСЫ для проведения экзамена

по дисциплине «Кадровое обеспечение инновационного проекта»

спец. 080502 (заочная форма обучения)

1. Основные понятия, цели, задачи и типы управления персоналом.

2. Методы управления персоналом.

3. Система управления персоналом. Функциональные подсистемы.

4. Система управления персоналом. Обеспечивающие подсистемы.

5. Кадровая стратегия и политика.

6. Анализ кадрового потенциала.

7. Маркетинг персонала. 

8. Определение качественной потребности в персонале. Должностные инструкции. 

9. Определение количественной потребности в персонале. Штатное расписание. 

10. Направления поиска кандидата на вакантную должность.

11. Анализ документов кандидата.

12. Отборочное собеседование.

13. Отборочное тестирование.

14. Испытательный срок.

15. Оформление документов при приеме на работу.

16.  Трудовой договор.

17. Адаптация персонала.

18. Аттестация персонала.

19. Метод Assesment Centre оценки персонала.

20. Планирование обучения персонала.

21. Ротация персонала.

22. Планирование деловой карьеры.

23. Работа с кадровым резервом.

24. Виды высвобождения персонала.

25. Методы сокращения персонала.

26. Современные кадровые технологии.

27. Условия создания и деятельности проектной группы.

28. Функции инновационной проектной группы.
29.  Кадровое обеспечение инновационного проекта при создании нового объекта.

30. Кадровое обеспечение при совершенствовании действующего объекта.

31. Мотивация персонала  в инновационной деятельности.

32. Оценка эффективности кадрового обеспечения.

