ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ»
1. Системный подход в организационном проектировании. 
2. Основные задачи и этапы организационного проектирования. 
3. Формирование внутреннего механизма организационных систем. 
4. Формирование механизма внешних отношений организационных систем. 
5. Технология создания и регистрации организаций.
6. Факторы проектирования организации (внешняя среда, технология работы, стратегический выбор).

7. Элементы проектирования организации.

8. Разделение труда и специализация.

9. Департаментализация и кооперация.

10. Связи в организации и координация.

11. Масштаб управляемости и контроля.

12. Иерархия в организации и ее звенность.

13. Распределение прав и ответственности.

14. Централизация и децентрализация.

15. Дифференциация и интеграция.
16. Определение понятия «структура управления».

17. Факторы, определяющие структуру управления.
18. Типы организаций по взаимодействию с внешней средой (механистический и органический).
19. Типы организаций по взаимодействию подразделений (традиционная, дивизиональная, матричная).
20. Типы организаций по взаимодействию с человеком (корпоративная и индивидуалистская).
21. Новое в типах организаций (эдхократическая, многомерная, партисипативная, предпринимательская, ориентированная на рынок).

22. Требования, предъявляемые к построению структур управления.

23. Концепция и содержание системного подхода к проектированию организационных структур.

24. Этапы проектирования организационных структур.

25. Внедрение проектных решений.

26. Методы проведения работ по совершенствованию организационных структур.
27.    Развитие организаторской и организационно-управленческой мысли. Ф. Тейлор и его последователи.
28. Принципы построения рациональной организации А. Файоля.
29. Концепция идеальной бюрократии М. Вебера.
30. Хотторнские эксперименты.
31. Системный, ситуационный и процессный подходы к управлению организацией.
32. Технология формирования и развития организационной культуры.

33. Понятие и содержание организационной культуры.

34. Состав и содержание функций-задач организационной культуры.

35. Элементы обеспечения организационной культуры.

36. Организация и управление процессом формирования и развития организационной культуры.

37. Определение типа организационной культуры.

38. Комплексная оценка организационной культуры.

39. Основные направления повышения качества организации социально-экономических систем.

40. Концепция структурного реформирования организации.

41. Повышение уровня эффективности работы организации за счет использования внутрипроизводственных резервов.

42. Повышение эффективности работы руководителей и персонала за счет рационального использования рабочего времени.

43. Управление процессом организаторской деятельности (ЖЦОД).

44. Типы изменений в организациях (противодействующие, планируемые).

45. Основные направления планируемых изменений.

46. Процесс организационного развития.

47. Инструменты организационного развития.

48. Организационные решения: сущность, особенности.

49. Организационные функции управления системой.

50. Основные тенденции в развитии дизайна организации.

51. Концепция, понятие и содержание реинжиниринга.

52. Принципы реинжиниринга организации.

53. Информационные технологии при проведении реорганизации.
54. Проблемы преодоления сопротивления организационной перестройке.
