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АННОТАЦИЯ К ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Название дисциплины Планирование на предприятии 

Номер    семестр 7,8 

Кафедра 84 

ЭиМ 
Програм-

ма 

38.03.01  Экономика. Профиль – экономика предприятий и организа-

ций 

Составитель Пронина Ирина Викторовна, канд. эк. наук, доцент 

Цели и задачи дисци-

плины, основные те-

мы 

Цели: формирование у студентов знаний в области планирования деятельности предприятия и освоения 

студентами базовых методов выполнения плановых  расчетов, и применения их для  обоснования и оценки 

альтернативных вариантов плановых управленческих решений с учетом социально-экономической эффек-

тивности, рисков и возможных социально-экономических последствий. 

Задачи:  
- дать системное представление о  планировании на предприятии; 

- освоить методы выполнения необходимых для составления экономических разделов планов расчеты и 

представления результатов расчетов; 

- привить студентам навыки использования плановых расчетов для обоснования альтернативных вариантов 

управленческого решений с четом социально-экономической эффективности, рисков и возможных соци-

ально-экономических последствий; 

Знания:  

- структура и взаимосвязь плановых показателей, методы выполнения расчетов, обоснования и представле-

ния; 

- критерии оценки предлагаемых вариантов плановых управленческих решений с учетом социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий. 

Умения: 

- выполнять плановые расчеты, обосновывать их и представлять в соответствии с принятыми в организации 

стандартами; 

-критически оценивать предлагаемые варианты плановых управленческих решений с учетом социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.. 

Навыки: 

- выполнения плановых расчетов, обоснования их и представления  в соответствии с принятыми в органи-

зации стандартами; 

- оценки альтернативных вариантов плановых управленческих решений с учетом социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.  

Лекции (основные темы): 

Система планирования на предприятии  Плановые нормативы и показатели. Стратегическое планирование. 

Маркетинговое планирование. Планирование производства продукции. Планирование основных фондов. 

Планирование оборотных средств. Планирование человеческих ресурсов. Планирование затрат. Финансовое 

планирование. Экономическая оценка планов. 

Лабораторные работы: не предусмотрены. 

Основная литература Стрелкова, Л. В. Внутрифирменное планирование [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов 

вузов, обучающихся по специальностям «Экономика труда», «Экономика и управление на предприятии (по 

отраслям)» / Л. В. Стрелкова, Ю. А. Макушева. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 

2015. — 367 c. — 978-5-238-01939-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52451.html 

Технические средства Проекционная аппаратура для презентации лекции и демонстрации иллюстративных материалов. 

Компетенции  

Общепрофессиональ-

ные 

- 

Профессиональные способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, 

обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3);  

 способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разрабо-

тать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий 

(ПК-11); 

Зачетных еди-

ниц 7 

Форма проведения заня-

тий 

Лекции Практ.занятия Лабор.работы Самост.работа 

Всего часов 24 28 - 162 

Виды контроля Зач. с оц./ 

зач./экз 

КП/КР Усло-

вие 

зачета 

дисци-

плины 

Получение оценки «зачте-

но» на зачете, оценки 3,4,5 

на экзамене и за курсовую 

работу  

Форма проведе-

ния самостоя-

тельной рабо-

ты 

Изучение теоре-

тического мате-

риала, анализ 

бизнес-кейсов, 

практические 

задания 

формы Зачет, экзамен КР 

Перечень дисциплин, знание которых необходимо для изучения данной 

дисциплины 

Микроэкономика , Микроэкономика , Эконо-

мика предприятия, Бухгалтерский учет и ана-

лиз 

 

 


