
Аннотация к дисциплине 

 
Название дисциплины Организация, нормирование и оплата труда 

 

Направление подготовки 

(специальность) 

38.03.01 Экономика 

Направленность 

(профиль/программа/специализаци

я) 

 

Экономика и управление 

Место дисциплины Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений Блока 1. Дисциплины 

(модули) 

Трудоемкость (з.е. / часы) 5 з.е./180 часов 

Цель изучения дисциплины 

 

Цели: обеспечение фундаментальной 

профессиональной подготовки студентов в 

области организации, нормирования и оплаты 

труда, необходимой для осуществления 

деятельности по разработке и реализации 

организационных нововведений, обеспечивающих 

конкурентоспособность хозяйствующих 

субъектов. 

Компетенции, формируемые в 

результате освоения дисциплины 

 

ПК-4 Способен спроектировать организационную 

структуру, положение о подразделениях, 

должностные инструкции с учетом нормативно-

правовых актов, регламентирующих деятельность 

предприятия (организации) 

ПК-7 Способен определить себестоимость 

товарной продукции, разработать нормативы 

материальных и трудовых затрат, оптовые и 

розничные цены, финансовые результаты 

деятельности предприятия (организации) 

Содержание дисциплины 

(основные разделы и темы) 

Основы научной организации труда. Разделение и 

кооперация труда на предприятии. Организация 

рабочих мест. Организация трудового процесса. 

Условия труда и отдыха. Содержание и задачи 

нормирования труда. Изучение затрат рабочего 

времени. Нормы труда. Организация заработной 

платы. Тарифная форма организации заработной 

платы на предприятии. Бестарифная форма 

организации заработной платы. 

Совершенствование организации заработной 

платы. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Экзамен  

 

 


