
Анкета работодателя для опроса с целью получения информации об удовлетворенности 

качеством образования выпускников Глазовского инженерно-экономического 

институт(филиала) ФГБОУ ВО «Ижевский государственный технический университет 

имени М.Т. Калашникова» 

(декабрь 2022 года) 

 

В рамках данного опроса изучалось мнение работодателей  об удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности 

На вопросы анкеты ответили два предприятия:  

1- ООО "Глазовские заводы" 

2- АО «Чепецкий механический завод» 

 

 

1. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) трудоустроены в 
Вашей организации (на предприятии): 

150000 - МАШИНОСТРОЕНИЕ (Высшее образование)  

380000 - ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ (Высшее образование) 

090000 - ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА (Высшее 

образование)  

 

2. Формы участия организации (предприятия) в формировании и реализации 
основной профессиональной образовательной программы: 

 - Учитываются ли Ваши рекомендации при разработке образовательной 

программы по формированию профессиональных компетенций, перечня 
дисциплин и содержания дисциплин? Да 

 - Участвует ли Ваша организация (предприятие) в практической подготовке 
обучающихся? Да 

Если «да»  
Укажите формы участия (возможен выбор нескольких вариантов ответов):  

 участвуют в реализации образовательной программы (проведение 

учебных занятий);  

 руководство практикой (ами);  

 проведение экскурсий обучающихся на предприятие;  

 разработка кейс-заданий для КП/КР и ВКР;  

 - Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении 

государственной итоговой аттестации в образовательной организации? Да 
 
3. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для 

повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких вариантов 
ответов)  

 Индивидуализация образовательных траекторий обучающихся 
 Включение практикантов в производственный процесс 

 Регулярная организация экскурсий обучающихся в организации ( на 

предприятия), соответствующие направлению подготовки (специальности) 
4. Какое количество выпускников образовательной организации принято вами на 

работу за последний год? 1-3; 2-2. 

5. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 1-Да: 2-Нет 

6.  Если да –  
Договор о целевом обучении был заключен:  



 - при приеме на обучение; 

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем подготовки выпускников: 

 - теоретической подготовки (удовлетворен, частично удовлетворен, 

неудовлетворен) 

 - практической подготовки  (1- частично удовлетворен 2-удовлетворен,  

неудовлетворен) 
8. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников :  

 к командной работе и их лидерскими качествами * (удовлетворен, частично 

удовлетворен, неудовлетворен) 

 к системному и критическому мышлению * (1- частично 2- удовлетворен, 

неудовлетворен) 

 к разработке и реализации проектов * (1- частично, 2-удовлетворен, 

удовлетворен, неудовлетворен) 
 

9. Какие дополнительные знания и умения выпускников являются, по Вашему 
мнению, необходимыми для них при трудоустройстве:  
2-Решение практических задач на площадках предприятия (во время практики и 

чемпионатов), участие студентов и выпускников в ОНТК АО ЧМЗ 

10. Намерены ли вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу?  Да 
11. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 
организацией?  Да  

Если да: 
В каких формах Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? (возможен выбор вариантов ответов)  

 Участие в учебной, научной и воспитательной деятельности организации 

(проведение открытых мастер-классов, тематических лекций, практических 

занятий, научных мероприятиях и др.) 

 Заключение соглашений о прохождении практики 

 Проведение совместных мероприятий 

 Участие в профориентационных мероприятиях организации 
12. Специалисты каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей 

организации (перечислить): *  

1-Технология машиностроения 

2-Металлургия, Материаловедение и технология материалов, Машиностроение. 

13. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересует больше всего: 

(возможен выбор нескольких вариантов ответов)  

 Знание новейших технологий 

 Знание законодательства 

 Знание иностранного языка 

 Умение проявлять инициативу на работе  

 Умение применять инновации в своей работе 
 Социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе) 


