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Паспорт 

фонда оценочных средств 

по дисциплине  «Введение в профессиональную деятельность» 
(наименование дисциплины) 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины* 

Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

 

Наименование 

оценочного средства 

1 Введение в систему 

образовательного процесса. 

Организация  деятельности малой 

группы 

 

ПК-11 Работа в малых группах  

Работа на практических 

занятиях 

Курсовая работа 

Зачет с оценкой 

2 Учебная работа. Понятие 

экономического проекта 

 

ПК-11 Работа в малых группах  

Работа на практических 

занятиях 

Курсовая работа 

Зачет с оценкой 

3 Основы профессии. Критерии 

социально-экономической 

эффективности управленческих 

решений. Риски и возможные 

социально-экономические 

последствия рисков 

 

 

ПК-9, ПК-11 Работа в малых группах  

Работа на практических 

занятиях 

Курсовая работа 

Зачет с оценкой 

 

ОПИСАНИЯ ЭЛЕМЕНТОВ ФОС 

 

1. Наименование: зачет с оценкой 

 

Представление в ФОС: перечень вопросов 
 

Перечень вопросов для проведения зачета с оценкой: 
1. Организационная структура института. Краткая история института. Деятельность 

выпускников  и  их место в развитии техники и экономики города, региона и страны.  

2. Правила внутреннего распорядка, основные традиции института и содержание других 

важных элементов корпоративной культуры института.  

3. Закон РФ «Об образовании в РФ». 

4. Принципы государственной политики в области образования. 

5. Организация учебного процесса. Структура учебного плана направления бакалавриата 

«Экономика».  

6. Теоретическое и производственное обучение. Обязательные, факультативные занятия, 

самостоятельная работа студентов.  

7. Источники информации в современном мире.  

8. Квалификационная характеристика выпускника по направлению «Экономика» 

9. Происхождение понятий «экономика» и «экономия». Экономическая наука прошлого, 

настоящего и будущего.  

10. Формирование профессиональных знаний экономиста.  

11. Область, объекты и виды профессиональной деятельности экономиста.  



 

12. Значение подготовки выпускников  по направлению «Экономика»  для народного 

хозяйства страны.  

13. Ответственность экономиста. 

14. Профессиональный язык экономиста. 

15. Роль экономиста в управлении предприятием.  

16. Этика и имидж экономиста. 

 

Критерии оценки: 
Приведены в разделе 2 

 

2. Наименование: курсовая работа 

 

Представление в ФОС: набор тем (критическая оценка предлагаемых вариантов 

управленческих решений, разработка и обоснование предложений по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-экономических последствий) 

 

Варианты заданий: представлены в Методических рекомендациях к выполнению 

курсовых работ по дисциплине «Введение в профессиональную деятельность» 

 

Критерии оценки: 

Приведены в разделе 2 

 

3. Наименование: работа на практических занятиях 

 

Представление в ФОС: перечень тем докладов (критическая оценка предлагаемых 

вариантов управленческих решений, разработка и обоснование предложений по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-экономических последствий) 

 

Варианты заданий:  
 

1. Роль экономиста в разработке вариантов управленческих решений. Критическая 

оценка предлагаемых вариантов. 

2. Разработка и обоснование предложений по совершенствованию вариантов 

управленческих решений (с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий). 

3. Организация деятельности малой группы, созданной для реализации конкретного 

экономического проекта  

4. Ответственность экономиста. 

5. Система высшего образования в Российской Федерации.  

6. Высшее учебное заведение и его структура.  

7. Учебный процесс и основы его организации. 

8. Права, обязанности и ответственность студентов высшего учебного заведения. 

9. Виды занятий в системе высшего профессионального образования. 

10. Приемы и методы, обеспечивающие повышение эффективности использования 

времени студента. 

11. Самостоятельная работа студента. 

12. Студент на экзамене. 

13. Закон «Об образовании в РФ». 

14. Принципы государственной политики в области образования. 

15. Студент и быт. 

16. Студент и спорт. 

17. Источники получения знаний студентом. 



 

18. Тайм-менеджмент 

19. Управление большими и малыми группами 

20. Роль государства в регулировании экономики 

21. Методы государственного регулирования экономики. 

22. Общество и научно-технический прогресс.  

23. Внешняя и внутренняя деятельность государства. 

24. Понятие «отрасль», структура отраслей. 

25. Современные проблемы мировой экономики. 

26. Основные финансовые результаты деятельности предприятия. 

27. Понятия: «затраты», «расходы», «издержки». 

28. Экономические системы: виды, механизм функционирования. 

 

Рекомендации студенту: 

 

- перед началом работы по написанию научного доклада с преподавателем 

согласовывается структура доклада, выделяются вопросы, на которые следует обратить 

особое внимание, по проблемным и дискуссионным теоретическим вопросам согласовать 

литературу, на основе которой будут выстраиваться основные положения доклада, а также 

обсудить ключевые вопросы, которые следует раскрыть в докладе; 

- представить доклад научному руководителю в письменной форме; 

- выступить на семинарском занятии с 10-15-минутной презентацией своего научного 

доклада, ответить на вопросы студентов группы. 

 

Требования: 

- к оформлению научного доклада: шрифт — Times New Roman, размер шрифта - 14, 

межстрочный интервал -1,5, размер полей- 2 см, отступ в начале абзаца -1,25 см, 

выравнивание по ширине; листы доклада скреплены скоросшивателем.  

- к структуре доклада - оглавление, введение (указывается актуальность, цель и задачи), 

основная часть, выводы автора, список литературы (не менее 5 позиций).  

Объем согласовывается с преподавателей. Общая оценка за доклад учитывает содержание 

доклада, его презентацию, а также ответы на вопросы аудитории. 

 

Критерии оценки:  

Приведены в разделе 2 

 

 

4. Наименование: работа в малых группах по реализации конкретного проекта 

 

Представление в ФОС: перечень заданий 

 

Варианты заданий:  
 

Задание 1 Фотоколлаж «Мои рабочие инструменты» (группа 2 чел.). 

Творческое задание для тех, кто любит фотографировать. Студенту необходимо в 

своей фотоработе (набор фотографий, оформленные в виде коллажа) отразить предметы, 

связанные с его будущей профессией. Оценивается нестандартный подход и полнота 

отражения специфики профессии. 

Основные требования к выполнению задания: должно быть сделано не менее 10 

фотографий разных предметов, которые напрямую или опосредовано, относятся к 

будущей профессии студента. Коллаж должен нести цельную смысловую нагрузку. К 

коллажу представляются как в распечатанном, так и электронном виде. Фотографии 

должны быть оформлены в едином файле или на одном листе ватмана. 

 

Задание 2 «Интервью у профессионала» (группа 2 чел.). 



 

Задание оформляется в письменном варианте в виде «вопрос-ответ». Интервью 

оформляется в виде мини-статьи. Оцениваются структура, содержательность и полнота 

раскрытия темы. 

Основные требования к выполнению задания: интервью должно проводиться с 

профессионалом, работающим именно в той профессиональной сфере, которую получает 

студент, проработавший в этой сфере не менее 3-х лет и достигший значительных 

успехов. Необходимо указать ФИО, должность, организацию, в которой работает 

профессионал. С итоговым вариантом работы должен ознакомиться интервьюируемый 

профессионал и подписать ее. Рекомендуемое число вопросов – не менее 15 (не считая 

вопросов автобиографического характера). 

 

Задание 3 Видеорепортаж «Один день из жизни профессионала» (группа до 3 чел.) 

Видеоролик, сюжет которого должен быть связан с описанием одного дня 

профессионала. Действующими лицами могут быть, в том числе, студенты, делающие 

ролик. 

 

Критерии оценки:  

Приведены в разделе 2 

 



 

2 Критерии оценки: 

Уровень освоения компетенции 

№ 
 

Компетенции Дескрипторы Вид, форма 

оценочного 

мероприятия 

Компетенция освоена*  

отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

ПК-9 
способность 

организовать 

деятельность малой 
группы, созданной для 

реализации конкретного 

экономического 

проекта 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет:  

У1:  организовать 
деятельность 

малой группы, 

созданной для 
реализации 

конкретного 

экономического 
проекта  

 

Работа в малых 
группах 

Работа на 

практических занятиях 
Курсовая работа 

Зачет с оценкой 

 

Правильно выполнены 
все задания. 

Продемонстрирован 

высокий уровень 
владения материалом. 

Проявлены 

превосходные 
способности 

применять знания и 

умения к выполнению 
конкретных заданий 

 

заслуживает обучающийся, 
обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое 

знание учебного материала, 
предусмотренного 

программой, усвоивший 

основную литературу и 
знакомый с дополнительной 

литературой, 

рекомендованной 
программой.  

 

Правильно выполнена 
большая часть заданий. 

Присутствуют незначительные 

ошибки. 
Продемонстрирован 

хороший уровень 

владения материалом. 
Проявлены средние 

способности 

применять знания и 
умения к выполнению 

конкретных заданий 

 
заслуживает обучающийся, 

обнаруживший полное знание 

учебного материала, усвоивший 
основную литературу, 

рекомендованную в программе. 

Оценка "хорошо" выставляется 
обучающимся, показавшим 

систематический характер знаний 

по дисциплине и  
способным к их 

самостоятельному пополнению и 

обновлению в ходе дальнейшей 
учебной работы и 

профессиональной деятельности.  

 

 

Задания выполнены 
более чем наполовину. 

Присутствуют серьёзные 

ошибки. 
Продемонстрирован 

удовлетворительный 

уровень владения 
материалом. 

Проявлены низкие 

Способности применять 
знания и 

умения к выполнению 

конкретных заданий 
 

заслуживает обучающийся, 

обнаруживший знания 
основного учебного 

материала в объеме, 

необходимом для 
дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по 

профессии, знакомых с 
основной литературой, 

рекомендованной 

программой. Оценка 
выставляется 

обучающимся, 

допустившим погрешности 
в ответе на экзамене и при 

выполнении 

экзаменационных заданий, 
но обладающим 

необходимыми знаниями 
для их устранения под 

руководством 

преподавателя. 

 

Задания выполнены 
менее чем наполовину. 

Продемонстрирован 

неудовлетворительный 
уровень владения 

материалом. 

Проявлены 
недостаточные 

способности 

применять знания и 
умения к выполнению  

 

выставляется обучающемуся, 
обнаружившему пробелы в 

знаниях основного учебного 

материала. Оценка ставится 
обучающимся, которые не 

могут продолжить обучение 

или приступить к 
профессиональной 

деятельности по окончании 

образовательного учреждения 
без дополнительных занятий 

по рассматриваемой 

дисциплине.  
 



 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

выставляется студенту, если 

задание выполнено в полном 
объёме с соблюдением 

необходимой 

последовательности. 
Студенты работают 

полностью самостоятельно: 

подбирают необходимые для 
выполнения предлагаемых 

работ в задании источники 

знаний, показывают 
необходимые для проведения 

практической работы 
теоретические знания, 

практические умения и 

навыки.  

 

выставляется студенту, если 

задание выполнено в полном 
объёме и самостоятельно. 

Допускаются отклонения от 

необходимой 
последовательности 

выполнения, не влияющие на 

правильность конечного 
результата. Студенты 

используют указанные 

преподавателем источники 
знаний, включая страницы 

атласа, таблицы из приложения 
к учебнику, страницы из 

справочной литературы по 

предмету. Задание показывает 
знание учащихся основного 

теоретического материала и 

овладение умениями, 
необходимыми для 

самостоятельного выполнения 

работы. Могут быть неточности 
и небрежность в оформлении 

результатов работы. 
 

 

выставляется студенту, 

если задание на работу 
выполняется и 

оформляется студентами 

при помощи 
преподавателя или 

хорошо подготовленных 

и уже выполненных на 
«отлично» данную работу 

студентов. На 

выполнение задания 
затрачивается много 

времени (можно дать 
возможность доделать 

работу дома). Студенты 

показывают знания 
теоретического 

материала, но 

испытывают затруднение 
при решении конкретной 

задачи.  
 

 

выставляется, если студенты 

показывают плохое знание 
теоретического материала и 

отсутствие умения применить 

знания к решению 
практической задачи. 

Руководство и помощь со 

стороны преподавателя и 
хорошо подготовленных 

студентов неэффективны по 

причине плохой подготовки 
студента.  

 

 ПК-11 

способность 
критически оценить 

предлагаемые варианты 

управленческих 
решений и разработать 

и обосновать 

предложения по их 
совершенствованию с 

учетом критериев 

социально-
экономической 

эффективности, рисков 

и возможных 
социально-

экономических 
последствий 

Знает:  

З1:  основы 
будущей 

профессии. 

 
Владеет: 

Н1:   критической 

оценки 
предлагаемых 

вариантов 

управленческих 
решений и 

разработки 

предложений по их 
совершенствовани

ю с учетом 
критериев 

социально-

экономической 
эффективности, 

рисков и 

возможных 
социально-

экономических 

последствий. 

 

Работа на 
практических занятиях 

Курсовая работа 

Зачет с оценкой  
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

Правильно выполнены 
все задания. 

Продемонстрирован 

высокий уровень 
владения материалом. 

Проявлены 

превосходные 
способности 

применять знания и 

умения к выполнению 
конкретных заданий 

 

заслуживает обучающийся, 
обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое 
знание учебного материала, 

предусмотренного 

программой, усвоивший 
основную литературу и 

знакомый с дополнительной 

литературой, 
рекомендованной 

программой.  

 

Правильно выполнена 
большая часть заданий. 

Присутствуют незначительные 

ошибки. 
Продемонстрирован 

хороший уровень 

владения материалом. 
Проявлены средние 

способности 

применять знания и 
умения к выполнению 

конкретных заданий 

 
заслуживает обучающийся, 

обнаруживший полное знание 
учебного материала, усвоивший 

основную литературу, 

рекомендованную в программе. 
Оценка "хорошо" выставляется 

обучающимся, показавшим 

систематический характер знаний 
по дисциплине и  

способным к их 

самостоятельному пополнению и 
обновлению в ходе дальнейшей 

учебной работы и 

профессиональной деятельности.  
 

 

Задания выполнены 
более чем наполовину. 

Присутствуют серьёзные 

ошибки. 
Продемонстрирован 

удовлетворительный 

уровень владения 
материалом. 

Проявлены низкие 

Способности применять 
знания и 

умения к выполнению 

конкретных заданий 
 

заслуживает обучающийся, 
обнаруживший знания 

основного учебного 

материала в объеме, 
необходимом для 

дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по 
профессии, знакомых с 

основной литературой, 

рекомендованной 
программой. Оценка 

выставляется 

обучающимся, 
допустившим погрешности 

в ответе на экзамене и при 

выполнении 

 

Задания выполнены 
менее чем наполовину. 

Продемонстрирован 

неудовлетворительный 
уровень владения 

материалом. 

Проявлены 
недостаточные 

способности 

применять знания и 
умения к выполнению  

 

выставляется обучающемуся, 
обнаружившему пробелы в 

знаниях основного учебного 
материала. Оценка ставится 

обучающимся, которые не 

могут продолжить обучение 
или приступить к 

профессиональной 

деятельности по окончании 
образовательного учреждения 

без дополнительных занятий 

по рассматриваемой 
дисциплине.  

 



 

 

 

 

экзаменационных заданий, 

но обладающим 

необходимыми знаниями 
для их устранения под 

руководством 

преподавателя. 

     

выставляется студенту, если 
задание выполнено в полном 

объёме с соблюдением 

необходимой 
последовательности. 

Студенты работают 

полностью самостоятельно: 
подбирают необходимые для 

выполнения предлагаемых 

работ в задании источники 
знаний, показывают 

необходимые для проведения 

практической работы 
теоретические знания, 

практические умения и 

навыки.  

 

выставляется студенту, если 
задание выполнено в полном 

объёме и самостоятельно. 

Допускаются отклонения от 
необходимой 

последовательности 

выполнения, не влияющие на 
правильность конечного 

результата. Студенты 

используют указанные 
преподавателем источники 

знаний, включая страницы 

атласа, таблицы из приложения 
к учебнику, страницы из 

справочной литературы по 

предмету. Задание показывает 
знание учащихся основного 

теоретического материала и 

овладение умениями, 
необходимыми для 

самостоятельного выполнения 

работы. Могут быть неточности 
и небрежность в оформлении 

результатов работы. 
 

 

выставляется студенту, 
если задание на работу 

выполняется и 

оформляется студентами 
при помощи 

преподавателя или 

хорошо подготовленных 
и уже выполненных на 

«отлично» данную работу 

студентов. На 
выполнение задания 

затрачивается много 

времени (можно дать 
возможность доделать 

работу дома). Студенты 

показывают знания 
теоретического 

материала, но 

испытывают затруднение 
при решении конкретной 

задачи.  
 

 

выставляется, если студенты 
показывают плохое знание 

теоретического материала и 

отсутствие умения применить 
знания к решению 

практической задачи. 

Руководство и помощь со 
стороны преподавателя и 

хорошо подготовленных 

студентов неэффективны по 
причине плохой подготовки 

студента.  
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