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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Ижевский госу-

дарственный технический университет имени М. Т. Калашникова» (далее – Университет) являются 

локальным нормативным актом Университета, регламентирующим: 

– порядок приема и увольнения Работников; основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора; режим работы, время отдыха; применяемые к Работникам меры поощре-

ния и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Университете. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

действующим Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законом РФ «Об образо-

вании в Российской Федерации», подзаконными нормативно-правовыми актами, в том числе Мино-

брнауки РФ, другими законодательными актами РФ, Уставом, Коллективным договором и локальны-

ми актами Университета. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка принимаются Согласительной комиссией и 

вводятся в действие приказом Ректора, являются приложением к Коллективному договору. Правила 

действуют без ограничения срока (до внесения соответствующих изменений и дополнений или при-

нятия новых Правил). Внесение изменений и дополнений в Правила производится в том же порядке, 

что и их принятие. 

1.4. Правила направлены на укрепление трудовой дисциплины, на создание условий, способ-

ствующих эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени, улучшению каче-

ства учебного процесса, реализации главных задач Университета, вытекающих из действующего за-

конодательства об образовании, а также Устава Университета. 

1.5.  Университет в лице Ректора или уполномоченного им должностного лица выступает в ка-

честве Работодателя во взаимоотношениях с Работниками Университета.  

1.6. Настоящие Правила едины и обязательны для всех структурных подразделений, входящих 

в состав Университета. 

1.7. Особенности труда дополнительно регулируются Положением о соответствующем струк-

турном подразделении Университета, должностными инструкциями, учебным расписанием, графи-

ками работы, утвержденными Работодателем, а также приказами (указаниями, распоряжениями) Ра-

ботодателя и иными документами, изданными в пределах предоставленных ему прав.  

1.8. При необходимости, в обособленных структурных подразделениях Университета - филиа-

лах, в связи с особенностями режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий Ра-

ботников, установленных трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, мо-

гут разрабатываться Правила внутреннего трудового распорядка обособленного структурного под-

разделения (филиала), не противоречащие настоящим Правилам. 

Указанные Правила и обоснования по ним предварительно направляются руководителем 

обособленного структурного подразделения  для согласования в выборный орган профсоюзной орга-

низации Университета. Правила внутреннего трудового распорядка обособленного структурного 

подразделения утверждаются ректором по согласованию с профсоюзной организацией Университета. 

1.9. Учебный год начинается 1 сентября и закачивается согласно учебному плану по данной 

образовательной программе. Ученый совет университета вправе принять решение об изменении 

начала учебного года.  

                              

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

Прием Работников 

 

2.1. Прием на работу в Университет осуществляется на основании заключенного письменного 

трудового договора, с учетом утвержденных в Университете регламентов и правил. 

2.2. До заключения трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работода-

телю: 
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– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые (в 

этом случае трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются Работодателем) или Работник поступает на работу на условиях совместительства и 

предоставляет копию трудовой книжки, заверенную по основному месту работы; 

– страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

– документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступле-

нии на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

– справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о пре-

кращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 

установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

– документ о прохождении медицинского осмотра (обследования) об отсутствии медицинских 

противопоказаний для работы в образовательном учреждении; 

– при замещении должности научно-педагогических Работников в порядке избрания по кон-

курсу предъявляются дополнительные документы (дипломы, аттестаты, списки научных трудов и 

учебных изданий и другие, определенные соответствующим Регламентом). 

Прием на работу без вышеуказанных документов не допускается.  

Работодатель вправе отказать в приеме на работу, если претендент не отвечает  квалификаци-

онным требованиям, необходимым работнику для выполнения определенной трудовой функции, ука-

занным в квалификационном справочнике, и (или) профессиональном стандарте.   

2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица,  указанные в части 2 статьи 331 ТК 

РФ. 

2.4. К трудовой деятельности в Университете не допускаются лица в соответствии со статьей 

351.1 ТК РФ.  

2.5. Лица, поступающие на работу в Университет подлежат обязательному предварительному 

медицинскому осмотру (обследованию).  

2.6. Оформление претендента на работу в Университет осуществляется в управлении кадров 

Университета (ином структурном подразделении, которому делегировано это право), при наличии 

всех указанных выше документов и пройденных процедур, на основании личного заявления, напи-

санного в свободной форме с визой согласования (несогласовании) руководителя структурного под-

разделения, в которое принимается претендент. Прием на работу оформляется приказом Ректора 

(иного уполномоченного лица), изданным на основании заключенного трудового договора. Трудовой 

договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых под-

писывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у 

Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться под-

писью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.  

2.7. При приеме на работу Работодатель знакомит (до подписания трудового договора) Работ-

ника под подпись с настоящими Правилами, Уставом, Коллективным договором, иными локальными 

нормативными документами, имеющими непосредственное отношение к трудовой деятельности Ра-

ботника. 

2.8. Поступающий на работу должен быть проинструктирован по охране труда и противопо-

жарной безопасности. 

2.9. Трудовые договоры с Работниками могут заключаться как на неопределенный срок, так и 

на срок, определенный сторонами трудового договора, по основаниям, предусмотренным действую-

щим трудовым законодательством.  

2.10. При заключении трудового договора по соглашению сторон может быть установлено ис-

пытание Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

garantf1://1252534.1000/
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2.11. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной 

форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

Работника не выдержавшим испытание. 

2.12. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа не яв-

ляется для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному жела-

нию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня. 

2.13. В период испытания Работник обязан соблюдать настоящие Правила и выполнять трудо-

вую функцию, обусловленную заключенным с ним трудовым договором. Все нормативные правовые 

акты, регулирующие труд Работников Университета, в том числе касающиеся оплаты труда, распро-

страняются на Работника полностью. 

2.14. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается выдержав-

шим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих осно-

ваниях.  

2.15. Отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает, что Работник принят на 

работу без испытания.  

 

Особенности заключения трудового договора  

на замещение должностей научно-педагогических Работников 

 

2.16. Заключению трудового договора на замещение научно-педагогической должности пред-

шествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности в порядке, установленном 

законодательством РФ. 

2.17. Переводу на научно-педагогическую должность предшествует избрание по конкурсу, за 

исключением случая перевода Работника с его согласия в связи с реорганизацией Университета и 

(или) его структурного подразделения и (или) сокращением численности (штата) на должность, ана-

логичную или нижестоящую по отношению к занимаемой им должности, в том же структурном под-

разделении или при переводе в другое структурное подразделение до окончания срока трудового до-

говора.    

2.18. Конкурсный отбор на замещение должностей научно-педагогических Работников Уни-

верситета проводится в соответствии с Положением о порядке замещения должностей педагогиче-

ских работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденным приказом 

Минобрнауки РФ,  Регламентом проведения конкурса на замещение должностей профессорско-

преподавательского состава, в ИжГТУ имени М. Т. Калашникова.  

 

 

 

 

 

2.19. Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и заведующего ка-

федрой.  

2.20. Должности декана факультета, заведующего кафедрой являются выборными. Заключе-

нию трудового договора (переводу) на должность декана факультета и заведующего кафедрой пред-

шествуют выборы, которые проводятся в порядке, определяемом соответствующими Положениями. 

Допускается временное исполнение обязанностей декана факультета и заведующего кафедрой на ос-

новании заключенного дополнительного соглашения к трудовому договору.  

2.21. Педагогические Работники структурных подразделений Университета, осуществляющих 

образовательную деятельность, структурного подразделения «ДОУ детский сад № 105» проходят ат-

тестацию в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, иными нормативными право-

выми актами, регламентами. Аттестация проводится в целях подтверждения соответствия педагоги-

ческих Работников занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, а 

также в целях  установления (за исключением педагогических Работников из числа профессорско-

преподавательского состава)  квалификацион-
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ной категории. 

 

Увольнение Работников 

 

2.22. Трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным дей-

ствующим трудовым законодательством Российской Федерации.  

2.23.  Если Работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенно-

го трудовым договором или (в случае,  когда   в трудовом договоре не определен день начала работы) 

на следующий рабочий день после вступления договора в силу, то заключенный с ним трудовой до-

говор Работодатель имеет право  аннулировать приказом Ректора. Аннулированный трудовой дого-

вор считается незаключенным. 

2.24. Независимо от срока заключения и иных условий трудового договора Работник имеет 

право на его расторжение по собственному желанию. 

2.25. Работник обязан не позднее, чем за две недели предупредить Работодателя о своем жела-

нии расторгнуть трудовой договор. Указанный срок начинается на следующий день после получения 

Работодателем письменного заявления Работника об увольнении. По истечении срока предупрежде-

ния об увольнении Работник вправе прекратить работу. 

 2.26. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе (по собственно-

му желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, выход на пенсию и другие случаи, предусмотренные законом), а также в случаях уста-

новленного нарушения Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий Коллективного 

договора, соглашения или трудового договора, Работодатель расторгает трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении Работника.  

2.27. По письменному соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор мо-

жет быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.  

2.28. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем Работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных дня до окончания 

срока трудового договора. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 

трудового договора в связи с истечением срока его действия и Работник продолжает работу после ис-

течения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утра-

чивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

2.29. Во всех случаях прекращение трудового договора оформляется приказом Ректора (иного 

уполномоченного лица).  

  В день прекращения трудового договора Работодатель  выдает Работнику трудовую книжку и 

производит с ним  расчет в соответствии с ТК РФ. Другие документы, связанные с работой, Работодатель 

предоставляет по письменному заявлению Работника, в сроки, предусмотренные законодательством. 

2.30. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с 

формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующие пункт и статью 

ТК РФ. Во всех случаях днем увольнения считается последний день работы за исключением случаев, 

когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным за-

коном сохранялось место работы.  

2.31. С научно-педагогическими Работниками, не изъявившими желания участвовать в конкур-

се, или не прошедшими конкурс (не избранные Ученым советом на новый срок) трудовые отношения, 

заключенные на  определенный срок – прекращаются по истечении срока действия трудового догово-

ра (п. 2 ст. 77 ТК РФ). 

2.32.  Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, является  основанием для 

расторжения трудового договора по п. 3 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ. 

                

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 
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3.1. Работники Университета имеют право на: 

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

–    предоставление работы, обусловленной должностной инструкцией; 

– на материально-техническое и организационное обеспечение своей профессиональной и 

научной деятельности; 

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей ква-

лификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабо-

чем месте; 

– условия труда, отвечающие нормам охраны труда и техники безопасности; 

– участие в управлении Университетом в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными за-

конами и Коллективным договором формах; 

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными зако-

ном, способами; 

– защиту персональных данных, хранящихся у Работодателя в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

– пользование информационными фондами, услугами учебных, научных, социально-бытовых, 

лечебных и других подразделений Университета; 

– обжалование приказов и распоряжений администрации Университета в порядке, установлен-

ном законодательством РФ; 

– реализацию иных прав в соответствии с трудовым законодательством, Уставом и другими 

локальными нормативными актами Университета. 

3.2. Все категории Работников Университета обязаны: 

– добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и 

должностной инструкцией;  

– проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению Работодателя; 

– проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

– соблюдать Устав Университета, положение о структурном подразделении, Правила внутрен-

него трудового распорядка, Коллективный договор и другие локальные нормативные акты; 

– соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять приказы, распоряжения, 

указания администрации, участвовать в организационных рабочих (оперативных) заседаниях (сове-

щаниях) структурного подразделения; 

– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

– вести себя достойно, заботиться о деловой репутации Университета, соблюдать высокий уро-

вень культуры общения, не допускать грубых резких выражений при общении с коллегами и обуча-

ющимися, воздерживаться от действий, мешающих другим Работникам выполнять их трудовые обя-

занности;  

– использовать рабочее время для производительного труда; 

– соблюдать требования охраны труда, правила пожарной безопасности и гражданской оборо-

ны, а также производственной санитарии, безопасные приемы и методы выполнения работ, гигиены 

труда, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спец-

одежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 
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– незамедлительно сообщать администрации Университета либо непосредственному руководи-

телю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Университета, а также об иных обстоятельствах, препятствующих или затрудняющих 

нормальную работу (авария, другие чрезвычайные ситуации) и принимать необходимые меры к их 

устранению; 

– соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

– содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, соблюдать чистоту на территории Уни-

верситета; 

– беречь и разумно использовать материальные ценности, оборудование кабинетов, лабораторий, 

аудиторий, общежитий, учебных корпусов, технические средства обучения, электроэнергию и другие ма-

териальные ресурсы. В случае порчи имущества, оборудования нести материальную ответственность, 

предусмотренную законодательством; 

– не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие из-

вестными ему; 

            – проходить аттестацию в порядке, установленном действующим трудовым законодатель-

ством, приказами Минобрнауки России, локальными нормативными актами Университета; 

– при наступлении болезни,  невозможности выйти на работу по другой уважительной причине, 

безотлагательно принять меры по уведомлению об этом непосредственного руководителя в первый рабо-

чий день не позднее 4 часов с начала рабочего дня (смены), по истечению которых Работник считается 

неправомерно отсутствующим; 

– в случаях прихода Работника на рабочее место позже установленного Правилами внутренне-

го трудового распорядка времени, преждевременного ухода с работы (самовольного оставления рабо-

чего места), предоставить непосредственному руководителю, по его требованию, письменное объяс-

нение с пояснением причин; 

           – в 3-дневный срок представлять Работодателю информацию об изменении персональных дан-

ных (фамилии, имени, отчества, семейного положения, места жительства, о смене паспорта, об утере 

страхового свидетельства государственного пенсионного страхования и т. д.). 

3.3. Научно-педагогические Работники Университета кроме того обязаны: 

– вести на высоком профессиональном уровне учебную, методическую и научную работу; 

– систематически повышать свою квалификацию, теоретические знания, общекультурный уро-

вень, совершенствовать практический опыт, методы ведения учебной и научной работы, участвовать 

в разработке учебно-методических комплексов,; 

– участвовать в работе по формированию нового набора обучающихся (проводить профориен-

тационную работу в образовательных учреждениях разных уровней, участвовать в проведении олим-

пиад и других мероприятий по новому набору, проводимых Университетом, факультетом, кафедрой, 

филиалом); 

–  бережно относиться к духовным ценностям Университета. 

– соблюдать этические нормы профессиональной деятельности педагогического работника;  

– уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отноше-

ний; 

– осуществлять воспитание студентов, слушателей как в процессе обучения, так и при прове-

дении иных воспитательных, культурно-массовых и иных мероприятий, предусмотренных планами 

органов управления образованием, планами Университета и его структурных подразделений; 

– развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, твор-

ческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

– применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

– учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья;  

– своевременно приступать к проведению занятий; 

– на регулярной основе вести учет текущей посещаемости и успеваемости обучающихся; 
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– в случае неявки обучающихся или переноса занятий по каким-либо причинам, своевременно 

уведомлять заведующего кафедрой, деканат факультета и управление образования Университета 

(проректора по учебной работе), директора филиала; 

            – проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности; 

 – нести ответственность за актуальность исследований, выполнение их в установленные сро-

ки, достоверность и качество полученных результатов. 

3.4. Всем категориям Работников Университета запрещается: 

–  курить в помещениях Университета; 

– употреблять алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, находиться на ра-

боте (на своем рабочем месте либо на территории Университета или объекта, где по поручению Рабо-

тодателя Работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

– использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношени-

ями с Работодателем; 

– выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных 

носителях; 

– использовать в личных целях оборудование, технику, инструменты и приспособления. 

3.5. Педагогическим работникам кроме того запрещается: 

– использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обу-

чающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для раз-

жигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирую-

щей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, ра-

совой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 

числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о националь-

ных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к дей-

ствиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.6. Круг обязанностей, виды работ, которые выполняет каждый Работник по своей должности, 

профессии, специальности (трудовая функция) устанавливается должностной инструкций Работника, 

утвержденной в установленном порядке и  определяется трудовым договором.  

3.7. Работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возло-

женных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.  

Неисполнение или ненадлежащее исполнение работниками своих обязанностей учитывается 

при прохождении ими аттестации. 

 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

 

4.1. Университет в лице ректора и уполномоченных им должностных лиц, органов управления 

вправе: 

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на услови-

ях, которые установлены трудовым законодательством, иными федеральными законами; 

– вести коллективные переговоры, заключать Коллективный договор и принимать его прило-

жения;  

– поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

– требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распоряд-

ка Университета; 

– привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, уста-

новленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

– принимать локальные нормативные акты; 

– осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством. 

4.2. Университет в лице его органов управления обязан: 
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– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений 

и трудовых договоров; 

– предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

– обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда; 

– обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

– обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

– выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, уста-

новленные трудовым законодательством, коллективным договором, трудовыми договорами; 

– заключать Коллективный договор; 

– осуществлять в соответствии с Коллективным договором согласование или учет мнения 

профсоюзной организации Университета при принятии локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права; 

– предоставлять ежегодные оплачиваемые отпуска всем Работникам Университета в соответ-

ствии с утвержденными графиками отпусков, своевременно производить его оплату;  

– не допускать Работника, появившегося в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения к работе в данный рабочий день (смену); 

– возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанно-

стей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

4.3. Помимо указанных выше правомочий Университет, в части обеспечения образовательного 

процесса, организации научно-исследовательской работы и выполнения иных возложенных на него 

функций, обязан:  

– должным образом организовать труд профессорско-преподавательского состава и других со-

трудников; 

– за 2 месяца до начала учебного года сообщать преподавателям предварительно планируемую 

нагрузку на следующий учебный год, а утверждение нагрузки с учетом уже проведенных по расписа-

нию занятий производить не позднее одного месяца от начала учебного года; 

– за 10 дней до начала семестра сообщать преподавателям расписание их учебных занятий; 

– обеспечивать учебный процесс необходимой учебно-методической, специальной и норма-

тивной литературой, справочными материалами и пособиями в соответствии с требованиями ФГОС и 

ГОС; 

– обеспечить разработку учебных планов и программ в соответствии с ФГОС, ГОС и государ-

ственными требованиями; учесть особенности и направления подготовки обучающихся в институтах, 

на факультетах и иных учебных подразделениях Университета, включая обучение по программам 

среднего профессионального и дополнительного образования; 

- осуществлять воспитательную работу с Работниками и обучающимися, создавать условия для 

проведения культурно-воспитательной работы, занятий физической культурой и художественным 

творчеством; 

– своевременно рассматривать и внедрять предложения общественных организаций, препода-

вателей и других Работников, направленные на улучшение работы Университета, поддерживать и по-

ощрять лучших Работников; 

– обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, постоянно осуществляя организа-

торскую, экономическую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение по-

терь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям дисциплины; 

– организовывать прохождение обязательных медицинских осмотров за счет средств Универ-

ситета; 

– принимать меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и 

других заболеваний Работников; 
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  – компенсировать (возмещать) затраты на проезд работников к месту работы и обратно на 

междугороднем транспорте, при условии, если это предусмотрено трудовым договором; 

– в случаях, предусмотренных законодательством, по результатам специальной оценки усло-

вий труда (аттестации рабочих мест), предоставлять в соответствии с действующим трудовым зако-

нодательством льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда; 

– исполнять иные, предусмотренные законом (ст. 212 ТК РФ) обязанности по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда; 

– способствовать созданию в коллективе деловой, творческой, товарищеской атмосферы, все-

мерно поддерживать и развивать инициативу и активность Работников, обеспечивать их участие в 

управлении Университетом.  

4.4. Порядок и условия обслуживания работников и обучающихся Университета в Научной 

библиотеке определяются Правилами пользования Научной библиотекой, утверждаемыми ректором 

Университета.  

 

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

            Рабочее время и его использование 

 

6.1. Рабочее время, режим рабочего времени и времени отдыха работников Университета 

определяются трудовым законодательством, настоящими Правилами и иными локальными норма-

тивными актами Университета.  

6.2. В Университете устанавливается 5-ти и 6-ти дневная рабочая неделя в соответствии с ка-

тегориями работников.  

6.3.  Для профессорско-преподавательского состава,   педагогических Работников структурных 

подразделений Университета, реализующих образовательные программы всех уровней (за исключе-

нием дошкольного),  учебно-вспомогательного и иного персонала, занятого обеспечением текущего 

учебного процесса, устанавливается шестидневная рабочая неделя с выходным днем – воскресенье.  

6.4. Для профессорско-преподавательского состава устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени  36 часов в неделю.  

6.5. Для административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного,  

учебно-вспомогательного и иного персонала, не занятых обеспечением текущего учебного процесса, 

устанавливается пятидневная рабочая неделя с выходными днями суббота и воскресенье, продолжи-

тельность рабочего времени 40 часов в неделю.   

6.6.  Конкретная продолжительность рабочей недели, установленная в Университете по должно-

стям  (с указанием структурных подразделений), указана в  Приложении № 1 к настоящим Правилам.  

5.7. Режим  рабочего времени для Работников с пятидневной 40-часовой рабочей неделей уста-

навливается: с понедельника по четверг с 08 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин., в пятницу с 08 час. 30 

мин. до 16 час. 15 мин., перерыв для отдыха и питания с 13 час. 00 мин. до 13 час. 45 мин. 

5.8. Для воспитателей ДОУ детский сад № 105 устанавливается режим работы с пятидневной ра-

бочей неделей,  двухсменный:   I смена с 07 час. 00 мин. до 14 час. 12 мин.; II  смена с  11 час. 48 мин. 

до 19 час. 00 мин., выходные дни суббота, воскресенье. 

Распределение рабочего времени  иных  педагогических работников  ДОУ детский сад № 105 

осуществляется  с учетом графиков, составляемых согласно индивидуальным планам, учебно-

воспитательного процесса и установленной по должности продолжительности рабочего времени в не-

делю.  

5.9. Для поваров ДОУ детский сад № 105, поваров, кондитеров, пекарей  комбината питания «Сту-

денческое бистро» устанавливается пятидневная рабочая неделя, выходные дни – суббота, воскресенье. 

Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания устанавливается утвержденными 

графиками работы.  

 5.10. Для медицинских работников: 

- санатория-профилактория устанавливается сокращенная пятидневная 39-ти часовая  рабочая неделя, 

выходные дни суббота, воскресенье. Время начала и окончания работы с 8 час. 30 мин. до 16 час. 45 
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мин. Перерыв для отдыха и питания с 12 час. 30 мин. до 13 час. 03 мин.; 

 - ДОУ детский сад № 105 устанавливается сокращенная пятидневная 39-ти часовая  рабочая неделя. 

Время начала и окончания работы с 8 час. 00 мин. до 16 час. 15 мин. Перерыв для отдыха и питания с 

12 час. 30 мин. до 13 час. 03 мин.; 

- плавательного бассейна физкультурно-оздоровительного комплекса устанавливается сокращенная 

шестидневная 39-ти часовая  рабочая неделя, выходной день воскресенье. Время начала и окончания 

работы с 9 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин. Перерыв для отдыха и питания с 12 час. 30 мин. до 13 час. 

00 мин. 

5.11. Режим рабочего времени для Работников с шестидневной рабочей неделей с одним выход-

ным днем – воскресенье устанавливается: с понедельника по пятницу с 08 часов 30 мин. до 16 часов 30 

мин., в субботу с 08 часов 30 мин. до 14 часов 30 мин., перерыв для  отдыха и питания с 12 часов 00 мин. 

до 13 часов 00 мин. (за исключением педагогических работников и других работников, указанных в 

настоящем разделе  Правил); 

5.11.1. Для работников общежитий Студгородка (за исключением кастелянш):                  с поне-

дельника по пятницу с 08 часов 30 мин. до 16 часов 30 мин., перерыв для  отдыха и питания с 13 часов 00 

мин. до 13 часов 54 мин., в субботу с 08 часов 30 мин. до 13 часов 30 мин., перерыв для  отдыха и питания 

с 12 часов 00 мин. до 12 часов30 мин. 

5.11.2. Для гардеробщиков учебных корпусов управления по производственно-технической и 

эксплуатационной работе:  с понедельника по пятницу  I смена с 08 час. 00 мин. до 15 час. 00 мин.;  II 

смена с 14 час. 00 мин. до 21 час. 00 мин.;  в субботу  I смена с 08 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин.;  II 

смена с 12 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин. Выходной - воскресенье. 

 5.11.3. Для поваров санатория-профилактория, режим работы двухсменный. Время начала и 

окончания работы, перерыв для отдыха и питания устанавливается утвержденными графиками смен-

ности.   

5.11.4. Для гардеробщиков дворца культуры «Интеграл» время начала и окончания работы, пе-

рерыв для отдыха и питания, предоставление выходных дней устанавливается утвержденными гра-

фиками работы, с учетом специфики работы структурного подразделения.   

5.12. В рабочее время педагогических работников включается, в зависимости от занимаемой 

должности, учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучаю-

щимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, мето-

дическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, ра-

бота, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-

ческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.   

Распределение рабочего времени осуществляется в соответствии с  расписанием учебных занятий 

и индивидуальными планами учебной, учебно-методической  и иной работы.  

Все виды работ профессорско-преподавательским составом выполняются в пределах 6-ти ча-

сового рабочего дня. При выполнении педагогической работы непрерывно в течение рабочего дня 

обеспечивается возможность отдыха и питания одновременно вместе с обучающимися. 

5.12.1. В каникулярный для обучающихся Университета период, режим рабочего времени Ра-

ботников учебно-научных структурных подразделений (факультет, институт, кафедра)  определяется 

в пределах времени, установленного по занимаемой должности, а для научно-педагогических Работ-

ников, осуществляющих педагогическую, учебно-методическую, научно-исследовательскую, а также 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы - с учетом нормиру-

емой части их рабочего времени (педагогической работы), определенной до начала каникул. 

5.13. Учебная нагрузка для педагогических работников, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу, устанавливается Университетом, в зависимости от их квалификации и 

профиля кафедры (иного структурного подразделения, осуществляющего образовательную деятель-

ность по образовательным программам высшего образования),  в объеме, не превышающем 900 часов 

в учебном году, согласно Положению об оплате труда в университете. Учебная нагрузка распределя-

ется заведующим кафедрой, рассматривается на заседании кафедры в конце учебного года, согласо-

вывается с деканом факультета и утверждается проректором по учебной работе.   
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Не допускается привлечение преподавателей для выполнения дополнительной учебной нагруз-

ки без их письменного согласия.  

5.13.1. Норма часов учебной (преподавательской) работы за одну ставку заработной платы 

преподавателям, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образованиям, составляет 720 часов в год (нормируемая часть педагоги-

ческой работы). Верхний объем  учебной нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем  1440 

часов в учебном году.  

5.14. Контроль за соблюдением расписания учебных занятий и выполнением индивидуальных 

планов учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работы осуществляется 

заведующими кафедрами, деканами, Работниками управления образованием Университета, прорек-

тором по учебной работе. В случае выявления нарушений, осуществляющие контроль и проводящие  

проверку лица, составляют докладные записки и соответствующие акты. 

5.15. Сменная работа с предоставлением выходных дней по скользящему графику устанавли-

вается:   

5.15.1. Сутки через трое:  

- для сторожей поста № 21 управления комплексной безопасности (с 09 час. 00 мин. до 09 час. 

00 мин. следующих суток); 

- дежурных по этажу общежитий управления по социально-бытовой работе в общежитиях (с  

08 час. 00 мин. до 08 час. 00 мин. следующих суток). 

Для дежурных по этажу общежитий управления по социально-бытовой работе в общежитиях 

перерыв для отдыха и питания устанавливается 2 раза за смену в период с 11 часов 00 мин. до 14 часов 

00 мин. и с 19 часов 00 мин. до 22 часов 00 мин. соответственно,  по 30 минут каждый, согласно графи-

ку, составленному руководителем структурного подразделения.  

5.15.2. Двухдневный график по 12-часов через двое суток: 

- для сторожей (кроме сторожей поста № 21), вахтеров, начальников смен управления ком-

плексной безопасности (I смена с 07 час. 00 мин. до 19 час. 00 мин.; II смена с 19 час. 00 мин. до  07 

час. 00 мин.).  

5.15.3.Для гардеробщиков плавательного бассейна физкультурно-оздоровительного комплекса 

(далее ПБ ФОК), а также лаборантов, инженера плавательного бассейна, связанных с обслуживанием 

водоподготовки, вентиляции и иного оборудования: время начала и окончания смены (работы), опре-

деляются графиками сменности, утверждаемыми  в соответствии с установленным в Университете 

порядком, с учетом специфики работы и вносимых изменений в расписание  плавательного бассейна. 

Время начала и окончания перерыва для отдыха и питания (для гардеробщиков) устанавливается рас-

поряжением руководителя структурного подразделения ПБ ФОК или (и) утвержденными графиками 

сменности. 

 5.16. При сменной работе каждая группа Работников производит работу в соответствии с гра-

фиком сменности, составляемым по типовой форме (Приложение № 2) и с учетом мнения профсоюз-

ной организации Университета. Графики сменности (работы) определяют порядок чередования рабо-

чих и выходных дней, конкретную продолжительность работы.  

Графики сменности (работы) доводятся до сведения Работников под подпись не позднее, чем 

за один месяц до введения их в действие и обязательны как для администрации, так и для Работников.  

Работники не вправе без разрешения администрации менять предусмотренную графиком оче-

редность смен, выходить вместо своей смены, установленной по графику, в другую смену. Работа в 

течение двух смен подряд запрещается. 

  5.17. Суммированный учет рабочего времени вводится по должностям:  

- сторож,  вахтер, начальник смены управления комплексной безопасности; 

- дежурный по этажу общежитий  управления по социально-бытовой работе в общежитиях;  

 - гардеробщик, а также лаборант и инженер (обслуживающие водоподготовку, вентиляцию и 

иное оборудование) плавательного бассейна физкультурно-оздоровительного комплекса. 

 Продолжительность учетного периода – календарный год (для учета рабочего времени работ-

ников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, -  три месяца).  

Учетный период включает в себя рабочее время, в том числе часы работы в выходные и празд-

ничные дни. Норма часов рабочего времени за 
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учетный период определяется по производственному календарю исходя из 40-часовой рабочей неде-

ли.      

         Установленная в учетном периоде норма рабочего времени уменьшается на время, в течение ко-

торого работник фактически не выполнял трудовых обязанностей, в том числе когда трудовой дого-

вор с работником заключен не с начала учетного периода.  

5.17.1. Для работников с суммированным учетом рабочего времени продолжительность рабочей 

недели реализуется графиком сменности  в среднем за учетный период  и не должна быть ниже или 

превышать нормального числа рабочих часов за учетный период. Возникшая недоработка или пере-

работка уравнивается (погашается) таким образом, чтобы сумма часов по графику в учетном периоде 

равнялась норме часов этого периода. 

Еженедельные дни отдыха устанавливаются в различные дни недели согласно графикам смен-

ности.  Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха может быть уменьшена в отдельные 

недели. В среднем за учетный период должна быть соблюдена норма из расчета 42 часа еженедельно-

го непрерывного отдыха (ст.110 ТК РФ). 

Если по окончании учетного периода фактическая продолжительность рабочего времени пре-

высила рассчитанную норму, такая переработка признается сверхурочной работой (п. 1 ст. 99 ТК РФ). 

Приказом ректора, согласованным с профсоюзной организацией, могут определяться порядок 

и рекомендации по ведению суммированного учета рабочего времени, а также порядок разработки и 

ведения графиков сменности.  

5.18. Отдельным категориям Работников Университета может быть установлен ненормирован-

ный рабочий день, который компенсируется предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска 

(Приложение № 3 к Правилам). 

Установление Работодателем режима ненормированного рабочего дня конкретному Работнику 

производится на основании внесенного в его трудовой договор условия о ненормированном рабочем 

дне и если ежегодный оплачиваемый отпуск этого работника не является удлиненным.  

5.19. По соглашению между Работником и Работодателем отдельным Работникам Университе-

та может быть установлена работа в режиме гибкого рабочего времени, неполный рабочий день или 

неполная рабочая неделя. 

Женщинам, работающим в сельской местности – Учебно-спортивном центре студентов Спор-

тивного центра (с. Галево Воткинского района), устанавливается 36-часовая рабочая неделя, при этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедель-

ной работы. 

Для работников Университета в возрасте от 16 до 18 лет продолжительность рабочего времени 

устанавливается не более 35 часов в неделю.  

5.20. Возможность отдыха и приема пищи в рабочее время предоставляется Работникам по 

следующим должностям:  

- сторож, вахтер, начальник смены управления комплексной безопасности; 

- гардеробщик учебных корпусов управления по производственно-технической и эксплуатаци-

онной работе; 

- лаборант, инженер (обслуживающие водоподготовку, вентиляцию и иное оборудование) пла-

вательного бассейна физкультурно-оздоровительного комплекса; 

- воспитатель ДОУ детский сад № 105. 

5.20.1. Конкретные места для отдыха и приема пищи устанавливаются распоряжением руково-

дителя соответствующего структурного подразделения, с учетом требования об обеспечении работо-

способности подразделения и непрерывности выполнения работ.  

5.21. В случае, если режим рабочего времени работника отличается от общих,  установленных 

настоящими Правилами, а также у Работников, работающих на условиях совместительства, режим 

рабочего времени указывается  в трудовых договорах.  

 5.22. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему празд-

ничному дню, уменьшается на один час. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение 

продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предо-

ставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нор-

мам, установленным для сверхурочной работы. 

garantf1://12025268.9901/
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 5.23. В течение рабочего времени Работники Университета должны исполнять трудовые обя-

занности на рабочем месте, где Работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в 

связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем Работодателя, как прави-

ло, в рамках территории, занимаемой Университетом.  

5.24. Опоздание на работу, преждевременный уход с работы, самовольная отлучка с работы в 

рабочее время не допускается и считается нарушением трудовой дисциплины. 

5.25. Оставление рабочего места продолжительностью до 4 часов, не связанное с исполнением 

должностных обязанностей, осуществляется по письменному заявлению Работника, согласованному с 

руководителем структурного подразделения или с Работодателем, а в случае оставления рабочего ме-

ста продолжительностью свыше 4 часов – оформляется как отпуск без сохранения заработной платы. 

5.26. При неявке преподавателя или другого Работника руководитель структурного подразде-

ления обязан принимать меры к замене его другим преподавателем (Работником). 

5.27. На непрерывных работах (сменная работа) запрещается оставлять работу до прихода сме-

няющегося Работника. В случае неявки сменяющегося, Работник заявляет об этом непосредственно-

му руководителю структурного подразделения (старшему по работе), который обязан незамедлитель-

но принять меры к замене сменщика другим Работником. 

5.28. Контроль за соблюдением Работниками установленного режима рабочего времени осу-

ществляют руководители соответствующих структурных подразделений, Работники управления кад-

ров, а также лица, ответственные за ведение кадровой работы в обособленных структурных подразде-

лениях Университета (филиалах, институтах). 

5.29. Руководители структурных подразделений несут дисциплинарную ответственность за ка-

чественное составление графиков сменности (работы) в своих подразделениях, своевременным озна-

комлением работников с графиком под подпись, их соблюдением, предоставлением достоверно 

оформленных табелей и справок о переработках. 

5.30. Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, заня-

тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, преду-

смотренном статьями 92, 117 и 147 ТК РФ,  Коллективным договором. 

5.31. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за исключением случаев, 

предусмотренных статьей 113 ТК РФ. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством и порядком, установ-

ленным в Университете, с письменного согласия работника и по согласованию с профсоюзной орга-

низацией Университета в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от сроч-

ного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее от-

дельных структурных подразделений. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни осуществляется приказом Работодателя. Руководитель структурного подразделения при оформ-

лении соответствующих документов обязан обосновать необходимость привлечения к работе в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни, указать наименование работ, дату и время их проведения, а 

также Работника, который к ним привлекается.  

5.32. Работа в порядке совместительства Работниками Университета выполняется в свободное 

от основной работы время.  

 

Время отдыха 

 

5.33. Работникам Университета предоставляются все предусмотренные  трудовым законода-

тельством виды времени отдыха (главы 18, 19 ТК РФ), в том числе  нерабочие праздничные дни уста-

новленные статьей 112 ТК РФ.  

5.34. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжитель-

ностью 28 календарных дней. При этом учитываются особенности регулирования времени отдыха 

профессорско-преподавательского состава, педагогических,  научных и иных Работников, а также за-

нятых  на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.   

Работникам, замещающим должности профессорско-преподавательского состава, иным педа-

гогическим Работникам,  а также проректорам, руководителям структурных подразделений и их за-

местителям, по иным должностям руководите-
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лей университета,  указанным в приложении 4 устанавливается ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемых отпуск.  

5.35. Работникам мобилизационного отдела и специального управления предоставляется еже-

годный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью один календарный месяц. 

5.36. Профессорско-преподавательскому составу, педагогическим Работникам структурных 

подразделений Университета, реализующим образовательные программы всех уровней, ежегодные 

оплачиваемые отпуска предоставляются, как правило, в летний каникулярный период.  

5.37.  Научно-педагогические Работники Университета имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Решение о 

предоставлении длительного отпуска, регламентирующее основание и условия его предоставления, 

принимается Ученым советом Университета. 

5.38. Работникам Университета предоставляются все предусмотренные действующим законо-

дательством, а также коллективным договором, заключенным между Работодателем и Работниками, 

студентами Университета, другие дополнительные виды времени отдыха и ежегодные дополнитель-

ные оплачиваемые отпуска. 

5.39. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответ-

ствии с графиком отпусков, утверждаемым ректором и согласованным с профсоюзной организацией.  

5.40. Соблюдение графика отпусков обязательно для Работников и для Работодателя. Работо-

датель обязан предоставлять Работнику ежегодный оплачиваемый отпуск, а Работник обязан его ис-

пользовать в сроки, определенные графиком отпусков.  

5.41. В случае невозможности по уважительной причине и отказе Работника использовать от-

пуск в предоставленный ему графиком отпусков период, Работник обращается с письменным заявле-

нием, содержащем обоснование невозможности или нежелательности использования отпуска, на имя 

ректора Университета (директора филиала) для согласования перенесения отпуска. Запрещается не 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2 (двух) лет подряд.  

5.42. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 

14 календарных дней. 

 

VI. ОПЛАТА ТРУДА 

 

6.1 Заработная плата Работников Университета устанавливается в соответствии с законода-

тельством, условиями трудового договора Работника, Положением об оплате труда Работников Уни-

верситета. 

6.2. Заработная плата выплачивается Работникам Университета не реже чем каждые полмесяца 

не позднее 10 и не позднее 25 числа.  

6.3. Выплата заработной платы работникам осуществляется путем безналичного перечисления 

на банковские счета,  открытые в кредитной организации, согласно личным заявлениям работников,  

или  может осуществляться  наличными деньгами в кассе.  

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена зара-

ботная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода за-

работной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

6.4. Расчетный листок о составных частях заработной платы и произведенных удержаниях (та-

буляграмма) выдается Работнику при выплате заработной платы по итогам работы за месяц.  

6.5. Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время производится в соответствии с зако-

нодательством РФ. По желанию работника оплата может быть компенсирована предоставлением до-

полнительного времени отдыха, не менее времени отработанного сверхурочно. Оплата труда работ-

ника, включающая должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты, за работу в 

выходной и нерабочий праздничный день устанавливается не менее чем в двойном размере. По жела-

нию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предо-

ставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Время отдыха в этих случаях предварительно 

согласовывается с Работодателем.  
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6.6. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, про-

изводятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым догово-

ром, а также дополнительным соглашением к трудовому договору.  

6.7. Для Работников с суммированным учетом рабочего времени устанавливается порядок рас-

чета часовой тарифной ставки исходя из нормы рабочего времени за учетный период (год): долж-

ностной оклад х 12 месяцев / норма рабочего времени в год при 40-часовой рабочей неделе. 

6.8. Для контроля за соблюдением Работниками установленного режима рабочего времени, 

фиксирования и учета фактически отработанного каждым Работником времени в Университете ве-

дется табель учета рабочего времени.  

6.9.   Оплате подлежит только фактически отработанное Работником время. 

6.10. Обязанность по ведению табеля учета рабочего времени возлагается на Работника струк-

турного подразделения путем оформления соответствующего приказа (указания обязанности в долж-

ностной инструкции).  

6.11. Учет переработок в режиме ненормированного рабочего дня в табеле учета рабочего вре-

мени не ведется, поскольку они не оплачиваются.  

6.12. В случае направления Работника в командировку одновременно как по основной работе, 

так и по работе на условиях внутреннего совместительства средний заработок ему сохраняется по 

обеим работам, в командировочном удостоверении указываются обе должности и дважды простав-

ляются отметки о командировке в табеле учета рабочего времени.  

При направлении Работника в командировку по одной из работ (основной или по совмести-

тельству) ему сохраняется средний заработок по той работе, по которой Работник направлен в коман-

дировку, и в командировочном удостоверении указывается одна должность. В этом случае Работник 

обязан, на период его направления в командировку, оформить отпуск без сохранения заработной пла-

ты по другой работе.  

 

VII. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

7.1. Работодатель поощряет Работников, добросовестно исполняющих свои трудовые обязан-

ности. 

7.2. Добросовестным является исполнение трудовых обязанностей Работником в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми к выполнению его работы, с соблюдением правил и норм, установ-

ленных трудовым договором, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распо-

рядка, инструкциями и требованиями по охране труда и другими документами. 

7.3. К Работникам Университета, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, приме-

няются следующие виды поощрений: 

а) объявление благодарности; 

б) премиальные выплаты; 

д) награждение ценным подарком; 

е) награждение Почетной грамотой; 

ж) присвоение соответствующих почетных званий. 

7.4. За особые трудовые заслуги Работники Университета представляются к государственным 

наградам, установленным законодательством Российской Федерации, и иным государственным 

наградам ее субъекта. 

7.5. Государственные награды и документы к ним (иные виды поощрения, предусмотренные 

настоящими Правилами) доводятся Работодателем до сведения Работника и вручаются награждае-

мым в торжественной обстановке. 

7.6. Сведения о поощрениях, относящихся в соответствии с действующими нормативными ак-

тами к категории наград, вносятся в трудовую книжку Работника (ст. 66 ТК РФ).  

Поощрительная премия и премии, обусловленные системой оплаты труда, в трудовой книжке 

не отражаются. 

7.7. Примененные к Работнику Университета поощрения учитываются при предоставлении 

данному Работнику других предусмотренных законом, коллективным договором льгот и гарантий.  
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VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

8.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нор-

мы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной ответственно-

сти в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также при-

влекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, уста-

новленном федеральными законами. 

 

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежли-

вость, уважение, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

9.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение по вине Работника возложенных на него трудовых обязанностей Работодатель имеет право 

применять следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскание может быть применено с учетом мне-

ния профсоюзной организации преподавателей и сотрудников Университета, если увольняемый Ра-

ботник является членом профсоюза в соответствии с ТК РФ. 

9.4. Дисциплинарные взыскания налагаются приказом Работодателя. До применения взыскания 

от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме. 

 Отказ Работника дать объяснение не препятствует применению взыскания. В этом случае со-

ставляется в произвольной форме соответствующий письменный Акт об отказе от дачи объяснений 

(ст. 193 ТК РФ). 

9.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни, пребывания Работника в отпуске, а также времени, необходи-

мого на учет мнения представительного органа (ст.193 ТК РФ.) 

9.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-

вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу.  

9.7. За каждый проступок может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

Не является дисциплинарным взысканием и может применяться наряду с ним снижение разме-

ров или невыплата премий, предусмотренных системой оплаты труда. 

9.8. Приказ ректора (директора филиала) о применении дисциплинарного взыскания объявля-

ется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени от-

сутствия Работника на рабочем месте. Отказ Работника от ознакомления с указанным приказом 

оформляется актом. 

При необходимости приказ о дисциплинарном взыскании может быть доведен до сведения 

коллектива Университета. 

9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания.  

9.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или профсоюзного органа Работников. Досрочное снятие дисци-

плинарного взыскания оформляется приказом Работодателя. 

9.11. Дисциплинарные взыскания в трудовой книжке не фиксируются, кроме увольнения за 

нарушение Работником трудовой дисциплины, так как причина увольнения заносится в трудовую 

книжку в точном соответствии с формулировкой ТК РФ и со ссылкой на соответствующую статью. 

9.12. Дисциплинарное расследование 

garantf1://12025268.1062/
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нарушений педагогическим Работником Университета норм профессионального поведения и (или) 

Устава Университета может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому Работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре-

даны гласности только с согласия этого педагогического Работника, за исключением случаев, веду-

щих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты инте-

ресов обучающихся. 

9.13. В течение 3 месяцев с момента наложения дисциплинарного взыскания поощрения к Ра-

ботнику, как правило, не применяются. 

 

 

 

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Трудовые споры и разногласия, возникшие между Работником и Работодателем по вопро-

сам соблюдения трудового законодательства и настоящих Правил, разрешаются посредством перего-

воров по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по 

трудовым спорам (далее – КТС) и (или) судом в порядке, установленном законодательством Россий-

ской Федерации. 

10.2. Работник вправе обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или дол-

жен был узнать о нарушении своего права. Если Работник обращается в КТС с заявлением по спору, 

который подлежит рассмотрению в суде, КТС отказывает в его приеме. 

10.3. В части, не предусмотренной настоящими Правилами, стороны руководствуются законо-

дательством Российской Федерации. 
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Приложение  № 1 

к Правилам внутреннего трудового распорядка 

  

 

 

Продолжительность рабочей недели в Университете для различных категорий работников 

 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

1.  

АДМИНИСТРА-

ТОР 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУ-

РЫ "ИНТЕГРАЛ" 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУ-

РЫ "ИНТЕГРАЛ" 
40 6 

2.  

АДМИНИСТРА-

ТОР 

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, 

СПОРТУ, СОЦИ-

АЛЬНЫМ ВОПРО-

САМ И ТУРИЗМУ 

40 5 

3.  

АДМИНИСТРА-

ТОР 

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР, УНИВЕР-

САЛЬНЫЙ КОМ-

ПЛЕКС СПОРТИВ-

НЫХ СООРУЖЕ-

НИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, 

СПОРТУ, СОЦИ-

АЛЬНЫМ ВОПРО-

САМ И ТУРИЗМУ 

40 6 

4.  

АДМИНИСТРА-

ТОР 

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР, УЧЕБНО-

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР СТУДЕНТОВ 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, 

СПОРТУ, СОЦИ-

АЛЬНЫМ ВОПРО-

САМ И ТУРИЗМУ 

40 6 

5.  

АДМИНИСТРА-

ТОР 

ВОДНО-МОТОРНАЯ 

СТАНЦИЯ 

ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬ-

НЫЙ КОМПЛЕКС 

40 5 

6.  

АДМИНИСТРА-

ТОР 

ПЛАВАТЕЛЬНЫЙ 

БАССЕЙН 

ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬ-

НЫЙ КОМПЛЕКС 

40 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

7.  

АККОМПАНИА-

ТОР 

ГРУППА ПО ОРГА-

НИЗАЦИИ 

ВНЕУЧЕБНОЙ РА-

БОТЫ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 

8.  
АССИСТЕНТ 

ВСЕ УЧЕБНО-

НАУЧНЫЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЯ 

ФАКУЛЬТЕТЫ, 

ИНСТИТУТЫ, БА-

ЗОВЫЕ И ОБЩЕ-

УНИВЕРСИТЕТ-

СКИЕ КАФЕДРЫ 

36 6 

9.  

БИБЛИОТЕКАРЬ 

1 КАТЕГОРИИ 

ОТДЕЛ ЧИТАЛЬ-

НЫХ ЗАЛОВ, СЕК-

ТОР НАУЧНОЙ ЛИ-

ТЕРАТУРЫ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

10.  
БУХГАЛТЕР 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР "СПЕ-

ЦИАЛЬНЫЕ ТЕХ-

НОЛОГИИ ФОРМИ-

РОВАНИЯ ПО-

ВЕРХНОСТИ С ЗА-

ДАННЫМИ СВОЙ-

СТВАМИ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

11.  
БУХГАЛТЕР 

КОМБИНАТ ПИТА-

НИЯ "СТУДЕНЧЕ-

СКОЕ БИСТРО" 

КОМБИНАТ ПИ-

ТАНИЯ "СТУДЕН-

ЧЕСКОЕ БИСТРО" 

40 5 

12.  

БУХГАЛТЕР 2 

КАТЕГОРИИ 

ОТДЕЛ РАСЧЕТОВ 

ЗА ЖИЛИЩНО-

КОММУНАЛЬНЫЕ 

УСЛУГИ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

13.  
ВАХТЕР 

ГРУППА ФИЗИЧЕ-

СКОЙ БЕЗОПАС-

НОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КОМПЛЕКСНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

СУММИРО-

ВАННЫЙ УЧЕТ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ. 

СМЕННАЯ РА-

БОТА 

РАБОЧАЯ 

НЕДЕЛЯ С 

ПРЕДОСТАВ-

ЛЕНИЕМ 

ВЫХОДНЫХ 

ДНЕЙ ПО 

СКОЛЬЗЯ-

ЩЕМУ ГРА-

ФИКУ 

14.  

ВЕДУЩИЙ АНА-

ЛИТИК 

ОТДЕЛ ОРГАНИЗА-

ЦИИ И СОПРО-

ВОЖДЕНИЯ НАУЧ-

НО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ-

СКИХ РАБОТ, 

ГРУППА ГРАНТОВ 

И ПРОГРАММ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 

15.  

ВЕДУЩИЙ БИБ-

ЛИОТЕКАРЬ 

ОТДЕЛ КОМПЛЕК-

ТОВАНИЯ ФОН-

ДОВ, СЕКТОР КНИ-

ГООБЕСПЕЧЕННО-

СТИ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

16.  

ВЕДУЩИЙ БИБ-

ЛИОТЕКАРЬ 

ОТДЕЛ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЯ ЛИТЕРАТУ-

РОЙ, СЕКТОР ИН-

ФОРМАЦИОННО-

БИБЛИОТЕЧНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ 

ППС 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 

36 

 

5 

17.  

ВЕДУЩИЙ БИБ-

ЛИОТЕКАРЬ 

ОТДЕЛ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЯ ЛИТЕРАТУ-

РОЙ, СЕКТОР УЧЕ-

ТА И РЕГИСТРА-

ЦИИ ПОЛЬЗОВА-

ТЕЛЕЙ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

18.  

ВЕДУЩИЙ БИБ-

ЛИОТЕКАРЬ 

ОТДЕЛ ЧИТАЛЬ-

НЫХ ЗАЛОВ, СЕК-

ТОР ТЕХНИЧЕ-

СКОЙ ЛИТЕРАТУ-

РЫ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

19.  

ВЕДУЩИЙ БИБ-

ЛИОТЕКАРЬ 

СЕКТОР ПО ПРО-

ПАГАНДЕ ББЗ И 

СЕРВИСНЫХ 

УСЛУГ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

20.  

ВЕДУЩИЙ БУХ-

ГАЛТЕР 

ГРУППА УЧЕТА 

ДЕНЕЖНЫХ 

СРЕДСТВ СПО 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

21.  

ВЕДУЩИЙ БУХ-

ГАЛТЕР 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

40 5 

22.  

ВЕДУЩИЙ БУХ-

ГАЛТЕР 

ОТДЕЛ НАЛОГО-

ВОГО УЧЕТА  

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

23.  

ВЕДУЩИЙ БУХ-

ГАЛТЕР 

ОТДЕЛ УЧЕТА ДЕ-

НЕЖНЫХ СРЕДСТВ 

И РАСХОДОВ, 

ГРУППА УЧЕТА 

ДЕНЕЖНЫХ 

СРЕДСТВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

24.  

ВЕДУЩИЙ БУХ-

ГАЛТЕР 

ОТДЕЛ УЧЕТА ДЕ-

НЕЖНЫХ СРЕДСТВ 

И РАСХОДОВ, 

ГРУППА УЧЕТА 

ДОХОДОВ И РАС-

ХОДОВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

25.  

ВЕДУЩИЙ БУХ-

ГАЛТЕР 

ОТДЕЛ УЧЕТА 

ИМУЩЕСТВА И 

РАСЧЕТОВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

26.  

ВЕДУЩИЙ БУХ-

ГАЛТЕР 

ОТДЕЛ УЧЕТА 

РАСЧЕТОВ С СО-

ТРУДНИКАМИ И 

СТУДЕНТАМИ, 

ГРУППА ПО УЧЕТУ 

ОПЛАТЫ ТРУДА 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

27.  

ВЕДУЩИЙ БУХ-

ГАЛТЕР 

ОТДЕЛ УЧЕТА 

РАСЧЕТОВ С СО-

ТРУДНИКАМИ И 

СТУДЕНТАМИ, 

ГРУППА ПО УЧЕТУ 

СТИПЕНДИИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

28.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

АВТОТРАНСПОРТ-

НЫЙ ОТДЕЛ 

"ИЖМЕХАВТО" 

АВТОТРАНС-

ПОРТНЫЙ ОТДЕЛ 

"ИЖМЕХАВТО" 

40 5 

29.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

АДМИНИСТРА-

ТИВНОЕ УПРАВ-

ЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРА-

ТИВНОЕ УПРАВ-

ЛЕНИЕ 

40 5 

30.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

ДЕКАНАТ ФА-

КУЛЬТЕТА ИС 

ИНЖЕНЕРНО-

СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
40 5 

31.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

НОЦ ИННОВАЦИ-

ОННЫЕ ТЕХНОЛО-

ГИИ И ПРОГРАМ-

МЫ В СТРОИТЕЛЬ-

СТВЕ 

ИНЖЕНЕРНО-

СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
40 5 

32.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

ПРОМЫШЛЕННОЕ 

И ГРАЖДАНСКОЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ИНЖЕНЕРНО-

СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

33.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

СТРОИТЕЛЬНЫЕ И 

ДОРОЖНЫЕ МА-

ШИНЫ 

ИНЖЕНЕРНО-

СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
40 6 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

34.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

ИНСТИТУТ ДО-

ПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

ИНСТИТУТ ДО-

ПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

35.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

ИНСТИТУТ ПЕРЕ-

ВОДЧИКОВ В СФЕ-

РЕ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ КОМ-

МУНИКАЦИИ 

ИНСТИТУТ ПЕРЕ-

ВОДЧИКОВ В 

СФЕРЕ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОЙ 

КОММУНИКА-

ЦИИ 

40 5 

36.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 6 

37.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

ДЕКАНАТ ИВТ-

ФАКУЛЬТЕТА 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 5 

38.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

ЗАЩИТА ИНФОР-

МАЦИИ В КОМПЬ-

ЮТЕРИЗИРОВАН-

НЫХ СИСТЕМАХ 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 6 

39.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

ДЕКАНАТ ФА-

КУЛЬТЕТА МАТЕ-

МАТИКА И ЕСТЕ-

СТВЕННЫЕ НАУКИ 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

40 5 

40.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

ПРИКЛАДНАЯ МА-

ТЕМАТИКА И ИН-

ФОРМАТИКА 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

41.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

СОПРОТИВЛЕНИЕ 

МАТЕРИАЛОВ 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

42.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 
ОБЩИЙ ОТДЕЛ ОБЩИЙ ОТДЕЛ 40 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

43.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

ДЕКАНАТ ФА-

КУЛЬТЕТА ПИГН 

ПРАВО И ГУМА-

НИТАРНЫЕ 

НАУКИ 

40 5 

44.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

СОЦИОЛОГИЯ, 

ПСИХОЛОГИЯ И 

КУЛЬТУРОЛОГИЯ 

ПРАВО И ГУМА-

НИТАРНЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

45.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 
РАДИОТЕХНИКА 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

46.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 
ЭЛЕКТРОТЕХНИКА 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

47.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

ДЕКАНАТ ФА-

КУЛЬТЕТА РИД 

РЕКЛАМА И ДИ-

ЗАЙН 
40 5 

48.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

ИНЖЕНЕРНАЯ 

ГРАФИКА И ТЕХ-

НОЛОГИЯ РЕКЛА-

МЫ 

РЕКЛАМА И ДИ-

ЗАЙН 
40 6 

49.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

ТЕХНОЛОГИЯ 

ПРОМЫШЛЕННОЙ 

И ХУДОЖЕСТВЕН-

НОЙ ОБРАБОТКИ 

МАТЕРИАЛОВ 

РЕКЛАМА И ДИ-

ЗАЙН 
40 6 

50.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

ДЕКАНАТ ТТ ФА-

КУЛЬТЕТА 

ТЕПЛОТЕХНИЧЕ-

СКИЙ 
40 5 

51.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИМУЩЕСТВЕН-

НЫМ КОМПЛЕК-

СОМ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИМУЩЕСТВЕН-

НЫМ КОМПЛЕК-

СОМ 

40 5 

52.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

УПРАВЛЕНИЕ ИН-

ФОРМАТИЗАЦИИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

53.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

ОТДЕЛ ПРЕЗЕНТА-

ЦИОННЫХ МЕРО-

ПРИЯТИЙ, ГРУППА 

СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ПРЕЗЕНТАЦИОН-

НЫХ МЕРОПРИЯ-

ТИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 

54.  

ВЕДУЩИЙ ДО-

КУМЕНТОВЕД 

ОТДЕЛ УЧЕТА 

БЮДЖЕТНОГО 

ФИНАНСИРОВА-

НИЯ И ОТЧЕТНО-

СТИ, ГРУППА 

ВНУТРЕННЕГО 

АУДИТА 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

55.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ГЕОТЕХНИКА И 

СТРОИТЕЛЬНЫЕ 

МАТЕРИАЛЫ 

ИНЖЕНЕРНО-

СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

56.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ПРОМЫШЛЕННОЕ 

И ГРАЖДАНСКОЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ИНЖЕНЕРНО-

СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

57.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

БУХГАЛТЕРСКИЙ 

УЧЕТ И АНАЛИЗ 

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 

58.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ИНФОРМАЦИОН-

НЫЕ СИСТЕМЫ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 

59.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ФИНАНСЫ И КРЕ-

ДИТ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

60.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"ЭЛЕКТРОТРАНС-

ПОРТ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

61.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

АВТОМОБИЛИ И 

МЕТАЛЛООБРАБА-

ТЫВАЮЩЕЕ ОБО-

РУДОВАНИЕ 

ИНСТИТУТ "СО-

ВРЕМЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

МАШИНОСТРОЕ-

НИЯ, АВТОМО-

БИЛЕСТРОЕНИЯ И 

МЕТАЛЛУРГИИ" 

40 6 

62.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

КОНСТРУКТОР-

СКО-

ТЕХНОЛОГИЧЕ-

СКАЯ ПОДГОТОВ-

КА МАШИНО-

СТРОИТЕЛЬНЫХ 

ПРОИЗВОДСТВ 

ИНСТИТУТ "СО-

ВРЕМЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

МАШИНОСТРОЕ-

НИЯ, АВТОМО-

БИЛЕСТРОЕНИЯ И 

МЕТАЛЛУРГИИ" 

40 6 

63.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

МАШИНЫ И ТЕХ-

НОЛОГИЯ ОБРА-

БОТКИ МЕТАЛЛОВ 

ДАВЛЕНИЕМ И 

СВАРОЧНОЕ ПРО-

ИЗВОДСТВО 

ИНСТИТУТ "СО-

ВРЕМЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

МАШИНОСТРОЕ-

НИЯ, АВТОМО-

БИЛЕСТРОЕНИЯ И 

МЕТАЛЛУРГИИ" 

40 6 

64.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ТЕХНОЛОГИЯ МЕ-

ТАЛЛОВ И МЕТАЛ-

ЛОВЕДЕНИЕ 

ИНСТИТУТ "СО-

ВРЕМЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

МАШИНОСТРОЕ-

НИЯ, АВТОМО-

БИЛЕСТРОЕНИЯ И 

МЕТАЛЛУРГИИ" 

40 6 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

65.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ИНСТИТУТ ДО-

ПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

ИНСТИТУТ ДО-

ПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

66.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ГРУППА ПЛАНИ-

РОВАНИЯ И РАС-

ПРЕДЕЛЕНИЯ 

БЮДЖЕТНОЙ 

НАГРУЗКИ СПО 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

67.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ДЕКАНАТ ИВТ-

ФАКУЛЬТЕТА 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 5 

68.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ЗАЩИТА ИНФОР-

МАЦИИ В КОМПЬ-

ЮТЕРИЗИРОВАН-

НЫХ СИСТЕМАХ 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 6 

69.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ДЕКАНАТ ФА-

КУЛЬТЕТА МАТЕ-

МАТИКА И ЕСТЕ-

СТВЕННЫЕ НАУКИ 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

40 5 

70.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ФИЗИКА И ОПТО-

ТЕХНИКА 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

71.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ДЕКАНАТ ФА-

КУЛЬТЕТА М 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 5 

72.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

РАКЕТНАЯ ТЕХ-

НИКА 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

73.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

СТРЕЛКОВОЕ 

ОРУЖИЕ 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

74.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ 

МЕХАНИКА И ТЕО-

РИЯ МАШИН И 

МЕХАНИЗМОВ 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

75.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ТЕПЛОВЫЕ ДВИ-

ГАТЕЛИ И УСТА-

НОВКИ 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

76.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ТЕХНОЛОГИЯ 

ПРОИЗВОДСТВА 

СИСТЕМ ВООРУ-

ЖЕНИЯ 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

77.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ "ИН-

СТИТУТ МЕХАНИ-

КИ" 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ МЕ-

ХАНИКИ" 

40 5 

78.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ДЕКАНАТ П ФА-

КУЛЬТЕТА 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 5 

79.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ПРИБОРЫ И МЕТО-

ДЫ ИЗМЕРЕНИЙ, 

КОНТРОЛЯ, ДИА-

ГНОСТИКИ 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

80.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

СЕТИ СВЯЗИ И ТЕ-

ЛЕКОММУНИКА-

ЦИОННЫЕ СИСТЕ-

МЫ 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

81.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 
ЭЛЕКТРОТЕХНИКА 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

82.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ИНЖЕНЕРНАЯ 

ГРАФИКА И ТЕХ-

НОЛОГИЯ РЕКЛА-

МЫ 

РЕКЛАМА И ДИ-

ЗАЙН 
40 6 

83.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ТЕХНОЛОГИЯ 

ПРОМЫШЛЕННОЙ 

И ХУДОЖЕСТВЕН-

НОЙ ОБРАБОТКИ 

МАТЕРИАЛОВ 

РЕКЛАМА И ДИ-

ЗАЙН 
40 6 



 
30 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

84.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ОТДЕЛ РЕЖИМА И 

ЗАЩИТЫ ИНФОР-

МАЦИИ 

СПЕЦИАЛЬНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 
40 5 

85.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ТЕПЛОЭНЕРГЕТИ-

КА 

ТЕПЛОТЕХНИЧЕ-

СКИЙ 
40 6 

86.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

УПОЛНОМОЧЕН-

НАЯ КВАЛИФИКА-

ЦИОННАЯ ОРГА-

НИЗАЦИЯ 

УПОЛНОМОЧЕН-

НАЯ КВАЛИФИ-

КАЦИОННАЯ ОР-

ГАНИЗАЦИЯ 

40 6 

87.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИМУЩЕСТВЕН-

НЫМ КОМПЛЕК-

СОМ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИМУЩЕСТВЕН-

НЫМ КОМПЛЕК-

СОМ 

40 5 

88.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

МЕХАТРОННЫЕ 

СИСТЕМЫ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 6 

89.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

УПРАВЛЕНИЕ КА-

ЧЕСТВОМ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 6 

90.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ЦЕНТР ВЫСОКИХ 

ТЕХНОЛОГИЙ В 

УЧЕБНОМ ПРО-

ЦЕССЕ, ГРУППА 

ЭКСПЕРИМЕН-

ТАЛЬНОЙ МЕХА-

НИКИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 5 

91.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ГРУППА ТЕХНИ-

ЧЕСКОГО КОН-

ТРОЛЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КОМПЛЕКСНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

40 5 

92.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ОТДЕЛ АСПИРАН-

ТУРЫ И ДОКТО-

РАНТУРЫ 

УПРАВЛЕНИЕ 

МАГИСТРАТУРЫ, 

АСПИРАНТУРЫ И 

ДОКТОРАНТУРЫ 

40 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

93.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ОТДЕЛ МАГИ-

СТРАТУРЫ 

УПРАВЛЕНИЕ 

МАГИСТРАТУРЫ, 

АСПИРАНТУРЫ И 

ДОКТОРАНТУРЫ 

40 5 

94.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

УЧЕБНО-

ИНЖЕНЕРНЫЙ ОТ-

ДЕЛ, ГРУППА ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ И 

СТАНДАРТОВ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБ-

РАЗОВАНИЯ 
40 5 

95.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

УЧЕБНО-

ИНЖЕНЕРНЫЙ ОТ-

ДЕЛ, ГРУППА СО-

СТАВЛЕНИЯ РАС-

ПИСАНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБ-

РАЗОВАНИЯ 
40 5 

96.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ГРУППА ПО ОРГА-

НИЗАЦИИ 

ВНЕУЧЕБНОЙ РА-

БОТЫ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 

97.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ГРУППА КОРПОРА-

ТИВНОГО ТЕЛЕ-

ВИДЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СВЯЗЯМ С ОБЩЕ-

СТВЕННОСТЬЮ 

40 5 

98.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ОТДЕЛ ПОЖАРНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ПРОТИВОПО-

ЖАРНОЙ БЕЗ-

ОПАСНОСТИ, 

ОХРАНЫ ТРУДА И 

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 

99.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР ПО  ПА-

ТЕНТНОЙ И 

ИЗОБРЕТАТЕЛЬ-

СКОЙ РАБОТЕ 

ОТДЕЛ ИНТЕЛЛЕК-

ТУАЛЬНОЙ СОБ-

СТВЕННОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 



 
32 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

100.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР ПО ИН-

ВЕНТАРИЗАЦИИ 

СТРОЕНИЙ И 

СООРУЖЕНИЙ  

УПРАВЛЕНИЕ 

ИМУЩЕСТВЕН-

НЫМ КОМПЛЕК-

СОМ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИМУЩЕСТВЕН-

НЫМ КОМПЛЕК-

СОМ 

40 5 

101.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР ПО КА-

ЧЕСТВУ 

ОТДЕЛ ЛИЦЕНЗИ-

РОВАНИЯ И АК-

КРЕДИТАЦИИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

МОНИТОРИНГА И 

АУДИТА КАЧЕ-

СТВА 

40 5 

102.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР ПО КА-

ЧЕСТВУ 

ОТДЕЛ СТАНДАР-

ТИЗАЦИИ И АУДИ-

ТА 

УПРАВЛЕНИЕ 

МОНИТОРИНГА И 

АУДИТА КАЧЕ-

СТВА 

40 5 

103.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР ПО ОР-

ГАНИЗАЦИИ 

ТРУДА 

ГРУППА РАСЧЕТА 

УСЛУГ И ЭКОНО-

МИЧЕСКОГО АНА-

ЛИЗА СПО 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

104.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР ТИРА 

СТРЕЛКОВОЕ 

ОРУЖИЕ 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

105.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИКО-

ВА 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИ-

КОВА 

40 5 

106.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ЭКОНОМИКА, 

ТЕХНОЛОГИЯ И 

УПРАВЛЕНИЕ 

КОММЕРЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 



 
33 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

107.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

МАШИНЫ И ТЕХ-

НОЛОГИЯ ОБРА-

БОТКИ МЕТАЛЛОВ 

ДАВЛЕНИЕМ И 

СВАРОЧНОЕ ПРО-

ИЗВОДСТВО 

ИНСТИТУТ "СО-

ВРЕМЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

МАШИНОСТРОЕ-

НИЯ, АВТОМО-

БИЛЕСТРОЕНИЯ И 

МЕТАЛЛУРГИИ" 

40 6 

108.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 6 

109.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ДЕКАНАТ ИВТ-

ФАКУЛЬТЕТА 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 5 

110.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ЗАЩИТА ИНФОР-

МАЦИИ В КОМПЬ-

ЮТЕРИЗИРОВАН-

НЫХ СИСТЕМАХ 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 5 

111.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ЗАЩИТА ИНФОР-

МАЦИИ В КОМПЬ-

ЮТЕРИЗИРОВАН-

НЫХ СИСТЕМАХ 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40  6 

112.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ПРОГРАММНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 6 

113.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

МАТЕМАТИЧЕ-

СКОЕ ОБЕСПЕЧЕ-

НИЕ ИНФОРМА-

ЦИОННЫХ СИ-

СТЕМ 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

114.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

УЧЕБНО-НАУЧНЫЙ 

КОМПЬЮТЕРНЫЙ 

ЦЕНТР 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

40 5 



 
34 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

115.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ 

МЕХАНИКА И ТЕО-

РИЯ МАШИН И 

МЕХАНИЗМОВ 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

116.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

УЧЕБНО-НАУЧНЫЙ 

ЦЕНТР "ЭНЕРГО-

МАШ" 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

117.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ "ИН-

СТИТУТ МЕХАНИ-

КИ" 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ МЕ-

ХАНИКИ" 

40 5 

118.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНЫХ КОМ-

МУНИКАЦИЙ 

ОТДЕЛ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНЫХ 

КОММУНИКА-

ЦИЙ 

40 5 

119.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ОТДЕЛ ПЛАНИРО-

ВАНИЯ И ФОРМИ-

РОВАНИЯ СУБСИ-

ДИЙ, ГРУППА УЧЕ-

ТА СТУДЕНТОВ, 

АСПИРАНТОВ И 

СТИПЕНДИАЛЬНО-

ГО ФОНДА 

ПЛАНОВО-

ФИНАНСОВОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 

40 5 

120.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ОТДЕЛ УЧЕТА И 

КОНТРОЛЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ ЭКО-

НОМИКИ, 

УПРАВЛЕНИЯ И 

ФИНАНСОВ" 

40 5 

121.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ОТДЕЛ ВНЕДРЕНИЯ 

И СОПРОВОЖДЕ-

НИЯ ИНФОРМА-

ЦИОННЫХ СИ-

СТЕМ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 



 
35 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

122.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ОТДЕЛ ТЕХНИЧЕ-

СКОЙ ПОДДЕРЖКИ 

ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

123.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ОТДЕЛ ЭЛЕКТРОН-

НОГО ОБУЧЕНИЯ, 

СЕКТОР ДИСТАН-

ЦИОННОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

124.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

МЕХАТРОННЫЕ 

СИСТЕМЫ, ЛАБО-

РАТОРИЯ "ИН-

ФОРМАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА" 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 6 

125.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ЦЕНТР ВЫСОКИХ 

ТЕХНОЛОГИЙ В 

УЧЕБНОМ ПРО-

ЦЕССЕ, ГРУППА 

БЫСТРОГО МОДЕ-

ЛИРОВАНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 5 

126.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ИНФОРМАЦИОН-

НО-

АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

ОТДЕЛ 

УПРАВЛЕНИЕ 

МОНИТОРИНГА И 

АУДИТА КАЧЕ-

СТВА 

40 5 

127.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ОТДЕЛ ИНТЕЛЛЕК-

ТУАЛЬНОЙ СОБ-

СТВЕННОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 

128.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

УЧЕБНО-

ИНЖЕНЕРНЫЙ ОТ-

ДЕЛ, ГРУППА ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ И 

СТАНДАРТОВ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБ-

РАЗОВАНИЯ 
40 5 



 
36 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

129.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ИНФОРМАЦИОН-

НО-

АНАЛИТИЧЕСКАЯ 

ГРУППА 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СВЯЗЯМ С ОБЩЕ-

СТВЕННОСТЬЮ 

40 5 

130.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ОТДЕЛ УЧЕТА 

БЮДЖЕТНОГО 

ФИНАНСИРОВА-

НИЯ И ОТЧЕТНО-

СТИ, ГРУППА АВ-

ТОМАТИЗИРО-

ВАННОГО УЧЕТА 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

131.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ОТДЕЛ СТРАТЕГИ-

ЧЕСКОГО ПЛАНИ-

РОВАНИЯ И МО-

НИТОРИНГА, 

ГРУППА МОНИТО-

РИНГА ФИНАНСО-

ВО-

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЭКОНОМИКИ 
40 5 

132.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ЦЕНТР ПОДГО-

ТОВКИ ПРОГРАМ-

МИСТОВ ОЛИМ-

ПИЙСКОГО РЕЗЕР-

ВА 

ЦЕНТР ПОДГО-

ТОВКИ ПРО-

ГРАММИСТОВ 

ОЛИМПИЙСКОГО 

РЕЗЕРВА 

40 5 

133.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

СМЕТЧИК 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОДСТВЕН-

НО-ТЕХНИЧЕСКОЙ 

И ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 5 



 
37 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

134.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ЭЛЕКТРОНИК 

ОТДЕЛ АВТОМА-

ТИЗАЦИИ НАУЧ-

НОГО ЭКСПЕРИ-

МЕНТА 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

135.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ЭЛЕКТРОНИК 

АВТОМАТИЗИРО-

ВАННЫЕ СИСТЕ-

МЫ ОБРАБОТКИ 

ИНФОРМАЦИИ И 

УПРАВЛЕНИЯ 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 6 

136.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ЭЛЕКТРОНИК 

МАТЕМАТИЧЕ-

СКОЕ ОБЕСПЕЧЕ-

НИЕ ИНФОРМА-

ЦИОННЫХ СИ-

СТЕМ 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

137.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ЭЛЕКТРОНИК 

ФИЗИКА И ОПТО-

ТЕХНИКА 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

138.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ЭЛЕКТРОНИК 

УЧЕБНО-НАУЧНЫЙ 

ЦЕНТР "ЭНЕРГО-

МАШ" 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

139.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ЭЛЕКТРОНИК 

КОНСТРУИРОВА-

НИЕ РАДИОЭЛЕК-

ТРОННОЙ АППА-

РАТУРЫ 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

140.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ЭЛЕКТРОНИК 

ПРИБОРЫ И МЕТО-

ДЫ ИЗМЕРЕНИЙ, 

КОНТРОЛЯ, ДИА-

ГНОСТИКИ 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 



 
38 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

141.  

ВЕДУЩИЙ ИН-

ЖЕНЕР-

ЭЛЕКТРОНИК 

ОТДЕЛ МУЛЬТИ-

МЕДИЙНЫХ ПРО-

ЕКТОВ, СЕКТОР 

СТРУКТУРНЫХ 

КАБЕЛЬНЫХ СИ-

СТЕМ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

142.  

ВЕДУЩИЙ МЕ-

НЕДЖЕР 

ИНСТИТУТ ПЕРЕ-

ВОДЧИКОВ В СФЕ-

РЕ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ КОМ-

МУНИКАЦИИ 

ИНСТИТУТ ПЕРЕ-

ВОДЧИКОВ В 

СФЕРЕ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОЙ 

КОММУНИКА-

ЦИИ 

40 5 

143.  

ВЕДУЩИЙ МЕ-

НЕДЖЕР 

ДЕКАНАТ ТТ ФА-

КУЛЬТЕТА 

ТЕПЛОТЕХНИЧЕ-

СКИЙ 
40 5 

144.  

ВЕДУЩИЙ 

НАУЧНЫЙ СО-

ТРУДНИК 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"ЭЛЕКТРОТРАНС-

ПОРТ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

145.  

ВЕДУЩИЙ 

НАУЧНЫЙ СО-

ТРУДНИК 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ-

СКИХ РАБОТ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 6 

146.  

ВЕДУЩИЙ ПЕ-

РЕВОДЧИК 

АДМИНИСТРА-

ТИВНОЕ УПРАВ-

ЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРА-

ТИВНОЕ УПРАВ-

ЛЕНИЕ 

40 5 

147.  

ВЕДУЩИЙ ПЕ-

РЕВОДЧИК 

ОТДЕЛ МЕЖДУНА-

РОДНЫХ ПРО-

ГРАММ И АКАДЕ-

МИЧЕСКОЙ МО-

БИЛЬНОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

МЕЖДУНАРОД-

НОГО ОБРАЗО-

ВАНИЯ И СО-

ТРУДНИЧЕСТВА 

40 5 



 
39 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

148.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ 

ДЕКАНАТ ФА-

КУЛЬТЕТА ИС 

ИНЖЕНЕРНО-

СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
40 5 

149.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ 

ФИНАНСЫ И КРЕ-

ДИТ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 

150.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ 

МОБИЛИЗАЦИОН-

НЫЙ ОТДЕЛ 

МОБИЛИЗАЦИ-

ОННЫЙ ОТДЕЛ 
40 5 

151.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ 

ОТДЕЛ ЭКОНОМИ-

ЧЕСКОЙ БЕЗОПАС-

НОСТИ И ПРОТИ-

ВОДЕЙСТВИЯ КОР-

РУПЦИИ 

ОТДЕЛ ЭКОНО-

МИЧЕСКОЙ БЕЗ-

ОПАСНОСТИ И 

ПРОТИВОДЕЙ-

СТВИЯ КОРРУП-

ЦИИ 

40 5 

152.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ 

ГРУППА СЕКРЕТ-

НОГО ДЕЛОПРО-

ИЗВОДСТВА 

СПЕЦИАЛЬНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 
40 5 

153.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ ПАС-

ПОРТНО-

ВИЗОВОЙ РАБО-

ТЫ 

ОТДЕЛ МЕЖДУНА-

РОДНОГО ПРОТО-

КОЛА И РАБОТЫ С 

ИНОСТРАННЫМИ 

УЧАЩИМИСЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

МЕЖДУНАРОД-

НОГО ОБРАЗО-

ВАНИЯ И СО-

ТРУДНИЧЕСТВА 

40 5 

154.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ ПО 

КАДРАМ 

ОТДЕЛ КАДРОВ 
УПРАВЛЕНИЕ 

КАДРОВ 
40 5 

155.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ ПО 

КАДРАМ 

ОТДЕЛ КАДРОВ, 

ГРУППА ПО РАБО-

ТЕ С НАУЧНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИ-

МИ РАБОТНИКАМИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАДРОВ 
40 5 

156.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ ПО 

КАДРАМ 

ОТДЕЛ КАДРОВ, 

ГРУППА ПО УЧЕТУ 

ЛИЧНОГО СОСТА-

ВА 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАДРОВ 
40 5 



 
40 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

157.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ ПО 

КАДРАМ 

ОТДЕЛ ПРАВОВО-

ГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

СОЦИАЛЬНО-

ТРУДОВЫХ ОТ-

НОШЕНИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАДРОВ 
40 5 

158.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ ПО 

МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОМУ 

СНАБЖЕНИЮ 

ОТДЕЛ МАТЕРИ-

АЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОГО 

СНАБЖЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЦЕНТРАЛИЗО-

ВАННОГО МАТЕ-

РИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 

159.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ ПО 

ОРГАНИЗАЦИИ 

ГОСЗАКУПОК 

ГРУППА СБОРА И 

РАЗМЕЩЕНИЯ ЗА-

КАЗОВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЦЕНТРАЛИЗО-

ВАННОГО МАТЕ-

РИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 

160.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ ПО 

РАБОТЕ С МО-

ЛОДЕЖЬЮ 

ГРУППА КУЛЬТУР-

НО-МАССОВОЙ 

РАБОТЫ И ЭСТЕ-

ТИЧЕСКОГО ВОС-

ПИТАНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 

161.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ ПО 

РАБОТЕ С МО-

ЛОДЕЖЬЮ 

ГРУППА ОРГАНИ-

ЗАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ И ИН-

ФОРМАЦИИ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 

162.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ ПО 

РАБОТЕ С МО-

ЛОДЕЖЬЮ 

ГРУППА ПО ОРГА-

НИЗАЦИИ 

ВНЕУЧЕБНОЙ РА-

БОТЫ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 



 
41 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

163.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ ПО 

СВЯЗЯМ С ОБ-

ЩЕСТВЕННО-

СТЬЮ 

ГРУППА ПРИЕМ-

НОЙ КОМИССИИ 

СПО 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

164.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ ПО 

СВЯЗЯМ С ОБ-

ЩЕСТВЕННО-

СТЬЮ 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНЫХ КОМ-

МУНИКАЦИЙ 

ОТДЕЛ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНЫХ 

КОММУНИКА-

ЦИЙ 

40 5 

165.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ ПО 

СВЯЗЯМ С ОБ-

ЩЕСТВЕННО-

СТЬЮ 

ГРУППА ИНТЕРНЕТ 

КОММУНИКАЦИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СВЯЗЯМ С ОБЩЕ-

СТВЕННОСТЬЮ 

40 5 

166.  

ВЕДУЩИЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ ПО 

СВЯЗЯМ С ОБ-

ЩЕСТВЕННО-

СТЬЮ 

ИНФОРМАЦИОН-

НО-

АНАЛИТИЧЕСКАЯ 

ГРУППА 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СВЯЗЯМ С ОБЩЕ-

СТВЕННОСТЬЮ 

40 5 

167.  

ВЕДУЩИЙ СУР-

ДОПЕРЕВОДЧИК 

УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКИЙ 

ОТДЕЛ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБ-

РАЗОВАНИЯ 
40 5 

168.  

ВЕДУЩИЙ ЭКО-

НОМИСТ 

ГРУППА РАСЧЕТА 

УСЛУГ И ЭКОНО-

МИЧЕСКОГО АНА-

ЛИЗА СПО 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

169.  

ВЕДУЩИЙ ЭКО-

НОМИСТ 

ГРУППА УЧЕТА 

ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ ППС И 

УЧЕТА ФИНАНСИ-

РОВАНИЯ БЮД-

ЖЕТНЫХ СРЕДСТВ 

ПЛАНОВО-

ФИНАНСОВОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 

40 5 



 
42 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

170.  

ВЕДУЩИЙ ЭКО-

НОМИСТ 

ОТДЕЛ ПЛАНИРО-

ВАНИЯ И ФОРМИ-

РОВАНИЯ СУБСИ-

ДИЙ, ГРУППА 

ФОРМИРОВАНИЯ 

СУБСИДИЙ 

ПЛАНОВО-

ФИНАНСОВОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 

40 5 

171.  

ВЕДУЩИЙ ЭКО-

НОМИСТ 

ОТДЕЛ УЧЕТА И 

КОНТРОЛЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ ЭКО-

НОМИКИ, 

УПРАВЛЕНИЯ И 

ФИНАНСОВ" 

40 5 

172.  

ВЕДУЩИЙ ЭКО-

НОМИСТ 

ОТДЕЛ РАСЧЕТОВ 

ЗА ЖИЛИЩНО-

КОММУНАЛЬНЫЕ 

УСЛУГИ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 5 

173.  

ВЕДУЩИЙ ЭКО-

НОМИСТ 

ОТДЕЛ СТРАТЕГИ-

ЧЕСКОГО ПЛАНИ-

РОВАНИЯ И МО-

НИТОРИНГА, 

ГРУППА ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНЫХ 

УСЛУГ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЭКОНОМИКИ 
40 5 

174.  

ВЕДУЩИЙ ЭКО-

НОМИСТ 

ОТДЕЛ СТРАТЕГИ-

ЧЕСКОГО ПЛАНИ-

РОВАНИЯ И МО-

НИТОРИНГА, 

ГРУППА УЧЕТА 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ-

СКИХ РАБОТ СО-

ТРУДНИКОВ, АС-

ПИРАНТОВ И СТУ-

ДЕНТОВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЭКОНОМИКИ 
40 5 



 
43 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

175.  

ВЕДУЩИЙ ЭКО-

НОМИСТ 

РАСЧЕТНО-

АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

ОТДЕЛ, ГРУППА 

РАСЧЕТОВ С ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЯМИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЭКОНОМИКИ 
40 5 

176.  

ВЕДУЩИЙ ЭКО-

НОМИСТ 

РАСЧЕТНО-

АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

ОТДЕЛ, ГРУППА 

УЧЕТА И РАСПРЕ-

ДЕЛЕНИЯ ДОХО-

ДОВ ОТ ПРИНО-

СЯЩЕЙ ДОХОД 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЭКОНОМИКИ 
40 5 

177.  

ВЕДУЩИЙ ЭКС-

ПЕРТ 

ЦЕНТР СТРАТЕГИ-

ЧЕСКИХ ИНИЦИА-

ТИВ И РАЗВИТИЯ 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

178.  

ВЕДУЩИЙ ЭКС-

ПЕРТ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ-

СКИХ РАБОТ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 

179.  

ВЕДУЩИЙ 

ЮРИСКОНСУЛЬТ 

ПРАВОВОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ПРАВОВОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 
40 5 

180.  

ВЕДУЩИЙ 

ЮРИСКОНСУЛЬТ 

ОТДЕЛ ПРАВОВО-

ГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

СОЦИАЛЬНО-

ТРУДОВЫХ ОТ-

НОШЕНИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАДРОВ 
40 5 

181.  

ВОДИТЕЛЬ АВ-

ТОМОБИЛЯ 

"ТОЙОТА-

КАМРИ" 

АВТОТРАНСПОРТ-

НЫЙ ОТДЕЛ 

"ИЖМЕХАВТО" 

АВТОТРАНС-

ПОРТНЫЙ ОТДЕЛ 

"ИЖМЕХАВТО" 

40 5 



 
44 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

182.  

ВОДИТЕЛЬ АВ-

ТОМОБИЛЯ  

АВТОТРАНСПОРТ-

НЫЙ ОТДЕЛ 

"ИЖМЕХАВТО" 

АВТОТРАНС-

ПОРТНЫЙ ОТДЕЛ 

"ИЖМЕХАВТО" 

40 5 

183.  
ВОСПИТАТЕЛЬ 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД 

№105 

ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕ-

НИЕ ДЕТСКИЙ 

САД №105 

 

36 

СМЕННАЯ РА-

БОТА 

 

5 

184.  
ВРАЧ НЕВРОЛОГ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

39 5 

185.  

ВРАЧ-

ГАСТРОЭНТЕ-

РОЛОГ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

39 5 

186.  
ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

39 5 

187.  
ГАРДЕРОБЩИК 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУ-

РЫ "ИНТЕГРАЛ" 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУ-

РЫ "ИНТЕГРАЛ" 
40 6 

188.  
ГАРДЕРОБЩИК 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

1 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 

СМЕННАЯ РА-

БОТА  

 

6 

189.  
ГАРДЕРОБЩИК 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

2 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 

СМЕННАЯ РА-

БОТА  

6 



 
45 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

190.  
ГАРДЕРОБЩИК 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

3 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 

СМЕННАЯ РА-

БОТА  

6 

191.  
ГАРДЕРОБЩИК 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

4 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

 

40 

СМЕННАЯ РА-

БОТА   

6 

192.  
ГАРДЕРОБЩИК 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

5 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 

СМЕННАЯ РА-

БОТА  

6 

193.  
ГАРДЕРОБЩИК 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

7 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 

СМЕННАЯ РА-

БОТА  

 

6 

194.  
ГАРДЕРОБЩИК 

ПЛАВАТЕЛЬНЫЙ 

БАССЕЙН 

ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬ-

НЫЙ КОМПЛЕКС 

СУММИРО-

ВАННЫЙ УЧЕТ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ. 

СМЕННАЯ РА-

БОТА  

РАБОЧАЯ 

НЕДЕЛЯ С 

ПРЕДОСТАВ-

ЛЕНИЕМ 

ВЫХОДНЫХ 

ДНЕЙ ПО 

СКОЛЬЗЯ-

ЩЕМУ ГРА-

ФИКУ 

195.  

ГЛАВНЫЙ БИБ-

ЛИОГРАФ 

НАУЧНО-

БИБЛИОГРАФИЧЕ-

СКИЙ ОТДЕЛ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 



 
46 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

196.  

ГЛАВНЫЙ БИБ-

ЛИОТЕКАРЬ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

197.  

ГЛАВНЫЙ БИБ-

ЛИОТЕКАРЬ 

НАУЧНО-

БИБЛИОГРАФИЧЕ-

СКИЙ ОТДЕЛ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

198.  

ГЛАВНЫЙ БИБ-

ЛИОТЕКАРЬ 

ОТДЕЛ НАУЧНОЙ 

ОБРАБОТКИ ЛИТЕ-

РАТУРЫ И КАТА-

ЛОГИЗАЦИИ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

199.  

ГЛАВНЫЙ БИБ-

ЛИОТЕКАРЬ 

ОТДЕЛ ХРАНЕНИЯ 

И ИСПОЛЬЗОВА-

НИЯ ФОНДОВ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 

 

36 

 

5 

200.  

ГЛАВНЫЙ БИБ-

ЛИОТЕКАРЬ 

ОТДЕЛ ЧИТАЛЬ-

НЫХ ЗАЛОВ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

201.  

ГЛАВНЫЙ БУХ-

ГАЛТЕР 
РЕКТОРАТ РЕКТОРАТ 40 5 

202.  
ГЛАВНЫЙ ВРАЧ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

40 5 

203.  

ГЛАВНЫЙ ИН-

ЖЕНЕР 

ИНСТИТУТ СТРЕЛ-

КОВОГО ОРУЖИЯ 

ИМ. 

М.Т.КАЛАШНИКОВ

А 

ИНСТИТУТ 

СТРЕЛКОВОГО 

ОРУЖИЯ ИМ. 

М.Т.КАЛАШНИКО

ВА 

40 5 

204.  

ГЛАВНЫЙ ИН-

ЖЕНЕР 
РЕКТОРАТ РЕКТОРАТ 40 5 

205.  

ГЛАВНЫЙ КОН-

СТРУКТОР 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ "ИН-

СТИТУТ МЕХАНИ-

КИ" 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ МЕ-

ХАНИКИ" 

40 5 



 
47 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

206.  

ГЛАВНЫЙ 

НАУЧНЫЙ СО-

ТРУДНИК 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ-

СКИХ РАБОТ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 

207.  

ГЛАВНЫЙ 

НАУЧНЫЙ СО-

ТРУДНИК 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ-

СКИХ РАБОТ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 6 

208.  

ГЛАВНЫЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ "ИН-

СТИТУТ МЕХАНИ-

КИ" 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ МЕ-

ХАНИКИ" 

40 5 

209.  

ГЛАВНЫЙ СПЕ-

ЦИАЛИСТ 

ОТДЕЛ ПРАВОВО-

ГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

СОЦИАЛЬНО-

ТРУДОВЫХ ОТ-

НОШЕНИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАДРОВ 
40 5 

210.  

ГЛАВНЫЙ ТЕХ-

НОЛОГ 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ "ИН-

СТИТУТ МЕХАНИ-

КИ" 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ МЕ-

ХАНИКИ" 

40 5 

211.  
ГРУЗЧИК 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД 

№105 

ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕ-

НИЕ ДЕТСКИЙ 

САД №105 

40 5 

212.  
ДВОРНИК 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД 

№105 

ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕ-

НИЕ ДЕТСКИЙ 

САД №105 

40 5 



 
48 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

213.  
ДВОРНИК 

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР, УЧЕБНО-

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР СТУДЕНТОВ 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, 

СПОРТУ, СОЦИ-

АЛЬНЫМ ВОПРО-

САМ И ТУРИЗМУ 

40 6 

214.  

ДЕЖУРНЫЙ ПО 

ЭТАЖУ ОБЩЕ-

ЖИТИЯ 

СТУДГОРОДОК 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

СУММИРО-

ВАННЫЙ УЧЕТ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ. 

СМЕННАЯ РА-

БОТА 

РАБОЧАЯ 

НЕДЕЛЯ С 

ПРЕДОСТАВ-

ЛЕНИЕМ 

ВЫХОДНЫХ 

ДНЕЙ ПО 

СКОЛЬЗЯ-

ЩЕМУ ГРА-

ФИКУ 

215.  

ДЕКАН ФА-

КУЛЬТЕТА 

ВСЕ УЧЕБНО-

НАУЧНЫЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЯ 

ФАКУЛЬТЕТЫ, 

ИНСТИТУТЫ, БА-

ЗОВЫЕ И ОБЩЕ-

УНИВЕРСИТЕТ-

СКИЕ КАФЕДРЫ 

36 6 

216.  

ДЕЛОПРОИЗВО-

ДИТЕЛЬ 

КОМБИНАТ ПИТА-

НИЯ "СТУДЕНЧЕ-

СКОЕ БИСТРО" 

КОМБИНАТ ПИ-

ТАНИЯ "СТУДЕН-

ЧЕСКОЕ БИСТРО" 

40 5 

217.  

ДЕЛОПРОИЗВО-

ДИТЕЛЬ 

ГРУППА ПО ОРГА-

НИЗАЦИИ 

ВНЕУЧЕБНОЙ РА-

БОТЫ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 

218.  

ДЕЛОПРОИЗВО-

ДИТЕЛЬ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБОТЕ 

В ОБЩЕЖИТИЯХ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 5 

219.  

ДЕЛОПРОИЗВО-

ДИТЕЛЬ 

ЦЕНТР РУССКОГО 

ЯЗЫКА 

ЦЕНТР РУССКОГО 

ЯЗЫКА 
40 6 



 
49 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

220.  
ДИЗАЙНЕР 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИКО-

ВА 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИ-

КОВА 

40 5 

221.  
ДИРЕКТОР 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИКО-

ВА 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИ-

КОВА 

40 5 

222.  
ДИРЕКТОР 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР "СПЕ-

ЦИАЛЬНЫЕ ТЕХ-

НОЛОГИИ ФОРМИ-

РОВАНИЯ ПО-

ВЕРХНОСТИ С ЗА-

ДАННЫМИ СВОЙ-

СТВАМИ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

223.  
ДИРЕКТОР 

КОМБИНАТ ПИТА-

НИЯ "СТУДЕНЧЕ-

СКОЕ БИСТРО" 

КОМБИНАТ ПИ-

ТАНИЯ "СТУДЕН-

ЧЕСКОЕ БИСТРО" 

40 5 

224.  
ДИРЕКТОР 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

225.  
ДИРЕКТОР 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ "ИН-

СТИТУТ МЕХАНИ-

КИ" 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ МЕ-

ХАНИКИ" 

40 5 

226.  
ДИРЕКТОР 

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, 

СПОРТУ, СОЦИ-

АЛЬНЫМ ВОПРО-

САМ И ТУРИЗМУ 

40 5 

227.  
ДИРЕКТОР 

БИЗНЕС-

ИНКУБАТОР 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 



 
50 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

228.  
ДИРЕКТОР 

ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬ-

НЫЙ КОМПЛЕКС 

ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬ-

НЫЙ КОМПЛЕКС 

40 5 

229.  

ДИРЕКТОР ИН-

СТИТУТА 

ИНСТИТУТ НЕПРЕ-

РЫВНОГО ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНО-

ГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

230.  

ДИРЕКТОР ИН-

СТИТУТА 

(УЧЕБНО-

НАУЧНЫЕ 

СТРУКТУРНЫЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕ-

НИЯ) 

ВСЕ УЧЕБНО-

НАУЧНЫЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЯ 

ФАКУЛЬТЕТЫ, 

ИНСТИТУТЫ, БА-

ЗОВЫЕ И ОБЩЕ-

УНИВЕРСИТЕТ-

СКИЕ КАФЕДРЫ 

36 6 

231.  
ДОКУМЕНТОВЕД 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ТЕОРИЯ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 

232.  

ДОКУМЕНТОВЕД 

1 КАТЕГОРИИ 

ДЕКАНАТ ФА-

КУЛЬТЕТА ИС 

ИНЖЕНЕРНО-

СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
40 5 

233.  

ДОКУМЕНТОВЕД 

1 КАТЕГОРИИ 

ЭКОНОМИКА 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 

234.  

ДОКУМЕНТОВЕД 

1 КАТЕГОРИИ 

ОБЩИЙ ОТДЕ, 

ГРУППА ПО КОМ-

ПЛЕКТОВАНИЮ, 

УЧЕТУ, ХРАНЕ-

НИЮ И ИСПОЛЬ-

ЗОВАНИЮ ДОКУ-

МЕНТАЦИИ 

ОБЩИЙ ОТДЕЛ 36 5 

235.  

ДОКУМЕНТОВЕД 

1 КАТЕГОРИИ 

ДЕКАНАТ ТТ ФА-

КУЛЬТЕТА 

ТЕПЛОТЕХНИЧЕ-

СКИЙ 
40 5 

236.  

ДОКУМЕНТОВЕД 

1 КАТЕГОРИИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КОМПЛЕКСНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КОМПЛЕКСНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

40 5 



 
51 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

237.  

ДОКУМЕНТОВЕД 

1 КАТЕГОРИИ 

БИЗНЕС-

ИНКУБАТОР 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 

238.  

ДОКУМЕНТОВЕД 

2 КАТЕГОРИИ 

ИНСТИТУТ ДО-

ПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

ИНСТИТУТ ДО-

ПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

239.  

ДОКУМЕНТОВЕД 

2 КАТЕГОРИИ 

ГРУППА НАЧАЛЬ-

НОГО И ДОПОЛНИ-

ТЕЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

240.  

ДОКУМЕНТОВЕД 

2 КАТЕГОРИИ 

ГРУППА ПО РАБО-

ТЕ С ПЕРСОНАЛОМ 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

241.  

ДОКУМЕНТОВЕД 

2 КАТЕГОРИИ 

ТЕХНОЛОГИЯ 

ПРОИЗВОДСТВА 

СИСТЕМ ВООРУ-

ЖЕНИЯ 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

242.  

ДОКУМЕНТОВЕД 

2 КАТЕГОРИИ 
ОБЩИЙ ОТДЕЛ ОБЩИЙ ОТДЕЛ 40 5 

243.  

ДОКУМЕНТОВЕД 

2 КАТЕГОРИИ 

ДЕКАНАТ ФА-

КУЛЬТЕТА ПИГН 

ПРАВО И ГУМА-

НИТАРНЫЕ 

НАУКИ 

40 5 

244.  

ДОКУМЕНТОВЕД 

2 КАТЕГОРИИ 

ИСТОРИЯ РОС-

СИЙСКОЙ ГОСУ-

ДАРСТВЕННОСТИ 

ПРАВО И ГУМА-

НИТАРНЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

245.  

ДОКУМЕНТОВЕД 

2 КАТЕГОРИИ 
ФИЛОСОФИЯ 

ПРАВО И ГУМА-

НИТАРНЫЕ 

НАУКИ 

40 6 



 
52 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

246.  

ДОКУМЕНТОВЕД 

2 КАТЕГОРИИ 

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, 

СПОРТУ, СОЦИ-

АЛЬНЫМ ВОПРО-

САМ И ТУРИЗМУ 

40 5 

247.  

ДОКУМЕНТОВЕД 

2 КАТЕГОРИИ 

ГРУППА ПО УЧЕТУ 

ЭНЕРГОРЕСУРСОВ, 

ОРГАНИЗАЦИИ И 

ПЛАНИРОВАНИЯ 

РЕМОНТОВ ИНЖЕ-

НЕРНЫХ СЕТЕЙ И 

КОММУНИКАЦИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНЖЕНЕРНЫХ 

СЕТЕЙ И КОМ-

МУНИКАЦИЙ 

40 5 

248.  

ДОКУМЕНТОВЕД 

2 КАТЕГОРИИ 

ОТДЕЛ ТЕХНИЧЕ-

СКОГО ОБЕСПЕЧЕ-

НИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

249.  
ДОЦЕНТ 

ВСЕ УЧЕБНО-

НАУЧНЫЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЯ 

ФАКУЛЬТЕТЫ, 

ИНСТИТУТЫ, БА-

ЗОВЫЕ И ОБЩЕ-

УНИВЕРСИТЕТ-

СКИЕ КАФЕДРЫ 

36 6 

250.  
ЗАВЕДУЮЩИЙ 

ПОДГОТОВИТЕЛЬ-

НОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

251.  
ЗАВЕДУЮЩИЙ 

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР, УЧЕБНО-

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР СТУДЕНТОВ 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, 

СПОРТУ, СОЦИ-

АЛЬНЫМ ВОПРО-

САМ И ТУРИЗМУ 

40 6 



 
53 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

252.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

ДЕТСКОГО САДА 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД 

№105 

ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕ-

НИЕ ДЕТСКИЙ 

САД №105 

40 5 

253.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

КАФЕДРОЙ 

ВСЕ УЧЕБНО-

НАУЧНЫЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЯ 

ФАКУЛЬТЕТЫ, 

ИНСТИТУТЫ, БА-

ЗОВЫЕ И ОБЩЕ-

УНИВЕРСИТЕТ-

СКИЕ КАФЕДРЫ 

36 6 

254.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

ЛАБОРАТОРИЕЙ 

ЭКЗАМЕНАЦИОН-

НЫЙ ЦЕНТР ПО 

НЕРАЗРУШАЮ-

ЩЕМУ КОНТРОЛЮ 

ЭКЗАМЕНАЦИ-

ОННЫЙ ЦЕНТР 

ПО НЕРАЗРУША-

ЮЩЕМУ КОН-

ТРОЛЮ 

40 6 

255.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

ОБЩЕЖИТИЕМ 

СТУДГОРОДОК, 

ОБЩЕЖИТИЕ 2 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 6 

256.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

ОБЩЕЖИТИЕМ 

СТУДГОРОДОК, 

ОБЩЕЖИТИЕ 3 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 6 

257.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

ОБЩЕЖИТИЕМ 

СТУДГОРОДОК, 

ОБЩЕЖИТИЕ 5 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 6 

258.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

ОБЩЕЖИТИЕМ 

СТУДГОРОДОК, 

ОБЩЕЖИТИЕ 6 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 6 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

259.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

ОТДЕЛОМ 

НАУЧНО-

БИБЛИОГРАФИЧЕ-

СКИЙ ОТДЕЛ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

260.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

ОТДЕЛОМ 

ОТДЕЛ ГУМАНИ-

ТАРНО-

ПРОСВЕТИТЕЛЬ-

СКОЙ РАБОТЫ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

261.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

ОТДЕЛОМ 

ОТДЕЛ НАУЧНОЙ 

ОБРАБОТКИ ЛИТЕ-

РАТУРЫ И КАТА-

ЛОГИЗАЦИИ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

262.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

ОТДЕЛОМ 

ОТДЕЛ ХРАНЕНИЯ 

И ИСПОЛЬЗОВА-

НИЯ ФОНДОВ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
36 5 

263.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

ОТДЕЛОМ 

ОТДЕЛ ЧИТАЛЬ-

НЫХ ЗАЛОВ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

264.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

ПРОИЗВОД-

СТВОМ 

КОМБИНАТ ПИТА-

НИЯ "СТУДЕНЧЕ-

СКОЕ БИСТРО" 

КОМБИНАТ ПИ-

ТАНИЯ "СТУДЕН-

ЧЕСКОЕ БИСТРО" 

40 5 

265.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

СЕКТОРОМ 

ОТДЕЛ ГУМАНИ-

ТАРНО-

ПРОСВЕТИТЕЛЬ-

СКОЙ РАБОТЫ, 

СЕКТОР ХУДОЖЕ-

СТВЕННОЙ ЛИТЕ-

РАТУРЫ И ИСКУС-

СТВА 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

266.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

СЕКТОРОМ 

ОТДЕЛ КОМПЛЕК-

ТОВАНИЯ ФОН-

ДОВ, СЕКТОР ЗА-

КАЗА И УЧЕТА ЛИ-

ТЕРАТУРЫ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

267.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

СЕКТОРОМ 

ОТДЕЛ КОМПЛЕК-

ТОВАНИЯ ФОН-

ДОВ, СЕКТОР КНИ-

ГООБЕСПЕЧЕННО-

СТИ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

268.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

СЕКТОРОМ 

ОТДЕЛ НАУЧНОЙ 

ОБРАБОТКИ ЛИТЕ-

РАТУРЫ И КАТА-

ЛОГИЗАЦИИ, СЕК-

ТОР КАТАЛОГИЗА-

ЦИИ И ОБСЛУЖИ-

ВАНИЯ ПОЛЬЗО-

ВАТЕЛЕЙ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

269.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

СЕКТОРОМ 

ОТДЕЛ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЯ ЛИТЕРАТУ-

РОЙ, СЕКТОР ИН-

ФОРМАЦИОННО-

БИБЛИОТЕЧНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ 

ППС 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
36 5 

270.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

СЕКТОРОМ 

ОТДЕЛ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЯ ЛИТЕРАТУ-

РОЙ, СЕКТОР ИН-

ФОРМАЦИОННО-

БИБЛИОТЕЧНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ 

СТУДЕНТОВ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
36 5 

271.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

СЕКТОРОМ 

ОТДЕЛ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЯ ЛИТЕРАТУ-

РОЙ, СЕКТОР УЧЕ-

ТА И РЕГИСТРА-

ЦИИ ПОЛЬЗОВА-

ТЕЛЕЙ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
36 5 



 
56 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

272.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

СЕКТОРОМ 

ОТДЕЛ ХРАНЕНИЯ 

И ИСПОЛЬЗОВА-

НИЯ ФОНДОВ, 

СЕКТОР ОТЕЧЕ-

СТВЕННЫХ ИЗДА-

НИЙ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
36 5 

273.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

СЕКТОРОМ 

ОТДЕЛ ХРАНЕНИЯ 

И ИСПОЛЬЗОВА-

НИЯ ФОНДОВ, 

СЕКТОР ПЕРИОДИ-

ЧЕСКИХ ИЗДАНИЙ 

И ИЗДАНИЙ НА 

ИНОСТРАННЫХ 

ЯЗЫКАХ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
36 5 

274.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

СЕКТОРОМ 

ОТДЕЛ ЧИТАЛЬ-

НЫХ ЗАЛОВ, СЕК-

ТОР НАУЧНОЙ ЛИ-

ТЕРАТУРЫ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

275.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

СЕКТОРОМ 

СЕКТОР ПО ПРО-

ПАГАНДЕ ББЗ И 

СЕРВИСНЫХ 

УСЛУГ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

276.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

СКЛАДОМ 

КОМБИНАТ ПИТА-

НИЯ "СТУДЕНЧЕ-

СКОЕ БИСТРО" 

КОМБИНАТ ПИ-

ТАНИЯ "СТУДЕН-

ЧЕСКОЕ БИСТРО" 

40 5 

277.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

СКЛАДОМ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

40 5 

278.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

СКЛАДОМ 

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР, УЧЕБНО-

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР СТУДЕНТОВ 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, 

СПОРТУ, СОЦИ-

АЛЬНЫМ ВОПРО-

САМ И ТУРИЗМУ 

40 (общая) 

36 (для женщин, 

работающих в сель-

ской местности - с. 

Галево, Воткинского 

р-на) 

6 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

279.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

УЧЕБНОЙ ЛАБО-

РАТОРИЕЙ 

ВСЕ УЧЕБНО-

НАУЧНЫЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЯ 

ФАКУЛЬТЕТЫ, 

ИНСТИТУТЫ, БА-

ЗОВЫЕ И ОБЩЕ-

УНИВЕРСИТЕТ-

СКИЕ КАФЕДРЫ 

40 6 

280.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

УЧЕБНОЙ ЛАБО-

РАТОРИЕЙ 

ХИМИЯ И ХИМИ-

ЧЕСКАЯ ТЕХНО-

ЛОГИЯ 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

36 6 

281.  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

ХОЗЯЙСТВОМ 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД 

№105 

ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕ-

НИЕ ДЕТСКИЙ 

САД №105 

40 5 

282.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ГЛАВНОГО БУХ-

ГАЛТЕРА 

ОТДЕЛ УЧЕТА 

БЮДЖЕТНОГО 

ФИНАНСИРОВА-

НИЯ И ОТЧЕТНО-

СТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

283.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ГЛАВНОГО БУХ-

ГАЛТЕРА 

ОТДЕЛ УЧЕТА ДЕ-

НЕЖНЫХ СРЕДСТВ 

И РАСХОДОВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

284.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ГЛАВНОГО БУХ-

ГАЛТЕРА 

ОТДЕЛ УЧЕТА 

РАСЧЕТОВ С СО-

ТРУДНИКАМИ И 

СТУДЕНТАМИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

285.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ГЛАВНОГО ВРА-

ЧА ПО ОРГАНИ-

ЗАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

40 5 

286.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ДИРЕКТОРА 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИКО-

ВА 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИ-

КОВА 

40 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

287.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ДИРЕКТОРА 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР "СПЕ-

ЦИАЛЬНЫЕ ТЕХ-

НОЛОГИИ ФОРМИ-

РОВАНИЯ ПО-

ВЕРХНОСТИ С ЗА-

ДАННЫМИ СВОЙ-

СТВАМИ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

288.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ДИРЕКТОРА 

ИНСТИТУТ НЕПРЕ-

РЫВНОГО ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНО-

ГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

289.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ДИРЕКТОРА 

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, 

СПОРТУ, СОЦИ-

АЛЬНЫМ ВОПРО-

САМ И ТУРИЗМУ 

40 5 

290.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ДИРЕКТОРА 

УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР 

ПО СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКЕ 

СВАРЩИКОВ И 

СПЕЦИАЛИСТОВ 

СВАРОЧНОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР 

ПО СПЕЦИАЛЬ-

НОЙ ПОДГОТОВ-

КЕ СВАРЩИКОВ 

И СПЕЦИАЛИ-

СТОВ СВАРОЧ-

НОГО ПРОИЗ-

ВОДСТВА 

40 5 

291.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ДИРЕКТОРА ПО 

НАУКЕ 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ "ИН-

СТИТУТ МЕХАНИ-

КИ" 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ МЕ-

ХАНИКИ" 

40 5 



 
59 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

292.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ДИРЕКТОРА ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

МЕТОДИЧЕ-

СКИМ ВОПРО-

САМ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

293.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ДИРЕКТОРА ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ХОЗЯЙСТВЕН-

НЫМ ВОПРО-

САМ 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 

НАУЧНАЯ БИБ-

ЛИОТЕКА 
40 5 

294.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ДИРЕКТОРА ПО 

УЧЕБНОЙ РАБО-

ТЕ  

ПЛАВАТЕЛЬНЫЙ 

БАССЕЙН 

ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬ-

НЫЙ КОМПЛЕКС 

40 5 

295.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ДИРЕКТОРА ПО 

УЧЕБНОЙ РАБО-

ТЕ СПО 

ИНСТИТУТ НЕПРЕ-

РЫВНОГО ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНО-

ГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

296.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ДИРЕКТОРА ПО 

УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 

ИНСТИТУТ ПЕРЕ-

ВОДЧИКОВ В СФЕ-

РЕ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ КОМ-

МУНИКАЦИИ 

ИНСТИТУТ ПЕРЕ-

ВОДЧИКОВ В 

СФЕРЕ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОЙ 

КОММУНИКА-

ЦИИ 

40 5 

297.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ЗАВЕДУЮЩЕГО 

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР, УЧЕБНО-

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР СТУДЕНТОВ 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, 

СПОРТУ, СОЦИ-

АЛЬНЫМ ВОПРО-

САМ И ТУРИЗМУ 

40 6 



 
60 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

298.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

НАЧАЛЬНИКА 

ЦЕНТР СТРАТЕГИ-

ЧЕСКИХ ИНИЦИА-

ТИВ И РАЗВИТИЯ 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

299.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

НАЧАЛЬНИКА 

УПРАВЛЕНИЕ "ИН-

СТИТУТ ЭКОНО-

МИКИ, УПРАВЛЕ-

НИЯ И ФИНАНСОВ" 

УПРАВЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ ЭКО-

НОМИКИ, 

УПРАВЛЕНИЯ И 

ФИНАНСОВ" 

40 5 

300.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

НАЧАЛЬНИКА 

УПРАВЛЕНИЕ ИН-

ЖЕНЕРНЫХ СЕТЕЙ 

И КОММУНИКА-

ЦИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНЖЕНЕРНЫХ 

СЕТЕЙ И КОМ-

МУНИКАЦИЙ 

40 5 

301.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

НАЧАЛЬНИКА 

УПРАВЛЕНИЕ МА-

ГИСТРАТУРЫ, АС-

ПИРАНТУРЫ И 

ДОКТОРАНТУРЫ 

УПРАВЛЕНИЕ 

МАГИСТРАТУРЫ, 

АСПИРАНТУРЫ И 

ДОКТОРАНТУРЫ 

40 5 

302.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

НАЧАЛЬНИКА 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ-

СКИХ РАБОТ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 

303.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

НАЧАЛЬНИКА 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОДСТВЕН-

НО-ТЕХНИЧЕСКОЙ 

И ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 5 



 
61 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

304.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

НАЧАЛЬНИКА 

ПО ЗАОЧНОЙ И 

ОЧНО-ЗАОЧНОЙ 

ФОРМЕ ОБУЧЕ-

НИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБ-

РАЗОВАНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБ-

РАЗОВАНИЯ 
40 5 

305.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

НАЧАЛЬНИКА 

УПРАВЛЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ИН-

ФОРМАТИЗАЦИИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

306.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

НАЧАЛЬНИКА 

УПРАВЛЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЦЕНТРАЛИЗОВАН-

НОГО МАТЕРИ-

АЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЦЕНТРАЛИЗО-

ВАННОГО МАТЕ-

РИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 

307.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

НАЧАЛЬНИКА 

УПРАВЛЕНИЯ  

ПО ЭКОНОМИ-

ЧЕСКИМ ВО-

ПРОСАМ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБОТЕ 

В ОБЩЕЖИТИЯХ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 5 

308.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

НАЧАЛЬНИКА 

УПРАВЛЕНИЯ 

КАДРОВ-

НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛА ПРАВО-

ВОГО ОБЕСПЕ-

ЧЕНИЯ СОЦИ-

АЛЬНО-

ТРУДОВЫХ ОТ-

НОШЕНИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАДРОВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАДРОВ 
40 5 



 
62 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

309.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

НАЧАЛЬНИКА 

УПРАВЛЕНИЯ 

ПО АДМИНИ-

СТРАТИВНО-

ХОЗЯЙСТВЕН-

НОЙ РАБОТЕ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБОТЕ 

В ОБЩЕЖИТИЯХ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 5 

310.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

НАЧАЛЬНИКА 

УПРАВЛЕНИЯ 

ПО РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБОТЕ 

В ОБЩЕЖИТИЯХ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 5 

311.  
ИНЖЕНЕР 

ИНФОРМАЦИОН-

НЫЕ СИСТЕМЫ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 

312.  
ИНЖЕНЕР 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"АВТОМАТИЗИРО-

ВАННЫЙ ЭЛЕК-

ТРОПРИВОД" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

313.  
ИНЖЕНЕР 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"МЕТОДЫ НЕРАЗ-

РУШАЮЩЕГО 

КОНТРОЛЯ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 



 
63 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

314.  
ИНЖЕНЕР 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"ПРОГРАММНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

315.  
ИНЖЕНЕР 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"РОБОТОТЕХНИКА 

И МЕХАТРОНИКА" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

316.  
ИНЖЕНЕР 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"СОВЕРШЕНСТВО-

ВАНИЕ ПРОИЗ-

ВОДСТВЕННЫХ 

СИСТЕМ С ПРИ-

МЕНЕНИЕМ ПРИН-

ЦИПОВ БЕРЕЖЛИ-

ВОГО ПРОИЗВОД-

СТВА "ИЖЛИН" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

317.  
ИНЖЕНЕР 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"ТЕРМОМЕХАНИ-

ЧЕСКАЯ ОБРАБОТ-

КА ДЛЯ ФОРМИРО-

ВАНИЯ НАНО-

СТРУКТУРИРО-

ВАННОЙ УПРОЧ-

НЕННОЙ ПОВЕРХ-

НОСТИ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 



 
64 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

318.  
ИНЖЕНЕР 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"ТЕХНОЛОГИЯ 

"ВИРТУАЛЬНОГО 

ОБКАТЫВАНИЯ" 

ПРИ ВЫСОКОСКО-

РОСТНОМ РЕЗА-

НИИ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

319.  
ИНЖЕНЕР 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"ТЕХНОЛОГИЯ 

"ВИРТУАЛЬНОГО 

ОБКАТЫВАНИЯ" 

ПРИ ВЫСОКОСКО-

РОСТНОМ РЕЗА-

НИИ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

 40 5 

320.  
ИНЖЕНЕР 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"ФОРМИРОВАНИЕ 

ПОВЕРХНОСТЕЙ 

СЛОЖНОЙ ГЕО-

МЕТРИЧЕСКОЙ 

ФОРМЫ С ПРИМЕ-

НЕНИЕМ ПЛАСТИ-

ЧЕСКОГО ДЕФОР-

МИРОВАНИЯ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

321.  
ИНЖЕНЕР 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"ЭКОЛОГИЧЕСКИ 

ЧИСТЫЕ ЭЛЕК-

ТРОФИЗИЧЕСКИЕ И 

ЭЛЕКТРОХИМИЧЕ-

СКИЕ МЕТОДЫ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 



 
65 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

322.  
ИНЖЕНЕР 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"ЭЛЕКТРОТРАНС-

ПОРТ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

323.  
ИНЖЕНЕР 

ФИЗИКА И ОПТО-

ТЕХНИКА 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

324.  
ИНЖЕНЕР 

ОТДЕЛ ТЕХНИЧЕ-

СКОГО ОБЕСПЕЧЕ-

НИ, ГРУППА РЕ-

МОНТА КОМПЬЮ-

ТЕРНОЙ И КОПИ-

РОВАЛЬНО-

МНОЖИТЕЛЬНОЙ 

ТЕХНИКИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

325.  
ИНЖЕНЕР 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ-

СКИХ РАБОТ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 6 

326.  
ИНЖЕНЕР 

ГРУППА РАЗВИТИЯ 

СТУДЕНЧЕСКОЙ 

ИНИЦИАТИВЫ И 

ОРГАНОВ САМО-

УПРАВЛЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 



 
66 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

327.  
ИНЖЕНЕР 

ПЛАВАТЕЛЬНЫЙ 

БАССЕЙН 

ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬ-

НЫЙ КОМПЛЕКС 

СУММИРО-

ВАННЫЙ УЧЕТ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ. 

СМЕННАЯ РА-

БОТА  

РАБОЧАЯ 

НЕДЕЛЯ С 

ПРЕДОСТАВ-

ЛЕНИЕМ 

ВЫХОДНЫХ 

ДНЕЙ ПО 

СКОЛЬЗЯ-

ЩЕМУ ГРА-

ФИКУ 

328.  
ИНЖЕНЕР 

ЦЕНТР ИНФО-

КОММУНИКАЦИЙ 

ЦЕНТР ИНФО-

КОММУНИКА-

ЦИЙ 

40 5 

329.  
ИНЖЕНЕР 

ЭКЗАМЕНАЦИОН-

НЫЙ ЦЕНТР ПО 

НЕРАЗРУШАЮ-

ЩЕМУ КОНТРОЛЮ 

ЭКЗАМЕНАЦИ-

ОННЫЙ ЦЕНТР 

ПО НЕРАЗРУША-

ЮЩЕМУ КОН-

ТРОЛЮ 

40 6 

330.  

ИНЖЕНЕР 1 КА-

ТЕГОРИИ 

ПРОМЫШЛЕННОЕ 

И ГРАЖДАНСКОЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ИНЖЕНЕРНО-

СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

331.  

ИНЖЕНЕР 1 КА-

ТЕГОРИИ 

КОНСТРУКТОР-

СКО-

ТЕХНОЛОГИЧЕ-

СКАЯ ПОДГОТОВ-

КА МАШИНО-

СТРОИТЕЛЬНЫХ 

ПРОИЗВОДСТВ 

ИНСТИТУТ "СО-

ВРЕМЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

МАШИНОСТРОЕ-

НИЯ, АВТОМО-

БИЛЕСТРОЕНИЯ И 

МЕТАЛЛУРГИИ" 

40 6 

332.  

ИНЖЕНЕР 1 КА-

ТЕГОРИИ 

ФИЗИКА И ОПТО-

ТЕХНИКА 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

333.  

ИНЖЕНЕР 1 КА-

ТЕГОРИИ 

ХИМИЯ И ХИМИ-

ЧЕСКАЯ ТЕХНО-

ЛОГИЯ 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

36 6 

334.  

ИНЖЕНЕР 1 КА-

ТЕГОРИИ 

СОПРОТИВЛЕНИЕ 

МАТЕРИАЛОВ 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 



 
67 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

335.  

ИНЖЕНЕР 1 КА-

ТЕГОРИИ 

ПРИБОРЫ И МЕТО-

ДЫ ИЗМЕРЕНИЙ, 

КОНТРОЛЯ, ДИА-

ГНОСТИКИ 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

336.  

ИНЖЕНЕР 1 КА-

ТЕГОРИИ 
РАДИОТЕХНИКА 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

337.  

ИНЖЕНЕР 1 КА-

ТЕГОРИИ 

ИНЖЕНЕРНАЯ 

ГРАФИКА И ТЕХ-

НОЛОГИЯ РЕКЛА-

МЫ 

РЕКЛАМА И ДИ-

ЗАЙН 
40 6 

338.  

ИНЖЕНЕР 1 КА-

ТЕГОРИИ 

ТЕХНОЛОГИЯ 

ПРОМЫШЛЕННОЙ 

И ХУДОЖЕСТВЕН-

НОЙ ОБРАБОТКИ 

МАТЕРИАЛОВ 

РЕКЛАМА И ДИ-

ЗАЙН 
40 6 

339.  

ИНЖЕНЕР 1 КА-

ТЕГОРИИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИМУЩЕСТВЕН-

НЫМ КОМПЛЕК-

СОМ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИМУЩЕСТВЕН-

НЫМ КОМПЛЕК-

СОМ 

40 5 

340.  

ИНЖЕНЕР 1 КА-

ТЕГОРИИ 

ГРУППА ПО УЧЕТУ 

ЭНЕРГОРЕСУРСОВ, 

ОРГАНИЗАЦИИ И 

ПЛАНИРОВАНИЯ 

РЕМОНТОВ ИНЖЕ-

НЕРНЫХ СЕТЕЙ И 

КОММУНИКАЦИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНЖЕНЕРНЫХ 

СЕТЕЙ И КОМ-

МУНИКАЦИЙ 

40 5 

341.  

ИНЖЕНЕР 1 КА-

ТЕГОРИИ 

ОТДЕЛ ТЕХНИЧЕ-

СКОГО ОБЕСПЕЧЕ-

НИ, ГРУППА РЕ-

МОНТА КОМПЬЮ-

ТЕРНОЙ И КОПИ-

РОВАЛЬНО-

МНОЖИТЕЛЬНОЙ 

ТЕХНИКИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 



 
68 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

342.  

ИНЖЕНЕР 1 КА-

ТЕГОРИИ 

ТЕХНОСФЕРНАЯ 

БЕЗОПАСНОСТЬ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 6 

343.  

ИНЖЕНЕР 1 КА-

ТЕГОРИИ 

ОТДЕЛ МАГИ-

СТРАТУРЫ 

УПРАВЛЕНИЕ 

МАГИСТРАТУРЫ, 

АСПИРАНТУРЫ И 

ДОКТОРАНТУРЫ 

40 5 

344.  

ИНЖЕНЕР 1 КА-

ТЕГОРИИ 

УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКИЙ 

ОТДЕЛ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБ-

РАЗОВАНИЯ 
40 5 

345.  

ИНЖЕНЕР 1 КА-

ТЕГОРИИ 

ГРУППА ОРГАНИ-

ЗАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ И ИН-

ФОРМАЦИИ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 

346.  

ИНЖЕНЕР 1 КА-

ТЕГОРИИ 

ГРУППА КОРПОРА-

ТИВНОГО ТЕЛЕ-

ВИДЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СВЯЗЯМ С ОБЩЕ-

СТВЕННОСТЬЮ 

40 5 

347.  

ИНЖЕНЕР 2 КА-

ТЕГОРИИ 

СТРЕЛКОВОЕ 

ОРУЖИЕ 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

348.  

ИНЖЕНЕР 2 КА-

ТЕГОРИИ 

ВОДОСНАБЖЕНИЕ 

И ВОДОПОДГО-

ТОВКА 

ТЕПЛОТЕХНИЧЕ-

СКИЙ 
40 6 

349.  

ИНЖЕНЕР 2 КА-

ТЕГОРИИ 

ТЕПЛОЭНЕРГЕТИ-

КА 

ТЕПЛОТЕХНИЧЕ-

СКИЙ 
40 6 

350.  

ИНЖЕНЕР 2 КА-

ТЕГОРИИ 

ГРУППА ПО УЧЕТУ 

ЭНЕРГОРЕСУРСОВ, 

ОРГАНИЗАЦИИ И 

ПЛАНИРОВАНИЯ 

РЕМОНТОВ ИНЖЕ-

НЕРНЫХ СЕТЕЙ И 

КОММУНИКАЦИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНЖЕНЕРНЫХ 

СЕТЕЙ И КОМ-

МУНИКАЦИЙ 

40 5 



 
69 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

351.  

ИНЖЕНЕР 2 КА-

ТЕГОРИИ 

ОТДЕЛ МУЛЬТИ-

МЕДИЙНЫХ ПРО-

ЕКТОВ, СЕКТОР 

СТРУКТУРНЫХ 

КАБЕЛЬНЫХ СИ-

СТЕМ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

352.  

ИНЖЕНЕР 2 КА-

ТЕГОРИИ 

МЕХАТРОННЫЕ 

СИСТЕМЫ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 6 

353.  

ИНЖЕНЕР 2 КА-

ТЕГОРИИ 

ОТДЕЛ ИНТЕЛЛЕК-

ТУАЛЬНОЙ СОБ-

СТВЕННОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 

354.  

ИНЖЕНЕР 2 КА-

ТЕГОРИИ 

ГРУППА ПО ОРГА-

НИЗАЦИИ 

ВНЕУЧЕБНОЙ РА-

БОТЫ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 

355.  

ИНЖЕНЕР 2 КА-

ТЕГОРИИ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОДСТВЕН-

НО-ТЕХНИЧЕСКОЙ 

И ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 5 

356.  

ИНЖЕНЕР ПО 

РЕМОНТУ 2 КА-

ТЕГОРИИ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОДСТВЕН-

НО-ТЕХНИЧЕСКОЙ 

И ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 5 

357.  

ИНЖЕНЕР-

КОНСТРУКТОР 1 

КАТЕГОРИИ 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ "ИН-

СТИТУТ МЕХАНИ-

КИ" 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ МЕ-

ХАНИКИ" 

40 5 



 
70 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

358.  

ИНЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

УЧЕБНО-НАУЧНЫЙ 

КОМПЬЮТЕРНЫЙ 

ЦЕНТР 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

40 5 

359.  

ИНЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

ТЕХНОЛОГИЯ 

ПРОИЗВОДСТВА 

СИСТЕМ ВООРУ-

ЖЕНИЯ 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

360.  

ИНЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

КОНСТРУИРОВА-

НИЕ РАДИОЭЛЕК-

ТРОННОЙ АППА-

РАТУРЫ 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

361.  

ИНЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

1 КАТЕГОРИИ 

ПРОМЫШЛЕННОЕ 

И ГРАЖДАНСКОЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ИНЖЕНЕРНО-

СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

362.  

ИНЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

1 КАТЕГОРИИ 

ЭКОНОМИКА 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 

363.  

ИНЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

1 КАТЕГОРИИ 

ПРОГРАММНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 6 

364.  

ИНЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

1 КАТЕГОРИИ 

МАТЕМАТИЧЕ-

СКОЕ ОБЕСПЕЧЕ-

НИЕ ИНФОРМА-

ЦИОННЫХ СИ-

СТЕМ 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

365.  

ИНЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

1 КАТЕГОРИИ 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ "ИН-

СТИТУТ МЕХАНИ-

КИ" 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ МЕ-

ХАНИКИ" 

40 5 

366.  

ИНЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

1 КАТЕГОРИИ 

КОНСТРУИРОВА-

НИЕ РАДИОЭЛЕК-

ТРОННОЙ АППА-

РАТУРЫ 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 



 
71 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

367.  

ИНЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

1 КАТЕГОРИИ 

ПРИБОРЫ И МЕТО-

ДЫ ИЗМЕРЕНИЙ, 

КОНТРОЛЯ, ДИА-

ГНОСТИКИ 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

368.  

ИНЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

1 КАТЕГОРИИ 

РАДИОТЕХНИКА 
ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

369.  

ИНЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

1 КАТЕГОРИИ 

СЕТИ СВЯЗИ И ТЕ-

ЛЕКОММУНИКА-

ЦИОННЫЕ СИСТЕ-

МЫ 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

370.  

ИНЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

1 КАТЕГОРИИ 

ТЕХНОЛОГИЯ 

ПРОМЫШЛЕННОЙ 

И ХУДОЖЕСТВЕН-

НОЙ ОБРАБОТКИ 

МАТЕРИАЛОВ 

РЕКЛАМА И ДИ-

ЗАЙН 
40 6 

371.  

ИНЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

1 КАТЕГОРИИ 

ОТДЕЛ ВНЕДРЕНИЯ 

И СОПРОВОЖДЕ-

НИЯ ИНФОРМА-

ЦИОННЫХ СИ-

СТЕМ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

372.  

ИНЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

1 КАТЕГОРИИ 

МЕХАТРОННЫЕ 

СИСТЕМЫ, ЛАБО-

РАТОРИЯ "ИН-

ФОРМАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА" 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 6 

373.  

ИНЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

2 КАТЕГОРИИ 

ПРОГРАММНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 6 



 
72 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

374.  

ИНЖЕНЕР-

ПРОГРАММИСТ 

2 КАТЕГОРИИ 

МЕХАТРОННЫЕ 

СИСТЕМЫ, ЛАБО-

РАТОРИЯ "ИН-

ФОРМАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА" 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 6 

375.  

ИНЖЕНЕР-

ЭЛЕКТРОНИК 1 

КАТЕГОРИИ 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 6 

376.  

ИНЖЕНЕР-

ЭЛЕКТРОНИК 1 

КАТЕГОРИИ 

МЕХАТРОННЫЕ 

СИСТЕМЫ, ЛАБО-

РАТОРИЯ "ИН-

ФОРМАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА" 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 6 

377.  

ИНСТРУКТОР ПО 

ЛЕЧЕБНОЙ ФИЗ-

КУЛЬТУРЕ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

39 5 

378.  

ИНСТРУКТОР ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ 

ПЛАВАТЕЛЬНЫЙ 

БАССЕЙН 

ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬ-

НЫЙ КОМПЛЕКС 

30 6 

379.  
КАСТЕЛЯНША 

СТУДГОРОДОК, 

ОБЩЕЖИТИЕ 2 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 5 

380.  
КАСТЕЛЯНША 

СТУДГОРОДОК, 

ОБЩЕЖИТИЕ 3 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 5 



 
73 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

381.  
КАСТЕЛЯНША 

СТУДГОРОДОК, 

ОБЩЕЖИТИЕ 4 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 5 

382.  
КАСТЕЛЯНША 

СТУДГОРОДОК, 

ОБЩЕЖИТИЕ 5 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 5 

383.  
КАСТЕЛЯНША 

СТУДГОРОДОК, 

ОБЩЕЖИТИЕ 6 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 5 

384.  
КОМЕНДАНТ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

40 5 

385.  
КОМЕНДАНТ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОДСТВЕН-

НО-ТЕХНИЧЕСКОЙ 

И ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 5 

386.  
КОМЕНДАНТ 

СТУДГОРОДОК, 

ОБЩЕЖИТИЕ 6 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 6 

387.  

КОНДИТЕР 4 

РАЗРЯДА 

КОМБИНАТ ПИТА-

НИЯ "СТУДЕНЧЕ-

СКОЕ БИСТРО" 

КОМБИНАТ ПИ-

ТАНИЯ "СТУДЕН-

ЧЕСКОЕ БИСТРО" 

36 5 

388.  

КУХОННЫЙ РА-

БОЧИЙ 

КОМБИНАТ ПИТА-

НИЯ "СТУДЕНЧЕ-

СКОЕ БИСТРО" 

КОМБИНАТ ПИ-

ТАНИЯ "СТУДЕН-

ЧЕСКОЕ БИСТРО" 

40 5 



 
74 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

389.  

КУХОННЫЙ РА-

БОЧИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

40 6 

390.  
ЛАБОРАНТ 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"ТЕХНОЛОГИЯ 

"ВИРТУАЛЬНОГО 

ОБКАТЫВАНИЯ" 

ПРИ ВЫСОКОСКО-

РОСТНОМ РЕЗА-

НИИ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

391.  
ЛАБОРАНТ 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"ЭКОЛОГИЧЕСКИ 

ЧИСТЫЕ ЭЛЕК-

ТРОФИЗИЧЕСКИЕ И 

ЭЛЕКТРОХИМИЧЕ-

СКИЕ МЕТОДЫ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

392.  
ЛАБОРАНТ 

НАУЧНО-

ТЕХНИЧЕСКИЙ 

ПЕРЕВОД И МЕЖ-

КУЛЬТУРНАЯ 

КОММУНИКАЦИЯ 

ПРАВО И ГУМА-

НИТАРНЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

393.  
ЛАБОРАНТ ЭЛЕКТРОТЕХНИКА 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

394.  
ЛАБОРАНТ 

ТЕХНОЛОГИЯ 

ПРОМЫШЛЕННОЙ 

И ХУДОЖЕСТВЕН-

НОЙ ОБРАБОТКИ 

МАТЕРИАЛОВ 

РЕКЛАМА И ДИ-

ЗАЙН 
40 6 

395.  
ЛАБОРАНТ 

ТЕХНОСФЕРНАЯ 

БЕЗОПАСНОСТЬ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 6 

396.  
ЛАБОРАНТ 

УПРАВЛЕНИЕ КА-

ЧЕСТВОМ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 6 



 
75 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

397.  
ЛАБОРАНТ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ-

СКИХ РАБОТ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 6 

398.  
ЛАБОРАНТ 

ОТДЕЛ ПОЖАРНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ПРОТИВОПО-

ЖАРНОЙ БЕЗ-

ОПАСНОСТИ, 

ОХРАНЫ ТРУДА И 

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 

399.  

 

ЛАБОРАНТ 

 

ПЛАВАТЕЛЬНЫЙ 

БАССЕЙН 

ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬ-

НЫЙ КОМПЛЕКС 

40 5  

400.  
ЛАБОРАНТ 

ПЛАВАТЕЛЬНЫЙ 

БАССЕЙН 

ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬ-

НЫЙ КОМПЛЕКС 

СУММИРО-

ВАННЫЙ УЧЕТ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ. 

СМЕННАЯ РА-

БОТА  

РАБОЧАЯ 

НЕДЕЛЯ С 

ПРЕДОСТАВ-

ЛЕНИЕМ 

ВЫХОДНЫХ 

ДНЕЙ ПО 

СКОЛЬЗЯ-

ЩЕМУ ГРА-

ФИКУ 

 

401.  
ЛАБОРАНТ 

ЭКЗАМЕНАЦИОН-

НЫЙ ЦЕНТР ПО 

НЕРАЗРУШАЮ-

ЩЕМУ КОНТРОЛЮ 

ЭКЗАМЕНАЦИ-

ОННЫЙ ЦЕНТР 

ПО НЕРАЗРУША-

ЮЩЕМУ КОН-

ТРОЛЮ 

40 6 

402.  
ЛИФТЕР 

ГРУППА ЛИФТО-

ВОГО ХОЗЯЙСТВА 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 



 
76 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

403.  

МАЛЯР 3 РАЗРЯ-

ДА 

РЕМОНТНАЯ 

ГРУППА 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

36 5 

404.  

МАЛЯР 5 РАЗРЯ-

ДА 

РЕМОНТНАЯ 

ГРУППА 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

36 5 

405.  

МАСТЕР ТИПО-

ГРАФСКОГО 

УЧАСТКА 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИКО-

ВА 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИ-

КОВА 

36 5 

406.  

МАСТЕР УЧАСТ-

КА 
ИЖГТУ-ПЛАСТИК ИЖГТУ-ПЛАСТИК 40 5 

407.  

МАСТЕР УЧАСТ-

КА 

РЕМОНТНАЯ 

ГРУППА 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 5 

408.  

МАШИНИСТ ПО 

СТИРКЕ И РЕ-

МОНТУ СПЕЦ-

ОДЕЖДЫ 2 РАЗ-

РЯДА 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД 

№105 

ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕ-

НИЕ ДЕТСКИЙ 

САД №105 

40 5 

409.  

МАШИНИСТ 

СЦЕНЫ  

ДВОРЕЦ КУЛЬТУ-

РЫ "ИНТЕГРАЛ" 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУ-

РЫ "ИНТЕГРАЛ" 
40 6 

410.  

МАШИНИСТ 

ХОЛОДИЛЬНЫХ 

УСТАНОВОК 5 

РАЗРЯДА 

КОМБИНАТ ПИТА-

НИЯ "СТУДЕНЧЕ-

СКОЕ БИСТРО" 

КОМБИНАТ ПИ-

ТАНИЯ "СТУДЕН-

ЧЕСКОЕ БИСТРО" 

40 5 



 
77 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

411.  

МЕДИЦИНСКАЯ 

СЕСТРА 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

39 5 

412.  

МЕДИЦИНСКАЯ 

СЕСТРА 

ПЛАВАТЕЛЬНЫЙ 

БАССЕЙН 

ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬ-

НЫЙ КОМПЛЕКС 

39 6 

413.  

МЕДИЦИНСКАЯ 

СЕСТРА ПО 

МАССАЖУ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

39 5 

414.  

МЕДИЦИНСКАЯ 

СЕСТРА ПО ФИ-

ЗИОТЕРАПИИ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

39 5 

415.  
МЕНЕДЖЕР 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИКО-

ВА 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИ-

КОВА 

40 5 

416.  
МЕХАНИК 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУ-

РЫ "ИНТЕГРАЛ" 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУ-

РЫ "ИНТЕГРАЛ" 
40 6 

417.  

МЛАДШИЙ 

ВОСПИТАТЕЛЬ 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД 

№105 

ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕ-

НИЕ ДЕТСКИЙ 

САД №105 

40 5 

418.  

МЛАДШИЙ 

НАУЧНЫЙ СО-

ТРУДНИК 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ-

СКИХ РАБОТ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 6 

419.  

МОНТАЖНИК  

САНИТАРНО-

ТЕХНИЧЕСКИХ 

СИСТЕМ И ОБО-

РУДОВАНИЯ 4 

РАЗРЯДА 

УЧАСТОК РЕМОН-

ТА ИНЖЕНЕРНЫХ 

СЕТЕЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНЖЕНЕРНЫХ 

СЕТЕЙ И КОМ-

МУНИКАЦИЙ 

36 5 



 
78 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

420.  

МОНТАЖНИК 

САНИТАРНО-

ТЕХНИЧЕСКИХ 

СИСТЕМ И ОБО-

РУДОВАНИЯ 6 

РАЗРЯДА 

УЧАСТОК РЕМОН-

ТА ИНЖЕНЕРНЫХ 

СЕТЕЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНЖЕНЕРНЫХ 

СЕТЕЙ И КОМ-

МУНИКАЦИЙ 

36 5 

421.  

МУЗЫКАЛЬНЫЙ 

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД 

№105 

ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕ-

НИЕ ДЕТСКИЙ 

САД 

 № 105 

24 5 

422.  

НАЛАДЧИК ПО-

ЛИГРАФИЧЕ-

СКОГО ОБОРУ-

ДОВАНИЯ 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИКО-

ВА 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИ-

КОВА 

36 5 

423.  

НАУЧНЫЙ СО-

ТРУДНИК 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ-

СКИХ РАБОТ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 6 

424.  
НАЧАЛЬНИК 

МОБИЛИЗАЦИОН-

НЫЙ ОТДЕЛ 

МОБИЛИЗАЦИ-

ОННЫЙ ОТДЕЛ 
40 5 

425.  
НАЧАЛЬНИК ОБЩИЙ ОТДЕЛ ОБЩИЙ ОТДЕЛ 40 5 

426.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ ГРАЖДАН-

СКОЙ ОБОРОНЫ 

ОТДЕЛ ГРАЖ-

ДАНСКОЙ ОБО-

РОНЫ 

40 5 

427.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНЫХ КОМ-

МУНИКАЦИЙ 

ОТДЕЛ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНЫХ 

КОММУНИКА-

ЦИЙ 

40 5 



 
79 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

428.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ ЭКОНОМИ-

ЧЕСКОЙ БЕЗОПАС-

НОСТИ И ПРОТИ-

ВОДЕЙСТВИЯ КОР-

РУПЦИИ 

ОТДЕЛ ЭКОНО-

МИЧЕСКОЙ БЕЗ-

ОПАСНОСТИ И 

ПРОТИВОДЕЙ-

СТВИЯ КОРРУП-

ЦИИ 

40 5 

429.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ ПЛАНИРО-

ВАНИЯ И ФОРМИ-

РОВАНИЯ СУБСИ-

ДИЙ 

ПЛАНОВО-

ФИНАНСОВОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 

40 5 

430.  
НАЧАЛЬНИК 

ПЛАНОВО-

ФИНАНСОВОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ПЛАНОВО-

ФИНАНСОВОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 

40 5 

431.  
НАЧАЛЬНИК 

ПРАВОВОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ПРАВОВОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 
40 5 

432.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ РЕЖИМА И 

ЗАЩИТЫ ИНФОР-

МАЦИИ 

СПЕЦИАЛЬНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 
40 5 

433.  
НАЧАЛЬНИК 

СПЕЦИАЛЬНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 

СПЕЦИАЛЬНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 
40 5 

434.  
НАЧАЛЬНИК 

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР, КОМПЛЕКС 

СПОРТИВНЫХ 

КЛУБОВ 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, 

СПОРТУ, СОЦИ-

АЛЬНЫМ ВОПРО-

САМ И ТУРИЗМУ 

40 6 

435.  
НАЧАЛЬНИК 

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР, УНИВЕР-

САЛЬНЫЙ КОМ-

ПЛЕКС СПОРТИВ-

НЫХ СООРУЖЕ-

НИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, 

СПОРТУ, СОЦИ-

АЛЬНЫМ ВОПРО-

САМ И ТУРИЗМУ 

40 6 



 
80 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

436.  
НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЕ "ИН-

СТИТУТ ДИСТАН-

ЦИОННОГО ОБУ-

ЧЕНИЯ" 

УПРАВЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ ДИ-

СТАНЦИОННОГО 

ОБУЧЕНИЯ" 

40 6 

437.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ УЧЕТА И 

КОНТРОЛЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ ЭКО-

НОМИКИ, 

УПРАВЛЕНИЯ И 

ФИНАНСОВ" 

40 5 

438.  
НАЧАЛЬНИК УЧЕБНЫЙ ОТДЕЛ 

УПРАВЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ ЭКО-

НОМИКИ, 

УПРАВЛЕНИЯ И 

ФИНАНСОВ" 

40 5 

439.  
НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИМУЩЕСТВЕН-

НЫМ КОМПЛЕК-

СОМ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИМУЩЕСТВЕН-

НЫМ КОМПЛЕК-

СОМ 

40 5 

440.  
НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЕ ИН-

ЖЕНЕРНЫХ СЕТЕЙ 

И КОММУНИКА-

ЦИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНЖЕНЕРНЫХ 

СЕТЕЙ И КОМ-

МУНИКАЦИЙ 

40 5 

441.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ МУЛЬТИ-

МЕДИЙНЫХ ПРО-

ЕКТОВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

442.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ ТЕЛЕКОМ-

МУНИКАЦИЙ И 

СЕТЕВОГО АДМИ-

НИСТРИРОВАНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

443.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ ТЕХНИЧЕ-

СКОГО ОБЕСПЕЧЕ-

НИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

444.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ ТЕХНИЧЕ-

СКОЙ ПОДДЕРЖКИ 

ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 



 
81 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

445.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ ЭЛЕКТРОН-

НОГО ОБУЧЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

446.  
НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЕ ИН-

ФОРМАТИЗАЦИИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

447.  
НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛ КАДРОВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАДРОВ 
40 5 

448.  
НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАДРОВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАДРОВ 
40 5 

449.  
НАЧАЛЬНИК 

КАФЕДРЫ "МЕ-

ХАТРОННЫЕ СИ-

СТЕМЫ", ЦЕНТР 

ВЫСОКИХ ТЕХНО-

ЛОГИЙ В УЧЕБНОМ 

ПРОЦЕССЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 5 

450.  
НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЕ 

КОМПЛЕКСНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КОМПЛЕКСНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

40 5 

451.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ АСПИРАН-

ТУРЫ И ДОКТО-

РАНТУРЫ 

УПРАВЛЕНИЕ 

МАГИСТРАТУРЫ, 

АСПИРАНТУРЫ И 

ДОКТОРАНТУРЫ 

40 5 

452.  
НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЕ МА-

ГИСТРАТУРЫ, АС-

ПИРАНТУРЫ И 

ДОКТОРАНТУРЫ 

УПРАВЛЕНИЕ 

МАГИСТРАТУРЫ, 

АСПИРАНТУРЫ И 

ДОКТОРАНТУРЫ 

40 5 

453.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ МЕЖДУНА-

РОДНЫХ ПРО-

ГРАММ И АКАДЕ-

МИЧЕСКОЙ МО-

БИЛЬНОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

МЕЖДУНАРОД-

НОГО ОБРАЗО-

ВАНИЯ И СО-

ТРУДНИЧЕСТВА 

40 5 



 
82 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

454.  
НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЕ 

МЕЖДУНАРОДНО-

ГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И СОТРУДНИЧЕ-

СТВА 

УПРАВЛЕНИЕ 

МЕЖДУНАРОД-

НОГО ОБРАЗО-

ВАНИЯ И СО-

ТРУДНИЧЕСТВА 

40 5 

455.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ ИННОВА-

ЦИОННОГО РАЗ-

ВИТИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 

456.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ ИНТЕЛЛЕК-

ТУАЛЬНОЙ СОБ-

СТВЕННОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 

457.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ ПРЕЗЕНТА-

ЦИОННЫХ МЕРО-

ПРИЯТИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 

458.  
НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЕ ОБ-

РАЗОВАНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБ-

РАЗОВАНИЯ 
40 5 

459.  
НАЧАЛЬНИК 

УЧЕБНО-

ИНЖЕНЕРНЫЙ ОТ-

ДЕЛ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБ-

РАЗОВАНИЯ 
40 5 

460.  
НАЧАЛЬНИК 

УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКИЙ 

ОТДЕЛ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБ-

РАЗОВАНИЯ 
40 5 

461.  
НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИОН-

НО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЕ СО СТУ-

ДЕНТАМИ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 

462.  
НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СВЯЗЯМ С ОБЩЕ-

СТВЕННОСТЬЮ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СВЯЗЯМ С ОБЩЕ-

СТВЕННОСТЬЮ 

40 5 



 
83 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

463.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ ПОЖАРНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ПРОТИВОПО-

ЖАРНОЙ БЕЗ-

ОПАСНОСТИ, 

ОХРАНЫ ТРУДА И 

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 

464.  
НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЕ 

ПРОТИВОПОЖАР-

НОЙ БЕЗОПАСНО-

СТИ, ОХРАНЫ 

ТРУДА И ТЕХНИ-

ЧЕСКОГО ОБЕСПЕ-

ЧЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ПРОТИВОПО-

ЖАРНОЙ БЕЗ-

ОПАСНОСТИ, 

ОХРАНЫ ТРУДА И 

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 

465.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ НАЛОГО-

ВОГО УЧЕТА  

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

466.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ УЧЕТА 

ИМУЩЕСТВА И 

РАСЧЕТОВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

467.  
НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛ СКЛАД-

СКОГО ХОЗЯЙ-

СТВА 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЦЕНТРАЛИЗО-

ВАННОГО МАТЕ-

РИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 

468.  
НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЦЕНТРАЛИЗОВАН-

НОГО МАТЕРИ-

АЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЦЕНТРАЛИЗО-

ВАННОГО МАТЕ-

РИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 

469.  
НАЧАЛЬНИК 

РАСЧЕТНО-

АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

ОТДЕЛ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЭКОНОМИКИ 
40 5 



 
84 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

470.  
НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЭКОНОМИКИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЭКОНОМИКИ 
40 5 

471.  
НАЧАЛЬНИК  

БЮРО ТЕХНИЧЕ-

СКОЙ ДОКУМЕН-

ТАЦИИ 

СПЕЦИАЛЬНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 
40 5 

472.  
НАЧАЛЬНИК  

ОТДЕЛ РАСЧЕТОВ 

ЗА ЖИЛИЩНО-

КОММУНАЛЬНЫЕ 

УСЛУГИ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 5 

473.  
НАЧАЛЬНИК  

ОТДЕЛ СТРАТЕГИ-

ЧЕСКОГО ПЛАНИ-

РОВАНИЯ И МО-

НИТОРИНГА 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЭКОНОМИКИ 
40 5 

474.  

НАЧАЛЬНИК 

БЮРО 

ИНФОРМАЦИОН-

НЫЕ СИСТЕМЫ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 

475.  

НАЧАЛЬНИК 

БЮРО 

АВТОМАТИЗИРО-

ВАННЫЕ СИСТЕ-

МЫ ОБРАБОТКИ 

ИНФОРМАЦИИ И 

УПРАВЛЕНИЯ 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 6 

476.  

НАЧАЛЬНИК 

БЮРО 

УЧЕБНО-НАУЧНЫЙ 

ЦЕНТР "ЭНЕРГО-

МАШ" 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

477.  

НАЧАЛЬНИК 

БЮРО 

КОНСТРУИРОВА-

НИЕ РАДИОЭЛЕК-

ТРОННОЙ АППА-

РАТУРЫ 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

478.  

НАЧАЛЬНИК 

БЮРО 
РАДИОТЕХНИКА 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

479.  

НАЧАЛЬНИК 

БЮРО 
ЭЛЕКТРОТЕХНИКА 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 



 
85 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

480.  

НАЧАЛЬНИК 

БЮРО 

ИНЖЕНЕРНАЯ 

ГРАФИКА И ТЕХ-

НОЛОГИЯ РЕКЛА-

МЫ 

РЕКЛАМА И ДИ-

ЗАЙН 
40 6 

481.  

НАЧАЛЬНИК 

БЮРО 

МЕХАТРОННЫЕ 

СИСТЕМЫ, ЛАБО-

РАТОРИЯ "ИН-

ФОРМАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА" 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 6 

482.  

НАЧАЛЬНИК 

ЛАБОРАТОРИИ 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ "ИН-

СТИТУТ МЕХАНИ-

КИ" 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ МЕ-

ХАНИКИ" 

40 5 

483.  

НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛА 

АВТОТРАНСПОРТ-

НЫЙ ОТДЕЛ 

"ИЖМЕХАВТО" 

АВТОТРАНС-

ПОРТНЫЙ ОТДЕЛ 

"ИЖМЕХАВТО" 

40 5 

484.  

НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛА 

ОТДЕЛ МАРКЕ-

ТИНГА 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

485.  

НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛА 

ОТДЕЛ МАГИ-

СТРАТУРЫ 

УПРАВЛЕНИЕ 

МАГИСТРАТУРЫ, 

АСПИРАНТУРЫ И 

ДОКТОРАНТУРЫ 

40 5 

486.  

НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛА 

ИНФОРМАЦИОН-

НО-

АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

ОТДЕЛ 

УПРАВЛЕНИЕ 

МОНИТОРИНГА И 

АУДИТА КАЧЕ-

СТВА 

40 5 



 
86 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

487.  

НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛА 

ОТДЕЛ ЛИЦЕНЗИ-

РОВАНИЯ И АК-

КРЕДИТАЦИИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

МОНИТОРИНГА И 

АУДИТА КАЧЕ-

СТВА 

40 5 

488.  

НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛА 

ОТДЕЛ СТАНДАР-

ТИЗАЦИИ И АУДИ-

ТА 

УПРАВЛЕНИЕ 

МОНИТОРИНГА И 

АУДИТА КАЧЕ-

СТВА 

40 5 

489.  

НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛА 

ОТДЕЛ ОРГАНИЗА-

ЦИИ И СОПРО-

ВОЖДЕНИЯ НАУЧ-

НО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ-

СКИХ РАБОТ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 

490.  

НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛА 

ОТДЕЛ СОЦИАЛЬ-

НО-

ПСИХОЛОГИЧЕ-

СКИХ ИССЛЕДО-

ВАНИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 

491.  

НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛА 

ОТДЕЛ ОХРАНЫ 

ТРУДА 

УПРАВЛЕНИЕ 

ПРОТИВОПО-

ЖАРНОЙ БЕЗ-

ОПАСНОСТИ, 

ОХРАНЫ ТРУДА И 

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 

492.  

НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛА 

ОТДЕЛ МАТЕРИ-

АЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОГО 

СНАБЖЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЦЕНТРАЛИЗО-

ВАННОГО МАТЕ-

РИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 



 
87 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

493.  

НАЧАЛЬНИК 

ОТДЕЛА - ПО-

МОЩНИК ПРО-

РЕКТОРА ПО 

МЕЖДУНАРОД-

НОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ И АК-

КРЕДИТАЦИИ  

ОТДЕЛ МЕЖДУНА-

РОДНОГО ПРОТО-

КОЛА И РАБОТЫ С 

ИНОСТРАННЫМИ 

УЧАЩИМИСЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

МЕЖДУНАРОД-

НОГО ОБРАЗО-

ВАНИЯ И СО-

ТРУДНИЧЕСТВА 

40 5 

494.  

НАЧАЛЬНИК 

СМЕНЫ 

ГРУППА ФИЗИЧЕ-

СКОЙ БЕЗОПАС-

НОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КОМПЛЕКСНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

СУММИРО-

ВАННЫЙ УЧЕТ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ. 

СМЕННАЯ РА-

БОТА  

РАБОЧАЯ 

НЕДЕЛЯ С 

ПРЕДОСТАВ-

ЛЕНИЕМ 

ВЫХОДНЫХ 

ДНЕЙ ПО 

СКОЛЬЗЯ-

ЩЕМУ ГРА-

ФИКУ 

495.  

НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ "ИН-

СТИТУТ ЭКОНО-

МИКИ, УПРАВЛЕ-

НИЯ И ФИНАНСОВ" 

УПРАВЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ ЭКО-

НОМИКИ, 

УПРАВЛЕНИЯ И 

ФИНАНСОВ" 

40 5 

496.  

НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ МО-

НИТОРИНГА И 

АУДИТА КАЧЕ-

СТВА 

УПРАВЛЕНИЕ 

МОНИТОРИНГА И 

АУДИТА КАЧЕ-

СТВА 

40 5 

497.  

НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ-

СКИХ РАБОТ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 

498.  

НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОДСТВЕН-

НО-ТЕХНИЧЕСКОЙ 

И ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 5 



 
88 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

499.  

НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБОТЕ 

В ОБЩЕЖИТИЯХ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 5 

500.  

НАЧАЛЬНИК ХО-

ЗЯЙСТВЕННОГО 

ОТДЕЛА 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

1 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 

501.  

НАЧАЛЬНИК ХО-

ЗЯЙСТВЕННОГО 

ОТДЕЛА 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

2 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 

502.  

НАЧАЛЬНИК ХО-

ЗЯЙСТВЕННОГО 

ОТДЕЛА 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

3 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 

503.  

НАЧАЛЬНИК ХО-

ЗЯЙСТВЕННОГО 

ОТДЕЛА 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

4 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 

504.  

НАЧАЛЬНИК ХО-

ЗЯЙСТВЕННОГО 

ОТДЕЛА 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

5 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 



 
89 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

505.  

НАЧАЛЬНИК ХО-

ЗЯЙСТВЕННОГО 

ОТДЕЛА 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

6 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 

506.  

НАЧАЛЬНИК ХО-

ЗЯЙСТВЕННОГО 

ОТДЕЛА 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

7 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 

507.  

НАЧАЛЬНИК 

ЦЕНТРА 

ЦЕНТР СТРАТЕГИ-

ЧЕСКИХ ИНИЦИА-

ТИВ И РАЗВИТИЯ 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

508.  

НАЧАЛЬНИК 

ЦЕНТРА 

УЧЕБНО-НАУЧНЫЙ 

КОМПЬЮТЕРНЫЙ 

ЦЕНТР 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

40 5 

509.  

НАЧАЛЬНИК 

ЦЕНТРА 

УЧЕБНО-НАУЧНЫЙ 

ЦЕНТР "ЭНЕРГО-

МАШ" 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

510.  

ОПЕРАТОР ЭВ И 

ВМ 

СТРОИТЕЛЬНЫЕ И 

ДОРОЖНЫЕ МА-

ШИНЫ 

ИНЖЕНЕРНО-

СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

511.  

ОПЕРАТОР ЭВ И 

ВМ 

ГРУППА ИНФОР-

МАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 



 
90 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

512.  

ОПЕРАТОР ЭВ И 

ВМ 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 6 

513.  

ОПЕРАТОР ЭВ И 

ВМ 

ПРОГРАММНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 6 

514.  

ОПЕРАТОР ЭВ И 

ВМ 

ДЕКАНАТ ФА-

КУЛЬТЕТА М 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 5 

515.  

ОПЕРАТОР ЭВ И 

ВМ 

ТЕХНОЛОГИЯ 

ПРОИЗВОДСТВА 

СИСТЕМ ВООРУ-

ЖЕНИЯ 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

516.  

ОПЕРАТОР ЭВ И 

ВМ 

УЧЕБНО-НАУЧНЫЙ 

ЦЕНТР "ЭНЕРГО-

МАШ" 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

517.  

ОПЕРАТОР ЭВ И 

ВМ 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНАЯ ПЕДА-

ГОГИКА 

ПРАВО И ГУМА-

НИТАРНЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

518.  

ОПЕРАТОР ЭВ И 

ВМ 

УГОЛОВНОЕ ПРА-

ВО И ПРОЦЕСС 

ПРАВО И ГУМА-

НИТАРНЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

519.  

ОПЕРАТОР ЭВ И 

ВМ 

ОТДЕЛ ВНЕДРЕНИЯ 

И СОПРОВОЖДЕ-

НИЯ ИНФОРМА-

ЦИОННЫХ СИ-

СТЕМ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

520.  

ОПЕРАТОР ЭВ И 

ВМ 

ОТДЕЛ ТЕХНИЧЕ-

СКОЙ ПОДДЕРЖКИ 

ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

521.  

ОПЕРАТОР ЭВ И 

ВМ 

ЦЕНТР ПОДГО-

ТОВКИ ПРОГРАМ-

МИСТОВ ОЛИМ-

ПИЙСКОГО РЕЗЕР-

ВА 

ЦЕНТР ПОДГО-

ТОВКИ ПРО-

ГРАММИСТОВ 

ОЛИМПИЙСКОГО 

РЕЗЕРВА 

40 6 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

522.  
ОФИЦИАНТ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

40 6 

523.  
ПАСПОРТИСТ 

ОТДЕЛ ОБЕСПЕЧЕ-

НИЯ ПАСПОРТНОЙ 

РАБОТЫ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 5 

524.  

ПЕДАГОГ-

ПСИХОЛОГ 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД 

№105 

ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕ-

НИЕ ДЕТСКИЙ 

САД №105 

36 5 

525.  

ПЕКАРЬ 3 РАЗ-

РЯДА 

КОМБИНАТ ПИТА-

НИЯ "СТУДЕНЧЕ-

СКОЕ БИСТРО" 

КОМБИНАТ ПИ-

ТАНИЯ "СТУДЕН-

ЧЕСКОЕ БИСТРО" 

36 5 

526.  

ПЕКАРЬ 4 РАЗ-

РЯДА 

КОМБИНАТ ПИТА-

НИЯ "СТУДЕНЧЕ-

СКОЕ БИСТРО" 

КОМБИНАТ ПИ-

ТАНИЯ "СТУДЕН-

ЧЕСКОЕ БИСТРО" 

36 5 

527.  

ПЕРЕПЛЕТЧИК 

ВЫСОКОКВА-

ЛИФИЦИРО-

ВАННЫЙ 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИКО-

ВА 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИ-

КОВА 

36 5 

528.  

ПЕЧАТНИК 

ПЛОСКОЙ ПЕ-

ЧАТИ 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИКО-

ВА 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИ-

КОВА 

36 5 

529.  

ПЛОТНИК 4 РАЗ-

РЯДА 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

5 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 



 
92 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

530.  

ПОВАР 3 РАЗРЯ-

ДА 

КОМБИНАТ ПИТА-

НИЯ "СТУДЕНЧЕ-

СКОЕ БИСТРО" 

КОМБИНАТ ПИ-

ТАНИЯ "СТУДЕН-

ЧЕСКОЕ БИСТРО" 

36 5 

531.  

ПОВАР 4 РАЗРЯ-

ДА 

КОМБИНАТ ПИТА-

НИЯ "СТУДЕНЧЕ-

СКОЕ БИСТРО" 

КОМБИНАТ ПИ-

ТАНИЯ "СТУДЕН-

ЧЕСКОЕ БИСТРО" 

36 5 

532.  

ПОВАР 5 РАЗРЯ-

ДА 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД 

№105 

ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕ-

НИЕ ДЕТСКИЙ 

САД №105 

36 5 

533.  

ПОВАР 5 РАЗРЯ-

ДА 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

36 6 

534.  

ПОВАР 6 РАЗРЯ-

ДА 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

36 6 

535.  

ПОДСОБНЫЙ 

РАБОЧИЙ 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

3 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 

536.  

ПОМОЩНИК  

РЕКТОРА 
РЕКТОРАТ РЕКТОРАТ 40 5 

537.  

ПОМОЩНИК 

ПРОРЕКТОРА ПО 

МЕЖДУНАРОД-

НОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ И АК-

КРЕДИТАЦИИ 

РЕКТОРАТ РЕКТОРАТ 40 5 



 
93 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

538.  

ПОМОЩНИК 

РЕКТОРА-

РУКОВОДИТЕЛЬ 

АДМИНИСТРА-

ТИВНО-

УПРАВЛЕНЧЕ-

СКОГО АППАРА-

ТА 

РЕКТОРАТ РЕКТОРАТ 40 5 

539.  

ПРЕПОДАВА-

ТЕЛЬ 

ИНСТИТУТ НЕПРЕ-

РЫВНОГО ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНО-

ГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

36 6 

540.  

ПРОДАВЕЦ ПРО-

ДОВОЛЬСТВЕН-

НЫХ ТОВАРОВ  4 

РАЗРЯДА 

КОМБИНАТ ПИТА-

НИЯ "СТУДЕНЧЕ-

СКОЕ БИСТРО" 

КОМБИНАТ ПИ-

ТАНИЯ "СТУДЕН-

ЧЕСКОЕ БИСТРО" 

40 5 

541.  

ПРОРЕКТОР ПО 

БЕЗОПАСНОСТИ 

И РЕЖИМУ 

РЕКТОРАТ РЕКТОРАТ 40 5 

542.  

ПРОРЕКТОР ПО 

ВНЕУЧЕБНОЙ И 

СОЦИАЛЬНОЙ 

РАБОТЕ СО СТУ-

ДЕНТАМИ 

РЕКТОРАТ РЕКТОРАТ 40 5 

543.  

ПРОРЕКТОР ПО 

МЕЖДУНАРОД-

НОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ И АК-

КРЕДИТАЦИИ 

РЕКТОРАТ РЕКТОРАТ 40 5 

544.  

ПРОРЕКТОР ПО 

НАУЧНОЙ РА-

БОТЕ 

РЕКТОРАТ РЕКТОРАТ 40 5 



 
94 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

545.  

ПРОРЕКТОР ПО 

УЧЕБНОЙ РАБО-

ТЕ 

РЕКТОРАТ РЕКТОРАТ 40 5 

546.  

ПРОРЕКТОР ПО 

ЭКОНОМИКЕ И 

ФИНАНСАМ 

РЕКТОРАТ РЕКТОРАТ 40 5 

547.  

ПРОРЕКТОР ПО 

ИННОВАЦИОН-

НОЙ РАБОТЕ 

РЕКТОРАТ РЕКТОРАТ 40 5 

548.  
ПРОФЕССОР 

ВСЕ УЧЕБНО-

НАУЧНЫЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЯ 

ФАКУЛЬТЕТЫ, 

ИНСТИТУТЫ, БА-

ЗОВЫЕ И ОБЩЕ-

УНИВЕРСИТЕТ-

СКИЕ КАФЕДРЫ 

36 6 

549.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

2 РАЗРЯД 

КОМБИНАТ ПИТА-

НИЯ "СТУДЕНЧЕ-

СКОЕ БИСТРО" 

КОМБИНАТ ПИ-

ТАНИЯ "СТУДЕН-

ЧЕСКОЕ БИСТРО" 

40 5 

550.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

3 РАЗРЯДА 

СТУДГОРОДОК, 

ОБЩЕЖИТИЕ 2 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 6 

551.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

3 РАЗРЯДА 

СТУДГОРОДОК, 

ОБЩЕЖИТИЕ 4 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 6 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

552.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

3 РАЗРЯДА 

СТУДГОРОДОК, 

ОБЩЕЖИТИЕ 5 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 6 

553.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

3 РАЗРЯДА 

СТУДГОРОДОК, 

ОБЩЕЖИТИЕ 6 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 6 

554.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

3 РАЗРЯДА 

СТУДГОРОДОК, 

ОБЩЕЖИТИЕ 7 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 6 

555.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

4 РАЗРЯДА 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД 

№105 

ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕ-

НИЕ ДЕТСКИЙ 

САД №105 

40 5 

556.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

4 РАЗРЯДА 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

40 5 

557.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

4 РАЗРЯДА 

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР, УНИВЕР-

САЛЬНЫЙ КОМ-

ПЛЕКС СПОРТИВ-

НЫХ СООРУЖЕ-

НИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, 

СПОРТУ, СОЦИ-

АЛЬНЫМ ВОПРО-

САМ И ТУРИЗМУ 

40 6 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

558.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

4 РАЗРЯДА 

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР, УЧЕБНО-

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР СТУДЕНТОВ 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, 

СПОРТУ, СОЦИ-

АЛЬНЫМ ВОПРО-

САМ И ТУРИЗМУ 

40 6 

559.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

4 РАЗРЯДА 

РЕМОНТНАЯ 

ГРУППА 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 5 

560.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

4 РАЗРЯДА 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

1 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 

561.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

4 РАЗРЯДА 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

2 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 

562.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

4 РАЗРЯДА 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

3 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 

563.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

4 РАЗРЯДА 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

4 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

564.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

4 РАЗРЯДА 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

5 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 

565.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

4 РАЗРЯДА 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

6 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 

566.  

РАБОЧИЙ ПО 

КОМПЛЕКСНО-

МУ ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ И РЕ-

МОНТУ ЗДАНИЙ 

4 РАЗРЯДА 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

7 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 

567.  

РЕДАКТОР ПО 

ВЫПУСКУ 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИКО-

ВА 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИ-

КОВА 

40 5 

568.  
РЕКТОР РЕКТОРАТ РЕКТОРАТ 40 5 

569.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИКО-

ВА 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИ-

КОВА 

40 5 

570.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ГРУППА НАЧАЛЬ-

НОГО И ДОПОЛНИ-

ТЕЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 



 
98 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

571.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ГРУППА ПЛАНИ-

РОВАНИЯ И РАС-

ПРЕДЕЛЕНИЯ ВНЕ-

БЮДЖЕТНОЙ 

НАГРУЗКИ СПО 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

572.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ГРУППА ПО РАБО-

ТЕ С ПЕРСОНАЛОМ 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

573.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ГРУППА ПРИЕМ-

НОЙ КОМИССИИ 

СПО 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

574.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ГРУППА РАСЧЕТА 

УСЛУГ И ЭКОНО-

МИЧЕСКОГО АНА-

ЛИЗА СПО 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

575.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ГРУППА УЧЕТА 

ДЕНЕЖНЫХ 

СРЕДСТВ СПО 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

576.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ГРУППА ОРГАНИ-

ЗАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ОБУЧЕНИЯ ИНО-

СТРАННЫХ УЧА-

ЩИХСЯ 

ИНСТИТУТ ПЕРЕ-

ВОДЧИКОВ В 

СФЕРЕ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОЙ 

КОММУНИКА-

ЦИИ 

40 5 

577.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ "ИН-

СТИТУТ МЕХАНИ-

КИ" 

НАУЧНОЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ МЕ-

ХАНИКИ" 

40 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

578.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ОБЩИЙ ОТДЕЛ, 

ГРУППА ПО КОМ-

ПЛЕКТОВАНИЮ, 

УЧЕТУ, ХРАНЕ-

НИЮ И ИСПОЛЬ-

ЗОВАНИЮ ДОКУ-

МЕНТАЦИИ 

ОБЩИЙ ОТДЕЛ 36 5 

579.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ГРУППА УЧЕТА 

ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ ППС И 

УЧЕТА ФИНАНСИ-

РОВАНИЯ БЮД-

ЖЕТНЫХ СРЕДСТВ 

ПЛАНОВО-

ФИНАНСОВОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 

40 5 

580.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ОТДЕЛ ПЛАНИРО-

ВАНИЯ И ФОРМИ-

РОВАНИЯ СУБСИ-

ДИЙ, ГРУППА УЧЕ-

ТА СТУДЕНТОВ, 

АСПИРАНТОВ И 

СТИПЕНДИАЛЬНО-

ГО ФОНДА 

ПЛАНОВО-

ФИНАНСОВОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 

40 5 

581.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ОТДЕЛ ПЛАНИРО-

ВАНИЯ И ФОРМИ-

РОВАНИЯ СУБСИ-

ДИЙ, ГРУППА 

ФОРМИРОВАНИЯ 

СУБСИДИЙ 

ПЛАНОВО-

ФИНАНСОВОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 

40 5 

582.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ГРУППА СЕКРЕТ-

НОГО ДЕЛОПРО-

ИЗВОДСТВА 

СПЕЦИАЛЬНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 
40 5 

583.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ОТДЕЛ КАДРОВ, 

ГРУППА ПО РАБО-

ТЕ С НАУЧНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИ-

МИ РАБОТНИКАМИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАДРОВ 
40 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

584.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ОТДЕЛ КАДРОВ, 

ГРУППА ПО УЧЕТУ 

ЛИЧНОГО СОСТА-

ВА 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАДРОВ 
40 5 

585.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ЦЕНТР ВЫСОКИХ 

ТЕХНОЛОГИЙ В 

УЧЕБНОМ ПРО-

ЦЕССЕ, ГРУППА 

БЫСТРОГО МОДЕ-

ЛИРОВАНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 5 

586.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ЦЕНТР ВЫСОКИХ 

ТЕХНОЛОГИЙ В 

УЧЕБНОМ ПРО-

ЦЕССЕ, ГРУППА 

ЭКСПЕРИМЕН-

ТАЛЬНОЙ МЕХА-

НИКИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 5 

587.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ГРУППА ФИЗИЧЕ-

СКОЙ БЕЗОПАС-

НОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КОМПЛЕКСНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

40 5 

588.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ОТДЕЛ ИННОВА-

ЦИОННОГО РАЗ-

ВИТИЯ, ГРУППА 

ИНФОРМАЦИОН-

НОГО СОПРОВОЖ-

ДЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 

589.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ОТДЕЛ ОРГАНИЗА-

ЦИИ И СОПРО-

ВОЖДЕНИЯ НАУЧ-

НО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ-

СКИХ РАБОТ, 

ГРУППА ГРАНТОВ 

И ПРОГРАММ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

590.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ОТДЕЛ ПРЕЗЕНТА-

ЦИОННЫХ МЕРО-

ПРИЯТИЙ, ГРУППА 

СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ПРЕЗЕНТАЦИОН-

НЫХ МЕРОПРИЯ-

ТИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

40 5 

591.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

УЧЕБНО-

ИНЖЕНЕРНЫЙ ОТ-

ДЕЛ, ГРУППА ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ И 

СТАНДАРТОВ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБ-

РАЗОВАНИЯ 
40 5 

592.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

УЧЕБНО-

ИНЖЕНЕРНЫЙ ОТ-

ДЕЛ, ГРУППА СО-

СТАВЛЕНИЯ РАС-

ПИСАНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБ-

РАЗОВАНИЯ 
40 5 

593.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ГРУППА КУЛЬТУР-

НО-МАССОВОЙ 

РАБОТЫ И ЭСТЕ-

ТИЧЕСКОГО ВОС-

ПИТАНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 

594.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ГРУППА ОРГАНИ-

ЗАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ И ИН-

ФОРМАЦИИ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 

595.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ГРУППА ПО ОРГА-

НИЗАЦИИ 

ВНЕУЧЕБНОЙ РА-

БОТЫ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 



 
102 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

596.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ГРУППА РАЗВИТИЯ 

СТУДЕНЧЕСКОЙ 

ИНИЦИАТИВЫ И 

ОРГАНОВ САМО-

УПРАВЛЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 

597.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ГРУППА ИНТЕРНЕТ 

КОММУНИКАЦИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СВЯЗЯМ С ОБЩЕ-

СТВЕННОСТЬЮ 

40 5 

598.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ГРУППА КОРПОРА-

ТИВНОГО ТЕЛЕ-

ВИДЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СВЯЗЯМ С ОБЩЕ-

СТВЕННОСТЬЮ 

40 5 

599.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ИНФОРМАЦИОН-

НО-

АНАЛИТИЧЕСКАЯ 

ГРУППА 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СВЯЗЯМ С ОБЩЕ-

СТВЕННОСТЬЮ 

40 5 

600.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ОТДЕЛ УЧЕТА 

БЮДЖЕТНОГО 

ФИНАНСИРОВА-

НИЯ И ОТЧЕТНО-

СТИ, ГРУППА АВ-

ТОМАТИЗИРО-

ВАННОГО УЧЕТА 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

601.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ОТДЕЛ УЧЕТА 

БЮДЖЕТНОГО 

ФИНАНСИРОВА-

НИЯ И ОТЧЕТНО-

СТИ, ГРУППА 

ВНУТРЕННЕГО 

АУДИТА 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

602.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ОТДЕЛ УЧЕТА ДЕ-

НЕЖНЫХ СРЕДСТВ 

И РАСХОДОВ, 

ГРУППА УЧЕТА 

ДЕНЕЖНЫХ 

СРЕДСТВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 



 
103 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

603.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ОТДЕЛ УЧЕТА ДЕ-

НЕЖНЫХ СРЕДСТВ 

И РАСХОДОВ, 

ГРУППА УЧЕТА 

ДОХОДОВ И РАС-

ХОДОВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

604.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ОТДЕЛ УЧЕТА 

РАСЧЕТОВ С СО-

ТРУДНИКАМИ И 

СТУДЕНТАМИ, 

ГРУППА ПО УЧЕТУ 

ОПЛАТЫ ТРУДА 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

605.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ОТДЕЛ УЧЕТА 

РАСЧЕТОВ С СО-

ТРУДНИКАМИ И 

СТУДЕНТАМИ, 

ГРУППА ПО УЧЕТУ 

СТИПЕНДИИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

606.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ОТДЕЛ СБОРА, 

ПЛАНИРОВАНИЯ, 

РАЗМЕЩЕНИЯ И 

КОНТРОЛЯ ЗАКАЗА 

НА ЗАКУПКУ ТО-

ВАРОВ (РАБОТ, 

УСЛУГ), ГРУППА 

СБОРА И РАЗМЕ-

ЩЕНИЯ ЗАКАЗОВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЦЕНТРАЛИЗО-

ВАННОГО МАТЕ-

РИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 

607.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ОТДЕЛ СТРАТЕГИ-

ЧЕСКОГО ПЛАНИ-

РОВАНИЯ И МО-

НИТОРИНГА, 

ГРУППА ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНЫХ 

УСЛУГ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЭКОНОМИКИ 
40 5 



 
104 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

608.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

ОТДЕЛ СТРАТЕГИ-

ЧЕСКОГО ПЛАНИ-

РОВАНИЯ И МО-

НИТОРИНГА, 

ГРУППА УЧЕТА 

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ-

СКИХ РАБОТ СО-

ТРУДНИКОВ, АС-

ПИРАНТОВ И СТУ-

ДЕНТОВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЭКОНОМИКИ 
40 5 

609.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРУППЫ 

РАСЧЕТНО-

АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

ОТДЕЛ, ГРУППА 

РАСЧЕТОВ С ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЯМИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЭКОНОМИКИ 
40 5 

610.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ЛАБОРАТОРИИ 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"АВТОМАТИЗИРО-

ВАННЫЙ ЭЛЕК-

ТРОПРИВОД" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

611.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ЛАБОРАТОРИИ 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"МЕТОДЫ НЕРАЗ-

РУШАЮЩЕГО 

КОНТРОЛЯ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 



 
105 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

612.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ЛАБОРАТОРИИ 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"ПРОГРАММНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

613.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ЛАБОРАТОРИИ 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"РОБОТОТЕХНИКА 

И МЕХАТРОНИКА" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

614.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ЛАБОРАТОРИИ 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"СОВЕРШЕНСТВО-

ВАНИЕ ПРОИЗ-

ВОДСТВЕННЫХ 

СИСТЕМ С ПРИ-

МЕНЕНИЕМ ПРИН-

ЦИПОВ БЕРЕЖЛИ-

ВОГО ПРОИЗВОД-

СТВА "ИЖЛИН" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

615.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ЛАБОРАТОРИИ 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"ТЕРМОМЕХАНИ-

ЧЕСКАЯ ОБРАБОТ-

КА ДЛЯ ФОРМИРО-

ВАНИЯ НАНО-

СТРУКТУРИРО-

ВАННОЙ УПРОЧ-

НЕННОЙ ПОВЕРХ-

НОСТИ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 



 
106 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

616.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ЛАБОРАТОРИИ 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"ТЕХНОЛОГИЯ 

"ВИРТУАЛЬНОГО 

ОБКАТЫВАНИЯ" 

ПРИ ВЫСОКОСКО-

РОСТНОМ РЕЗА-

НИИ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

617.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ЛАБОРАТОРИИ 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"ФОРМИРОВАНИЕ 

ПОВЕРХНОСТЕЙ 

СЛОЖНОЙ ГЕО-

МЕТРИЧЕСКОЙ 

ФОРМЫ С ПРИМЕ-

НЕНИЕМ ПЛАСТИ-

ЧЕСКОГО ДЕФОР-

МИРОВАНИЯ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

618.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ЛАБОРАТОРИИ 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"ЭКОЛОГИЧЕСКИ 

ЧИСТЫЕ ЭЛЕК-

ТРОФИЗИЧЕСКИЕ И 

ЭЛЕКТРОХИМИЧЕ-

СКИЕ МЕТОДЫ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

619.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ЛАБОРАТОРИИ 

ЛАБОРАТОРИЯ 

"ЭЛЕКТРОТРАНС-

ПОРТ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 



 
107 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

620.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ОТДЕЛА 

ОТДЕЛ АВТОМА-

ТИЗАЦИИ НАУЧ-

НОГО ЭКСПЕРИ-

МЕНТА 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

621.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

СЕКТОРА 

ОТДЕЛ МУЛЬТИ-

МЕДИЙНЫХ ПРО-

ЕКТОВ, СЕКТОР 

ПОДГОТОВКИ 

ПРОЕКТОВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

622.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

СЕКТОРА 

ОТДЕЛ МУЛЬТИ-

МЕДИЙНЫХ ПРО-

ЕКТОВ, СЕКТОР 

СТРУКТУРНЫХ 

КАБЕЛЬНЫХ СИ-

СТЕМ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

623.  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

СЕКТОРА 

ОТДЕЛ ЭЛЕКТРОН-

НОГО ОБУЧЕНИЯ, 

СЕКТОР ДИСТАН-

ЦИОННОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

624.  
САНИТАРКА 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

40 5 

625.  

СБОРЩИК ИЗДЕ-

ЛИЙ ИЗ СТЕК-

ЛОПЛАСТИКОВ 

И ОРГАНИЧЕ-

СКОГО СТЕКЛА 4 

РАЗРЯДА 

ИЖГТУ-ПЛАСТИК ИЖГТУ-ПЛАСТИК 40 5 

626.  

СБОРЩИК 

СТЕКЛОИЗДЕ-

ЛИЙ 4 РАЗРЯДА 

ИЖГТУ-ПЛАСТИК ИЖГТУ-ПЛАСТИК 40 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

627.  

СЕСТРА-

ХОЗЯЙКА 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

САНАТОРИЙ-

ПРОФИЛАКТО-

РИЙ 

40 5 

628.  

СЛЕСАРЬ ПО 

КИП И АВТОМА-

ТИКЕ 

УЧАСТОК РЕМОН-

ТА ИНЖЕНЕРНЫХ 

СЕТЕЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНЖЕНЕРНЫХ 

СЕТЕЙ И КОМ-

МУНИКАЦИЙ 

40 5 

629.  

СПЕЦИАЛИСТ 2 

КАТЕГОРИИ 

МОБИЛИЗАЦИОН-

НЫЙ ОТДЕЛ 

МОБИЛИЗАЦИ-

ОННЫЙ ОТДЕЛ 
40 5 

630.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО МАРКЕТИН-

ГУ 

ОТДЕЛ МАРКЕ-

ТИНГА 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

631.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО МАТЕРИ-

АЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОМУ 

СНАБЖЕНИЮ 2 

КАТЕГОРИИ 

ОТДЕЛ МАТЕРИ-

АЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОГО 

СНАБЖЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЦЕНТРАЛИЗО-

ВАННОГО МАТЕ-

РИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 

632.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО МАТЕРИ-

АЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОМУ 

СНАБЖЕНИЮ 2 

КАТЕГОРИИ 

ОТДЕЛ СКЛАД-

СКОГО ХОЗЯЙ-

СТВА 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЦЕНТРАЛИЗО-

ВАННОГО МАТЕ-

РИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 

633.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО ОРГАНИЗА-

ЦИИ ГОСЗАКУ-

ПОК 1 КАТЕГО-

РИИ 

ОТДЕЛ СБОРА, 

ПЛАНИРОВАНИЯ, 

РАЗМЕЩЕНИЯ И 

КОНТРОЛЯ ЗАКАЗА 

НА ЗАКУПКУ ТО-

ВАРОВ (РАБОТ, 

УСЛУГ) 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЦЕНТРАЛИЗО-

ВАННОГО МАТЕ-

РИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

634.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО ОРГАНИЗА-

ЦИИ ГОСЗАКУ-

ПОК 1 КАТЕГО-

РИИ 

ОТДЕЛ СБОРА, 

ПЛАНИРОВАНИЯ, 

РАЗМЕЩЕНИЯ И 

КОНТРОЛЯ ЗАКАЗА 

НА ЗАКУПКУ ТО-

ВАРОВ (РАБОТ, 

УСЛУГ), ГРУППА 

СБОРА И РАЗМЕ-

ЩЕНИЯ ЗАКАЗОВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ЦЕНТРАЛИЗО-

ВАННОГО МАТЕ-

РИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 

635.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ОТДЕЛ ОХРАНЫ 

ТРУДА 

УПРАВЛЕНИЕ 

ПРОТИВОПО-

ЖАРНОЙ БЕЗ-

ОПАСНОСТИ, 

ОХРАНЫ ТРУДА И 

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 

636.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО РАБОТЕ С 

МОЛОДЕЖЬЮ 

ГРУППА ПО ОРГА-

НИЗАЦИИ 

ВНЕУЧЕБНОЙ РА-

БОТЫ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 

637.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО РАБОТЕ С 

МОЛОДЕЖЬЮ 

ГРУППА РАЗВИТИЯ 

СТУДЕНЧЕСКОЙ 

ИНИЦИАТИВЫ И 

ОРГАНОВ САМО-

УПРАВЛЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 

638.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО РАБОТЕ С 

МОЛОДЕЖЬЮ 1 

КАТЕГОРИИ 

ГРУППА КУЛЬТУР-

НО-МАССОВОЙ 

РАБОТЫ И ЭСТЕ-

ТИЧЕСКОГО ВОС-

ПИТАНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

639.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО РАБОТЕ С 

МОЛОДЕЖЬЮ 1 

КАТЕГОРИИ 

ГРУППА РАЗВИТИЯ 

СТУДЕНЧЕСКОЙ 

ИНИЦИАТИВЫ И 

ОРГАНОВ САМО-

УПРАВЛЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 

640.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО РАБОТЕ С 

МОЛОДЕЖЬЮ 2 

КАТЕГОРИИ 

ГРУППА КУЛЬТУР-

НО-МАССОВОЙ 

РАБОТЫ И ЭСТЕ-

ТИЧЕСКОГО ВОС-

ПИТАНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 

641.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО РАБОТЕ С 

МОЛОДЕЖЬЮ 2 

КАТЕГОРИИ 

ГРУППА ПО ОРГА-

НИЗАЦИИ 

ВНЕУЧЕБНОЙ РА-

БОТЫ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ОРГАНИЗАЦИ-

ОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

40 5 

642.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 

ФИНАНСЫ И КРЕ-

ДИТ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 

643.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР "СПЕ-

ЦИАЛЬНЫЕ ТЕХ-

НОЛОГИИ ФОРМИ-

РОВАНИЯ ПО-

ВЕРХНОСТИ С ЗА-

ДАННЫМИ СВОЙ-

СТВАМИ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

644.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 

ИНСТИТУТ ДО-

ПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

ИНСТИТУТ ДО-

ПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

645.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 

УПРАВЛЕНИЕ "ИН-

СТИТУТ ДИСТАН-

ЦИОННОГО ОБУ-

ЧЕНИЯ" 

УПРАВЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ ДИ-

СТАНЦИОННОГО 

ОБУЧЕНИЯ" 

40 6 

646.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

АРХИТЕКТУРА 
ИНЖЕНЕРНО-

СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

647.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ДЕКАНАТ ФА-

КУЛЬТЕТА ИС 

ИНЖЕНЕРНО-

СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
40 5 

648.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ПРОМЫШЛЕННОЕ 

И ГРАЖДАНСКОЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ИНЖЕНЕРНО-

СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

649.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ДЕКАНАТ ФА-

КУЛЬТЕТА ИЭ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 5 

650.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ИНФОРМАЦИОН-

НЫЕ СИСТЕМЫ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 

651.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

МЕНЕДЖМЕНТ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

652.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ЭКОНОМИКА И 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 

653.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ЭКОНОМИКА, 

ТЕХНОЛОГИЯ И 

УПРАВЛЕНИЕ 

КОММЕРЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 

654.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ТЕОРИЯ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 

655.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

АВТОМОБИЛИ И 

МЕТАЛЛООБРАБА-

ТЫВАЮЩЕЕ ОБО-

РУДОВАНИЕ 

ИНСТИТУТ "СО-

ВРЕМЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

МАШИНОСТРОЕ-

НИЯ, АВТОМО-

БИЛЕСТРОЕНИЯ И 

МЕТАЛЛУРГИИ" 

40 6 

656.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ГРУППА УЧЕТА 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ИНСТИТУТ "СО-

ВРЕМЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

МАШИНОСТРОЕ-

НИЯ, АВТОМО-

БИЛЕСТРОЕНИЯ И 

МЕТАЛЛУРГИИ" 

40 5 

657.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

МАШИНЫ И ТЕХ-

НОЛОГИЯ ОБРА-

БОТКИ МЕТАЛЛОВ 

ДАВЛЕНИЕМ И 

СВАРОЧНОЕ ПРО-

ИЗВОДСТВО 

ИНСТИТУТ "СО-

ВРЕМЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

МАШИНОСТРОЕ-

НИЯ, АВТОМО-

БИЛЕСТРОЕНИЯ И 

МЕТАЛЛУРГИИ" 

40 6 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

658.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ИНСТИТУТ ДО-

ПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

ИНСТИТУТ ДО-

ПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

659.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ГРУППА НАЧАЛЬ-

НОГО И ДОПОЛНИ-

ТЕЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

660.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ГРУППА ПЛАНИ-

РОВАНИЯ И РАС-

ПРЕДЕЛЕНИЯ 

БЮДЖЕТНОЙ 

НАГРУЗКИ СПО 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

661.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ГРУППА ПЛАНИ-

РОВАНИЯ И РАС-

ПРЕДЕЛЕНИЯ ВНЕ-

БЮДЖЕТНОЙ 

НАГРУЗКИ СПО 

ИНСТИТУТ НЕ-

ПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

40 5 

662.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ИНСТИТУТ ФИЗИ-

ЧЕСКОЙ КУЛЬТУ-

РЫ И СПОРТА 

ИМЕНИ 

А.И.ТИХОНОВА 

ЧЕТЫРЕХКРАТНО-

ГО ОЛИМПИЙСКО-

ГО ЧЕМПИОНА  

ИНСТИТУТ ФИ-

ЗИЧЕСКОЙ КУЛЬ-

ТУРЫ И СПОРТА 

ИМЕНИ 

А.И.ТИХОНОВА 

ЧЕТЫРЕХКРАТ-

НОГО ОЛИМПИЙ-

СКОГО ЧЕМПИО-

НА  

40 5 

663.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ВЫСШАЯ МАТЕ-

МАТИКА 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

40 6 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

664.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

СОПРОТИВЛЕНИЕ 

МАТЕРИАЛОВ 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

665.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ГРАЖДАНСКОЕ 

ПРАВО И ПРАВО-

ВОЕ РЕГУЛИРОВА-

НИЕ ЭКОНОМИЧЕ-

СКИХ ОТНОШЕ-

НИЙ В ПРОМЫШ-

ЛЕННОСТИ 

ПРАВО И ГУМА-

НИТАРНЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

666.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ДЕКАНАТ ФА-

КУЛЬТЕТА ПИГН 

ПРАВО И ГУМА-

НИТАРНЫЕ 

НАУКИ 

40 5 

667.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНАЯ ПЕДА-

ГОГИКА 

ПРАВО И ГУМА-

НИТАРНЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

668.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ТЕОРИЯ ПРАВА И 

ГОСУДАРСТВЕН-

НО-ПРАВОВЫЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ПРАВО И ГУМА-

НИТАРНЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

669.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

УГОЛОВНОЕ ПРА-

ВО И ПРОЦЕСС 

ПРАВО И ГУМА-

НИТАРНЫЕ 

НАУКИ 

40 6 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

670.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ФИЗИЧЕСКАЯ 

КУЛЬТУРА И 

СПОРТ 

ПРАВО И ГУМА-

НИТАРНЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

671.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ДЕКАНАТ П ФА-

КУЛЬТЕТА 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 5 

672.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ДЕКАНАТ ТТ ФА-

КУЛЬТЕТА 

ТЕПЛОТЕХНИЧЕ-

СКИЙ 
40 5 

673.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

УЧЕБНЫЙ ОТДЕЛ 

УПРАВЛЕНИЕ 

"ИНСТИТУТ ЭКО-

НОМИКИ, 

УПРАВЛЕНИЯ И 

ФИНАНСОВ" 

40 6 

674.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ДЕКАНАТ ФА-

КУЛЬТЕТА УК 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 5 

675.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 2 КАТЕ-

ГОРИИ 

АРХИТЕКТУРА 
ИНЖЕНЕРНО-

СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

676.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 2 КАТЕ-

ГОРИИ 

ДЕКАНАТ ФА-

КУЛЬТЕТА ИЭ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

677.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 2 КАТЕ-

ГОРИИ 

ГРУППА УЧЕТА 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ИНСТИТУТ "СО-

ВРЕМЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

МАШИНОСТРОЕ-

НИЯ, АВТОМО-

БИЛЕСТРОЕНИЯ И 

МЕТАЛЛУРГИИ" 

40 5 

678.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 2 КАТЕ-

ГОРИИ 

ИНСТИТУТ ФИЗИ-

ЧЕСКОЙ КУЛЬТУ-

РЫ И СПОРТА 

ИМЕНИ 

А.И.ТИХОНОВА 

ЧЕТЫРЕХКРАТНО-

ГО ОЛИМПИЙСКО-

ГО ЧЕМПИОНА  

ИНСТИТУТ ФИ-

ЗИЧЕСКОЙ КУЛЬ-

ТУРЫ И СПОРТА 

ИМЕНИ 

А.И.ТИХОНОВА 

ЧЕТЫРЕХКРАТ-

НОГО ОЛИМПИЙ-

СКОГО ЧЕМПИО-

НА  

40 5 

679.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 2 КАТЕ-

ГОРИИ 

ЛИНГВИСТИКА 

ПРАВО И ГУМА-

НИТАРНЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

680.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 2 КАТЕ-

ГОРИИ 

ТЕОРИЯ ПРАВА И 

ГОСУДАРСТВЕН-

НО-ПРАВОВЫЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ПРАВО И ГУМА-

НИТАРНЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

681.  

СПЕЦИАЛИСТ 

ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ 2 КАТЕ-

ГОРИИ 

СЕТИ СВЯЗИ И ТЕ-

ЛЕКОММУНИКА-

ЦИОННЫЕ СИСТЕ-

МЫ 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

682.  

СТАРШАЯ МЕ-

ДИЦИНСКАЯ 

СЕСТРА 

АВТОТРАНСПОРТ-

НЫЙ ОТДЕЛ 

"ИЖМЕХАВТО" 

АВТОТРАНС-

ПОРТНЫЙ ОТДЕЛ 

"ИЖМЕХАВТО" 

39 5 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

683.  

СТАРШАЯ МЕ-

ДИЦИНСКАЯ 

СЕСТРА 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД 

№105 

ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕ-

НИЕ ДЕТСКИЙ 

САД №105 

39 5 

684.  

СТАРШИЙ ВОС-

ПИТАТЕЛЬ 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД 

№105 

ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕ-

НИЕ ДЕТСКИЙ 

САД №105 

36 5 

685.  

СТАРШИЙ ИН-

СТРУКТОР-

МЕТОДИСТ 

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР, КОМПЛЕКС 

СПОРТИВНЫХ 

КЛУБОВ 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, 

СПОРТУ, СОЦИ-

АЛЬНЫМ ВОПРО-

САМ И ТУРИЗМУ 

36 6 

686.  

СТАРШИЙ КАС-

СИР 

ОТДЕЛ РАСЧЕТОВ 

ЗА ЖИЛИЩНО-

КОММУНАЛЬНЫЕ 

УСЛУГИ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 5 

687.  

СТАРШИЙ КАС-

СИР 

ОТДЕЛ УЧЕТА ДЕ-

НЕЖНЫХ СРЕДСТВ 

И РАСХОДОВ, 

ГРУППА УЧЕТА 

ДЕНЕЖНЫХ 

СРЕДСТВ 

УПРАВЛЕНИЕ 

УЧЕТА И ОТЧЕТ-

НОСТИ 

40 5 

688.  

СТАРШИЙ ЛА-

БОРАНТ 

ГЕОТЕХНИКА И 

СТРОИТЕЛЬНЫЕ 

МАТЕРИАЛЫ 

ИНЖЕНЕРНО-

СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
40 6 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

689.  

СТАРШИЙ ЛА-

БОРАНТ 

АВТОМОБИЛИ И 

МЕТАЛЛООБРАБА-

ТЫВАЮЩЕЕ ОБО-

РУДОВАНИЕ 

ИНСТИТУТ "СО-

ВРЕМЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

МАШИНОСТРОЕ-

НИЯ, АВТОМО-

БИЛЕСТРОЕНИЯ И 

МЕТАЛЛУРГИИ" 

40 6 

690.  

СТАРШИЙ ЛА-

БОРАНТ 

ИНЖЕНЕРНАЯ 

ГРАФИКА И ТЕХ-

НОЛОГИЯ РЕКЛА-

МЫ 

РЕКЛАМА И ДИ-

ЗАЙН 
40 6 

691.  

СТАРШИЙ ЛА-

БОРАНТ 

ТЕХНОЛОГИЯ 

ПРОМЫШЛЕННОЙ 

И ХУДОЖЕСТВЕН-

НОЙ ОБРАБОТКИ 

МАТЕРИАЛОВ 

РЕКЛАМА И ДИ-

ЗАЙН 
40 6 

692.  

СТАРШИЙ МА-

СТЕР 

УЧАСТОК РЕМОН-

ТА ИНЖЕНЕРНЫХ 

СЕТЕЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНЖЕНЕРНЫХ 

СЕТЕЙ И КОМ-

МУНИКАЦИЙ 

40 5 

693.  

СТАРШИЙ МА-

СТЕР 

УЧАСТОК ЭЛЕК-

ТРОСЕТЕЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНЖЕНЕРНЫХ 

СЕТЕЙ И КОМ-

МУНИКАЦИЙ 

40 5 

694.  

СТАРШИЙ ПАС-

ПОРТИСТ 

ОТДЕЛ ОБЕСПЕЧЕ-

НИЯ ПАСПОРТНОЙ 

РАБОТЫ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 5 

695.  

СТАРШИЙ ПРЕ-

ПОДАВАТЕЛЬ 

ВСЕ УЧЕБНО-

НАУЧНЫЕ ПОД-

РАЗДЕЛЕНИЯ 

ФАКУЛЬТЕТЫ, 

ИНСТИТУТЫ, БА-

ЗОВЫЕ И ОБЩЕ-

УНИВЕРСИТЕТ-

СКИЕ КАФЕДРЫ 

36 6 



 
119 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

696.  
СТОРОЖ 

ГРУППА ФИЗИЧЕ-

СКОЙ БЕЗОПАС-

НОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КОМПЛЕКСНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

СУММИРО-

ВАННЫЙ УЧЕТ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ. 

СМЕННАЯ РА-

БОТА 

  

РАБОЧАЯ 

НЕДЕЛЯ С 

ПРЕДОСТАВ-

ЛЕНИЕМ 

ВЫХОДНЫХ 

ДНЕЙ ПО 

СКОЛЬЗЯ-

ЩЕМУ ГРА-

ФИКУ 

 

697.  

ТЕХНИК 1 КАТЕ-

ГОРИИ 

ОТДЕЛ ТЕХНИЧЕ-

СКОГО ОБЕСПЕЧЕ-

НИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАТИЗА-

ЦИИ 

40 5 

698.  

ТЕХНИК 2 КАТЕ-

ГОРИИ 

ГРУППА ТЕХНИ-

ЧЕСКОГО КОН-

ТРОЛЯ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КОМПЛЕКСНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

40 5 

699.  

ТЕХНИК ПО 

ЭКСПЛУАТАЦИИ 

АВТОМОБИЛЬ-

НОГО ТРАНС-

ПОРТА 2 КАТЕ-

ГОРИИ 

АВТОТРАНСПОРТ-

НЫЙ ОТДЕЛ 

"ИЖМЕХАВТО" 

АВТОТРАНС-

ПОРТНЫЙ ОТДЕЛ 

"ИЖМЕХАВТО" 

40 5 

700.  

ТЕХНИК-

СМОТРИТЕЛЬ 1 

КАТЕГОРИИ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБОТЕ 

В ОБЩЕЖИТИЯХ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 5 

701.  

ТЕХНИЧЕСКИЙ 

РЕДАКТОР 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИКО-

ВА 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИ-

КОВА 

40 5 

702.  

ТОВАРОВЕД 1 

КАТЕГОРИИ 

КОМБИНАТ ПИТА-

НИЯ "СТУДЕНЧЕ-

СКОЕ БИСТРО" 

КОМБИНАТ ПИ-

ТАНИЯ "СТУДЕН-

ЧЕСКОЕ БИСТРО" 

40 5 



 
120 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

703.  

ТРАКТОРИСТ 4 

РАЗРЯДА 

АВТОТРАНСПОРТ-

НЫЙ ОТДЕЛ 

"ИЖМЕХАВТО" 

АВТОТРАНС-

ПОРТНЫЙ ОТДЕЛ 

"ИЖМЕХАВТО" 

40 5 

704.  

УБОРЩИК СЛУ-

ЖЕБНЫХ ПО-

МЕЩЕНИЙ 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУ-

РЫ "ИНТЕГРАЛ" 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУ-

РЫ "ИНТЕГРАЛ" 
40 6 

705.  

УБОРЩИК СЛУ-

ЖЕБНЫХ ПО-

МЕЩЕНИЙ 

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР, УЧЕБНО-

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР СТУДЕНТОВ 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, 

СПОРТУ, СОЦИ-

АЛЬНЫМ ВОПРО-

САМ И ТУРИЗМУ 

40 (общая норма) 

36 (для женщин, 

работающих в сель-

ской местности - с. 

Галево, Воткинского 

р-на) 

6 

706.  

УБОРЩИК СЛУ-

ЖЕБНЫХ ПО-

МЕЩЕНИЙ 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

1 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 

707.  

УБОРЩИК СЛУ-

ЖЕБНЫХ ПО-

МЕЩЕНИЙ 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС 

2 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 6 

708.  

УБОРЩИК СЛУ-

ЖЕБНЫХ ПО-

МЕЩЕНИЙ 

СТУДГОРОДОК, 

ОБЩЕЖИТИЕ 7 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНО-

БЫТОВОЙ РАБО-

ТЕ В ОБЩЕЖИ-

ТИЯХ 

40 6 

709.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 

ЭКОНОМИКА 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 



 
121 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

710.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 

МАШИНЫ И ТЕХ-

НОЛОГИЯ ОБРА-

БОТКИ МЕТАЛЛОВ 

ДАВЛЕНИЕМ И 

СВАРОЧНОЕ ПРО-

ИЗВОДСТВО 

ИНСТИТУТ "СО-

ВРЕМЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

МАШИНОСТРОЕ-

НИЯ, АВТОМО-

БИЛЕСТРОЕНИЯ И 

МЕТАЛЛУРГИИ" 

40 6 

711.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 

АВТОМАТИЗИРО-

ВАННЫЕ СИСТЕ-

МЫ ОБРАБОТКИ 

ИНФОРМАЦИИ И 

УПРАВЛЕНИЯ 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 6 

712.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 

МАТЕМАТИЧЕ-

СКОЕ ОБЕСПЕЧЕ-

НИЕ ИНФОРМА-

ЦИОННЫХ СИ-

СТЕМ 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

713.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 

РАКЕТНАЯ ТЕХ-

НИКА 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

714.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 

ПРИБОРЫ И МЕТО-

ДЫ ИЗМЕРЕНИЙ, 

КОНТРОЛЯ, ДИА-

ГНОСТИКИ 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

715.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 

ТЕХНОЛОГИЯ 

ПРОМЫШЛЕННОЙ 

И ХУДОЖЕСТВЕН-

НОЙ ОБРАБОТКИ 

МАТЕРИАЛОВ 

РЕКЛАМА И ДИ-

ЗАЙН 
40 6 

716.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 

ВОДОСНАБЖЕНИЕ 

И ВОДОПОДГО-

ТОВКА 

ТЕПЛОТЕХНИЧЕ-

СКИЙ 
40 6 

717.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 

ТЕПЛОЭНЕРГЕТИ-

КА 

ТЕПЛОТЕХНИЧЕ-

СКИЙ 
40 6 



 
122 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

718.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 

МЕХАТРОННЫЕ 

СИСТЕМЫ, ЛАБО-

РАТОРИЯ "ИН-

ФОРМАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА" 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 6 

719.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 1 КАТЕГО-

РИИ 

ФИЗИЧЕСКАЯ 

КУЛЬТУРА И 

СПОРТ 

ПРАВО И ГУМА-

НИТАРНЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

720.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

ГЕОТЕХНИКА И 

СТРОИТЕЛЬНЫЕ 

МАТЕРИАЛЫ 

ИНЖЕНЕРНО-

СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

721.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

МЕНЕДЖМЕНТ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 

722.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

ЭКОНОМИКА, 

ТЕХНОЛОГИЯ И 

УПРАВЛЕНИЕ 

КОММЕРЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЙ 

40 6 

723.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

КОНСТРУКТОР-

СКО-

ТЕХНОЛОГИЧЕ-

СКАЯ ПОДГОТОВ-

КА МАШИНО-

СТРОИТЕЛЬНЫХ 

ПРОИЗВОДСТВ 

ИНСТИТУТ "СО-

ВРЕМЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

МАШИНОСТРОЕ-

НИЯ, АВТОМО-

БИЛЕСТРОЕНИЯ И 

МЕТАЛЛУРГИИ" 

40 6 

724.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

ТЕХНОЛОГИЯ МЕ-

ТАЛЛОВ И МЕТАЛ-

ЛОВЕДЕНИЕ 

ИНСТИТУТ "СО-

ВРЕМЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

МАШИНОСТРОЕ-

НИЯ, АВТОМО-

БИЛЕСТРОЕНИЯ И 

МЕТАЛЛУРГИИ" 

40 6 



 
123 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

725.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-

НАЯ ТЕХНИКА 

40 6 

726.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

ПРИКЛАДНАЯ МА-

ТЕМАТИКА И ИН-

ФОРМАТИКА 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

727.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

ФИЗИКА И ОПТО-

ТЕХНИКА 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

40 6 

728.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

ХИМИЯ И ХИМИ-

ЧЕСКАЯ ТЕХНО-

ЛОГИЯ 

МАТЕМАТИКА И 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 

36 6 

729.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

СТРЕЛКОВОЕ 

ОРУЖИЕ 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

730.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

ТЕПЛОВЫЕ ДВИ-

ГАТЕЛИ И УСТА-

НОВКИ 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

731.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

ТЕХНОЛОГИЯ 

ПРОИЗВОДСТВА 

СИСТЕМ ВООРУ-

ЖЕНИЯ 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

732.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

УЧЕБНО-НАУЧНЫЙ 

ЦЕНТР "ЭНЕРГО-

МАШ" 

МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

733.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

КОНСТРУИРОВА-

НИЕ РАДИОЭЛЕК-

ТРОННОЙ АППА-

РАТУРЫ 

ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

734.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

РАДИОТЕХНИКА 
ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 



 
124 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

735.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

ЭЛЕКТРОТЕХНИКА 
ПРИБОРОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ 
40 6 

736.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

ТЕХНОЛОГИЯ 

ПРОМЫШЛЕННОЙ 

И ХУДОЖЕСТВЕН-

НОЙ ОБРАБОТКИ 

МАТЕРИАЛОВ 

РЕКЛАМА И ДИ-

ЗАЙН 
40 6 

737.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

МЕХАТРОННЫЕ 

СИСТЕМЫ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 6 

738.  

УЧЕБНЫЙ МА-

СТЕР 2 КАТЕГО-

РИИ 

УПРАВЛЕНИЕ КА-

ЧЕСТВОМ 

УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 
40 6 

739.  

УЧЕНЫЙ СЕКРЕ-

ТАРЬ СОВЕТА 

УНИВЕРСИТЕТА 

РЕКТОРАТ РЕКТОРАТ 40 5 

740.  

УЧИТЕЛЬ -

ЛОГОПЕД 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД 

№105 

ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕ-

НИЕ ДЕТСКИЙ 

САД №105 

20 5 

741.  

ФОТОКОРРЕ-

СПОНДЕНТ 

ГРУППА ИНТЕРНЕТ 

КОММУНИКАЦИЙ 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СВЯЗЯМ С ОБЩЕ-

СТВЕННОСТЬЮ 

40 5 

742.  

ХУДОЖЕСТВЕН-

НЫЙ РЕДАКТОР 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИКО-

ВА 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИ-

КОВА 

40 5 

743.  
ШЕФ-ПОВАР 

КОМБИНАТ ПИТА-

НИЯ "СТУДЕНЧЕ-

СКОЕ БИСТРО" 

КОМБИНАТ ПИ-

ТАНИЯ "СТУДЕН-

ЧЕСКОЕ БИСТРО" 

36 5 



 
125 

№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

744.  
ШЕФ-РЕДАКТОР 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИКО-

ВА 

ИЗДАТЕЛЬСТВО 

ИЖГТУ ИМЕНИ 

М.Т. КАЛАШНИ-

КОВА 

40 5 

745.  
ЭКОНОМИСТ 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР "СПЕ-

ЦИАЛЬНЫЕ ТЕХ-

НОЛОГИИ ФОРМИ-

РОВАНИЯ ПО-

ВЕРХНОСТИ С ЗА-

ДАННЫМИ СВОЙ-

СТВАМИ" 

ИНЖИНИРИНГО-

ВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОВЕРХНОСТИ С 

ЗАДАННЫМИ 

СВОЙСТВАМИ" 

40 5 

746.  

ЭЛЕКТРОМОН-

ТЕР ОХРАННО-

ПОЖАРНОЙ 

СИГНАЛИЗАЦИИ 

4 РАЗРЯД 

ОТДЕЛ ПОЖАРНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ПРОТИВОПО-

ЖАРНОЙ БЕЗ-

ОПАСНОСТИ, 

ОХРАНЫ ТРУДА И 

ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

40 5 

747.  

ЭЛЕКТРОМОН-

ТЕР ПО РЕМОН-

ТУ И ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ ЭЛЕК-

ТРООБОРУДО-

ВАНИЯ 4 РАЗРЯ-

ДА 

УЧАСТОК ЭЛЕК-

ТРОСЕТЕЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНЖЕНЕРНЫХ 

СЕТЕЙ И КОМ-

МУНИКАЦИЙ 

40 5 

748.  

ЭЛЕКТРОМОН-

ТЕР ПО РЕМОН-

ТУ И ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ ЭЛЕК-

ТРООБОРУДО-

ВАНИЯ 5 РАЗРЯ-

ДА 

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР, УЧЕБНО-

СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР СТУДЕНТОВ 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, 

СПОРТУ, СОЦИ-

АЛЬНЫМ ВОПРО-

САМ И ТУРИЗМУ 

40 6 
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№ ДОЛЖНОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

СТРУКТУРНОЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(ФАКУЛЬТЕТ, 

УПРАВЛЕНИЕ, 

ОТДЕЛ, ЦЕНТР И 

Т.П.) 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: ЧА-

СОВ  В НЕДЕ-

ЛЮ. 

ОСОБЕННО-

СТИ  РЕЖИМА 

РАБОТЫ,  УЧЕ-

ТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 

ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ: 

ДНЕЙ  В НЕ-

ДЕЛЮ 

749.  

ЭЛЕКТРОМОН-

ТЕР ПО РЕМОН-

ТУ И ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ ЭЛЕК-

ТРООБОРУДО-

ВАНИЯ 5 РАЗРЯ-

ДА 

УЧАСТОК ЭЛЕК-

ТРОСЕТЕЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНЖЕНЕРНЫХ 

СЕТЕЙ И КОМ-

МУНИКАЦИЙ 

40 5 

750.  

ЭЛЕКТРОМОН-

ТЕР ПО РЕМОН-

ТУ И ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ ЭЛЕК-

ТРООБОРУДО-

ВАНИЯ 5 РАЗРЯ-

ДА 

РЕМОНТНАЯ 

ГРУППА 

УПРАВЛЕНИЕ ПО 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЛУАТАЦИ-

ОННОЙ РАБОТЕ 

40 5 

751.  

ЭЛЕКТРОМОН-

ТЕР ПО РЕМОН-

ТУ И ОБСЛУЖИ-

ВАНИЮ ЭЛЕК-

ТРООБОРУДО-

ВАНИЯ 6 РАЗРЯ-

ДА 

УЧАСТОК ЭЛЕК-

ТРОСЕТЕЙ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ИНЖЕНЕРНЫХ 

СЕТЕЙ И КОМ-

МУНИКАЦИЙ 

40 5 

752.  

ЮРИСКОНСУЛЬТ 

1 КАТЕГОРИИ 

ПРАВОВОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 

ПРАВОВОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 
40 5 
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Приложение  № 2 

к Правилам внутреннего трудового распорядка 
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Приложение  № 3 

к Правилам внутреннего трудового распорядка, 

  

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ПО КОТОРЫМ РАБОТОДАТЕЛЕМ МОЖЕТ БЫТЬ УСТА-

НОВЛЕН НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 

 

№ 

п/п 
Должность Подразделение  

Количество до-

полнительных 

дней отпуска 

(календарных 

дней) 

1 Главный бухгалтер Ректорат       6 

2 
Проректор по учебной рабо-

те 
Ректорат       6 

3 

Проректор по международ-

ной деятельности и аккреди-

тации  

Ректорат       6 

4 
Проректор по безопасности 

и режиму 
Ректорат       6 

5 

Проректор по внеучебной и 

социальной работе со сту-

дентами 

Ректорат       6 

6 
Проректор по научной рабо-

те 
Ректорат       6 

7 
Проректор по экономике и 

финансам 
Ректорат       6 

8 Начальник  Планово-финансовое управление       6 

9 Начальник  Управление экономики       6 

10 Начальник  Управление кадров       6 

11 Начальник  Правовое управление 6 

12 Начальник  Управление комплексной безопасности 6 

13 Начальник 
Управление по социально-бытовой ра-

боте в общежитиях 
6 

14 
Заместитель главного бух-

галтера 

Управление учета и отчетности.  Отдел 

учета бюджетного финансирования и 

отчетности 

5 

15 
Заместитель главного бух-

галтера 

Управление учета и отчетности.  Отдел 

учета денежных средств и расходов 
5 

16 
Заместитель главного бух-

галтера 

Управление учета и отчетности.  Отдел 

учета расчетов с сотрудниками и сту-

дентами 

5 
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17 

Заместитель начальника 

управления кадров-

начальник отдела правового 

обеспечения социально-

трудовых отношений 

Управление кадров.  Отдел правового 

обеспечения социально-трудовых от-

ношений 

5 

18 

Заместитель начальника 

управления по экономиче-

ским вопросам 

Управление по социально-бытовой ра-

боте в общежитиях 
5 

19 

Заместитель начальника 

управления по работе со 

студентами 

Управление по социально-бытовой ра-

боте в общежитиях 
5 

20 Начальник  
Управление учета и отчетности.  Отдел 

налогового учета  
5 

21 Начальник  
Управление учета и отчетности.   От-

дел учета имущества и расчетов 
5 

22 Начальник  

Планово-финансовое управление.  От-

дел планирования и формирования 

субсидий 

5 

23 Начальник  

Управление экономики. Отдел страте-

гического планирования и мониторин-

га 

5 

24 Начальник  
Управление экономики.  Расчетно-

аналитический отдел 
5 

25 Начальник  Управление кадров.  Отдел кадров 5 

26  Начальник  Общий отдел       5 

27 Руководитель группы 
Управление комплексной безопасности 

Группа физической безопасности 
4 

28 Руководитель группы 
Управление учета и отчетности. Груп-

па внутреннего аудита 
4 

29 Руководитель группы 
Управление учета и отчетности. Груп-

па по учету оплаты труда 
4 

30 Руководитель группы 
Управление учета и отчетности.  Груп-

па по учету стипендии 
4 

31 Руководитель группы 
Управление учета и отчетности.  Груп-

па учета денежных средств 
4 

32 Руководитель группы 
Управление учета и отчетности.  Груп-

па учета доходов и расходов 
4 

33 Руководитель группы 
Управление учета и отчетности.  Груп-

па автоматизированного учета 
4 

34 Руководитель группы 

Планово-финансовое управление.  

Группа учета заработной платы ППС и 

учета финансирования бюджетных 

средств 

4 

35 Руководитель группы 

Планово-финансовое управление. 

Группа учета студентов, аспирантов и 

стипендиального фонда. Отдел плани-

рования и формирования субсидий 

4 



 
130 

36 Руководитель группы 

Планово-финансовое управление. 

Группа формирования субсидий. Отдел 

планирования и формирования субси-

дий 

4 

37 Руководитель группы 

Управление экономики. Отдел страте-

гического планирования. Группа обра-

зовательных услуг 

4 

38 Руководитель группы 

Управление экономики. Расчетно-

аналитический отдел. Группа расчетов 

с подразделениями 

4 

39 Руководитель группы 

Управление экономики. Отдел страте-

гического планирования и мониторин-

га. Группа учета научно-

исследовательских работ сотрудников, 

аспирантов и студентов 

4 

40 Руководитель группы 
Управление кадров. Группа по работе с 

научно-педагогическими работниками 
4 

41 Руководитель группы 
Управление кадров.  Группа по учету 

личного состава 
4 

42 Водитель автомобиля Автотранспортный отдел «Ижмехавто»       4 

43 Ведущий бухгалтер 
Управление учета и отчетности  

(все группы, отделы)     
3 

44 Старший кассир 
Управление учета и отчетности. Груп-

па учета денежных средств      
3 

45 
Ведущий инженер-

программист 

Управление учета и отчетности. Груп-

па автоматизированного учета       
3 

46 Ведущий экономист 
Планово-финансовое управление  

(все группы, отделы) 
3 

47 
Ведущий инженер-

программист 

Планово-финансовое управление 

(все группы, отделы)     
3 

48 Ведущий экономист 
Управление экономики  

(все группы, отделы)    
3 

49 
Ведущий инженер-

программист 

Управление экономики. Отдел страте-

гического планирования и мониторин-

га. Группа мониторинга финансово-

хозяйственной деятельности 

3 

50 
Ведущий специалист по 

кадрам  

Управление кадров  

(все группы, отделы) 
3 

51 Ведущий юрисконсульт  Управление кадров, ОПОСТО  3 

52 Ведущий документовед Административное управление 3 

53 Ведущий переводчик Административное управление 3 

54 Делопроизводитель 
Управление по социально-бытовой ра-

боте в общежитиях 
3 

55 Старший паспортист 

Управление по социально-бытовой ра-

боте в общежитиях. Отдел обеспечения 

паспортной работы. 

3 
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Приложение  № 4 

к Правилам внутреннего трудового распорядка 

 

Должности педагогических работников, а также проректоров, 

 руководителей структурных подразделений и их заместителей,   

иные должности руководителей, по которым устанавливается  

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

(на основании Постановления Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 

«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках») 

 

№ ДОЛЖНОСТЬ 
СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

КОЛИЧЕ-

СТВО 

ДНЕЙ 

ОТПУСКА 

1.  
Должности педагогических работников,  

отнесенных к профессорско-преподавательскому составу 

1.1.  АССИСТЕНТ 

ФАКУЛЬТЕТЫ, ИНСТИТУТЫ, БА-

ЗОВЫЕ И ОБЩЕУНИВЕРСИТЕТ-

СКИЕ КАФЕДРЫ 

56 

1.2.  ДЕКАН ФАКУЛЬТЕТА 

ФАКУЛЬТЕТЫ, ИНСТИТУТЫ, БА-

ЗОВЫЕ И ОБЩЕУНИВЕРСИТЕТ-

СКИЕ КАФЕДРЫ 

56 

1.3.  

ДИРЕКТОР ИНСТИТУТА 

(УЧЕБНО-НАУЧНЫЕ 

СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗ-

ДЕЛЕНИЯ) 

ФАКУЛЬТЕТЫ, ИНСТИТУТЫ, БА-

ЗОВЫЕ И ОБЩЕУНИВЕРСИТЕТ-

СКИЕ КАФЕДРЫ 

56 

1.4.  ДОЦЕНТ 

ФАКУЛЬТЕТЫ, ИНСТИТУТЫ, БА-

ЗОВЫЕ И ОБЩЕУНИВЕРСИТЕТ-

СКИЕ КАФЕДРЫ 

56 

1.5.  
ЗАВЕДУЮЩИЙ КАФЕД-

РОЙ 

ФАКУЛЬТЕТЫ, ИНСТИТУТЫ, БА-

ЗОВЫЕ И ОБЩЕУНИВЕРСИТЕТ-

СКИЕ КАФЕДРЫ 

56 

1.6.  ПРОФЕССОР 

ФАКУЛЬТЕТЫ, ИНСТИТУТЫ, БА-

ЗОВЫЕ И ОБЩЕУНИВЕРСИТЕТ-

СКИЕ КАФЕДРЫ 

56 

1.7.  ПРЕПОДАВАТЕЛЬ 

ИНСТИТУТ НЕПРЕРЫВНОГО ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВА-

НИЯ 

56 

1.8.  
СТАРШИЙ ПРЕПОДАВА-

ТЕЛЬ 

ФАКУЛЬТЕТЫ, ИНСТИТУТЫ, БА-

ЗОВЫЕ И ОБЩЕУНИВЕРСИТЕТ-

СКИЕ КАФЕДРЫ 

56 

2.  Должности иных педагогических работников 

2.1.  ВОСПИТАТЕЛЬ 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД 

№105 

42 

2.2.  
ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИ-

ЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД 

№105 

42 
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№ ДОЛЖНОСТЬ 
СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

КОЛИЧЕ-

СТВО 

ДНЕЙ 

ОТПУСКА 

2.3.  
ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИ-

ЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС 
42 

2.4.  
ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИ-

ЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ, СОЦИАЛЬ-

НЫМ ВОПРОСАМ И ТУРИЗМУ 

42 

2.5.  
МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКО-

ВОДИТЕЛЬ 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД 

№105 

42 

2.6.  ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД 

№105 

42 

2.7.  СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД 

№105 

42 

2.8.  
СТАРШИЙ ИНСТРУКТОР-

МЕТОДИСТ 

УПРАВЛЕНИЕ  ПО ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ, СОЦИАЛЬ-

НЫМ ВОПРОСАМ И ТУРИЗМУ 

42 

2.9.  УЧИТЕЛЬ -ЛОГОПЕД 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД 

№105 

42 

3.  
Должности заместителей руководителей, руководителей структурных под-

разделений и их заместителей, иные должности руководителей 

3.1.  ДИРЕКТОР 

ИНЖИНИРИНГОВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ ПОВЕРХНОСТИ 

С ЗАДАННЫМИ СВОЙСТВАМИ" 

56 

3.2.  ДИРЕКТОР 
НАУЧНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ "ИН-

СТИТУТ МЕХАНИКИ" 
56 

3.3.  ДИРЕКТОР 

ИНСТИТУТ ПЕРЕВОДЧИКОВ В 

СФЕРЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОММУНИКАЦИИ 

56 

3.4.  ДИРЕКТОР ИНСТИТУТА  

ИНСТИТУТ НЕПРЕРЫВНОГО ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВА-

НИЯ 

56 

3.5.  

ДИРЕКТОР СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

КАМБАРСКИЙ МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ (ФИЛИАЛ) 
56 

3.6.  ДИРЕКТОР ФИЛИАЛА 

ФИЛИАЛЫ, РЕАЛИЗУЮЩИЕ ПРО-

ГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВА-

НИЯ 

56 

3.7.  
ЗАВЕДУЮЩИЙ ДЕТСКО-

ГО САДА 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД 

№105 

42 

3.8.  
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТО-

РА 

ИНЖИНИРИНГОВЫЙ ЦЕНТР 

"СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

ФОРМИРОВАНИЯ ПОВЕРХНОСТИ 

С ЗАДАННЫМИ СВОЙСТВАМИ" 

56 
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№ ДОЛЖНОСТЬ 
СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

КОЛИЧЕ-

СТВО 

ДНЕЙ 

ОТПУСКА 

3.9.  
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТО-

РА 

ИНСТИТУТ НЕПРЕРЫВНОГО ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВА-

НИЯ 

56 

3.10.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТО-

РА ПО ЗАОЧНОМУ ОБУ-

ЧЕНИЮ И ДПО 

ГЛАЗОВСКИЙ ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

(ФИЛИАЛ) 

56 

3.11.  
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТО-

РА ПО НАУКЕ 

НАУЧНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ "ИН-

СТИТУТ МЕХАНИКИ" 
56 

3.12.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТО-

РА ПО НАУЧНОЙ И ИН-

НОВАЦИОННОЙ РАБОТЕ 

ГЛАЗОВСКИЙ ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

(ФИЛИАЛ) 

56 

3.13.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТО-

РА ПО ОЧНОМУ ОБУЧЕ-

НИЮ И ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЕ 

ГЛАЗОВСКИЙ ИНЖЕНЕРНО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

(ФИЛИАЛ) 

56 

3.14.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТО-

РА ПО УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РА-

БОТЕ 

КАМБАРСКИЙ МАШИНОСТРОИ-

ТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ (ФИЛИАЛ) 
56 

3.15.  
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТО-

РА ПО УЧЕБНОЙ РАБОТЕ 

САРАПУЛЬСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕ-

СКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
56 

3.16.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТО-

РА ПО УЧЕБНОЙ РАБОТЕ 

СПО 

ИНСТИТУТ НЕПРЕРЫВНОГО ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВА-

НИЯ 

56  

3.17.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТО-

РА ПО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ 

ИНСТИТУТ ПЕРЕВОДЧИКОВ В 

СФЕРЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОММУНИКАЦИИ 

56 

3.18.  
ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬ-

НИКА 

УПРАВЛЕНИЕ "ИНСТИТУТ ЭКО-

НОМИКИ, УПРАВЛЕНИЯ И ФИ-

НАНСОВ" 

56 

3.19.  
ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬ-

НИКА 

УПРАВЛЕНИЕ МАГИСТРАТУРЫ, 

АСПИРАНТУРЫ И ДОКТОРАНТУ-

РЫ 

 56 

3.20.  
ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬ-

НИКА 

УПРАВЛЕНИЕ НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ 
56 

3.21.  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬ-

НИКА ПО ЗАОЧНОЙ И 

ОЧНО-ЗАОЧНОЙ ФОРМЕ 

ОБУЧЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 56 

3.22.  НАЧАЛЬНИК 
УПРАВЛЕНИЕ "ИНСТИТУТ ДИ-

СТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ" 
56 

3.23.  НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЕ МАГИСТРАТУРЫ, 

АСПИРАНТУРЫ И ДОКТОРАНТУ-

РЫ 

 56 

3.24.  НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  56 
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№ ДОЛЖНОСТЬ 
СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

КОЛИЧЕ-

СТВО 

ДНЕЙ 

ОТПУСКА 

3.25.  
НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕ-

НИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ "ИНСТИТУТ ЭКО-

НОМИКИ, УПРАВЛЕНИЯ И ФИ-

НАНСОВ" 

56 

3.26.  
НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕ-

НИЯ 

УПРАВЛЕНИЕ НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ 
56 

3.27.  

ПРОРЕКТОР ПО 

ВНЕУЧЕБНОЙ И СОЦИ-

АЛЬНОЙ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ 

РЕКТОРАТ 56 

3.28.  
ПРОРЕКТОР ПО ИННОВА-

ЦИОННОЙ РАБОТЕ 
РЕКТОРАТ 56 

3.29.  

ПРОРЕКТОР ПО МЕЖДУ-

НАРОДНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ И АККРЕДИТАЦИИ 

РЕКТОРАТ 56 

3.30.  
ПРОРЕКТОР ПО НАУЧНОЙ 

РАБОТЕ 
РЕКТОРАТ 56 

3.31.  
ПРОРЕКТОР ПО УЧЕБНОЙ 

РАБОТЕ 
РЕКТОРАТ 56 

3.32.  
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ СО-

ВЕТА УНИВЕРСИТЕТА 
РЕКТОРАТ 56 
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