
УГСН: 

150000 - МАШИНОСТРОЕНИЕ

1. Формы участия организации (предприятия) в формировании и реализации основной профессиональной образовательной программы:

 • Учитываются ли Ваши рекомендации при разработке образовательной программы по формированию профессиональных компетенций, перечня и содержания дисциплин?

2. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для повышения качества подготовки выпускников:

• Является ли Ваша организация (предприятие) базой практики?

• Участвует ли Ваша организация (предприятие) в практической подготовке обучающихся?

 Укажите формы участия (возможен выбор нескольких вариантов ответов)

• Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении государственной итоговой аттестации в образовательной организации?
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8% 1. Участвует в реализации образовательной программы (проведение учебных 
занятий) 
2. Руководство практикой (ами) 

2. Проведение экскурсий обучающихся на предприятие 

3. Разработка кейс-заданий для КП/КР и ВКР 

5. Другое 

60% 20% 

20% 

Да 

Нет 

Затрудняюсь 
ответить 

14% 

22% 

21% 

14% 

29% 

1. Регулярная организация экскурсий обучающихся в организации (на 
предприятия), соответствующие направлению подготовки (специальности) 

2. Повышение профессионального уровня преподавательского состава 

3. Улучшение материально-технической базы образовательной 
организации 

4. Регулярное проведение курсов повышения квалификации профессорско-
преподавательского состава 

5. Актуализация образовательных программ в соответствии с новыми 
технологиями 



• к разработке и реализации проектов

3. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?

4. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?

5. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников:

• к командной работе

• к системному и критическому мышлению

• эффективно представлять себя и результаты своего труда
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*Техмаш

*Техмаш

*Инженер-технолог, инженер-конструктор

*Конструктора, технологи

*Конструктор, технолог, программист на станках с ЧПУ, программист на робототехнических комплексах

6. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников филиала на работу?

7. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной организацией?

В каких формах Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной организацией?

8. Специалисты каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей организации (перечислить):

9. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего:
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8% 1. Участие в учебной, научной и воспитательной деятельности организации 

2. Заключение договоров о прохождении практики 

3. Проведение совместных мероприятий 

4. Организация стажировок обучающихся и преподавателей 

5. Участие в профориентационных мероприятиях организации 

6.  Именные стипендии 
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1. Знание новейших технологий 

2. Знание законодательства 

3. Знание иностранных языков 

4. Умение проявлять инициативу на работе 

5. Умение применять инновации в своей работе 

6. Социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе)  


