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Аннотация к дисциплине 

Название дисциплины АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Направление подготовки (специаль-
ность) 

38.03.01 Экономика 

Направленность (про-
филь/программа/специализация) 

Экономика и управление 

Место дисциплины Часть, формируемая участниками образователь-
ных отношений Блока 1. Дисциплины (модули) 
Блока 1. Дисциплины (модули) 

Трудоемкость (з.е. / часы) 11 з.е./396 часов 

Цель изучения дисциплины 

 

Цель: формирование у студентов комплексных 
знаний о методике анализа фи-
нансово-хозяйственной деятель-
ности предприятия 

Компетенции, формируемые в ре-
зультате освоения дисциплины 

 

ПК-1 Способен провести анализ производственно-

хозяйственной деятельности предприятия (органи-
зации), структурного подразделения 

Содержание дисциплины (основные 
разделы и темы) 

Теория анализа финансово – хозяйственной дея-
тельности предприятия 

Анализ использования производственных ресур-
сов предприятия – анализ основных фондов. 
Анализ использования производственных ресур-
сов предприятия – анализ оборотных средств 
предприятия. 
Анализ использования трудовых ресурсов пред-
приятия. 
Анализ капитала предприятия (источников финан-
сирования деятельности). 
Анализ размещения капитала и оценки имуще-
ственного состояния предприятия. 
Анализ производства и реализации продукции 
предприятия 

Анализ себестоимости продукции (работ, услуг) 
предприятия 

Анализ финансовых результатов деятельности 
предприятия 

Принятие управленческих решений на основе 
маржинального анализа 

Анализ и диагностика финансового состояния 
предприятия 

Диагностика вероятности банкротства предприя-
тия 

Форма промежуточной аттеста-
ции 

Экзамен, зачет с оценкой 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
 

Цели: сформировать у студентов комплексные знания о принципах  и 
закономерностях функционирования организации как хозяйственной системы, о составе и 
структуре используемых в хозяйственной деятельности ресурсах и методах анализа 
эффективности их использования; анализа процесса производства и реализации 
продукции предприятия; анализа финансовых результатов; маржинального анализа; 
анализа и диагностики финансового состояния предприятия; анализа и диагностики 
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вероятности банкротства; определение резервов роста эффективности производственно – 

финансовой деятельности предприятия. 
 

Задачи:  
•  дать системное представление о методах анализа эффективности использования 

производственных ресурсов предприятия 

• сформировать у студентов представление об анализе процессов производства и 
реализации продукции; маржинальном анализе и его прикладном применении в 
хозяйственной деятельности; анализе финансового состояния предприятия; 
анализе и диагностике вероятности банкротства. 
 

     2.Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы  
 

Знания, приобретаемые в ходе освоения дисциплины  
№ П/П ЗНАНИЯ 

1 ОСНОВ ПОСТРОЕНИЯ, РАСЧЕТА И АНАЛИЗА СОВРЕМЕННОЙ СИСТЕМЫ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ), А ТАКЖЕ ИХ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

2 методов и приемов анализа 

 

Умения, приобретаемые в ходе освоения дисциплины  
№ П/П УМЕНИЯ 

1 выбирать инструментальные средства для решения практических задач 
профессиональной деятельности 

2 АНАЛИЗИРОВАТЬ И ИНТЕРПРЕТИРОВАТЬ ФИНАНСОВУЮ, БУХГАЛТЕРСКУЮ И ИНУЮ 

ИНФОРМАЦИЮ, СОДЕРЖАЩУЮСЯ В ОТЧЕТНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ (ОРГАНИЗАЦИЙ) ДЛЯ 
ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ;  

3 формировать информацию для обеспечения плановых решений 

4 осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономиче-
ских данных, анализировать результаты расчетов и обосновывать полу-
ченные выводы 

5 представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде 
аналитического отчета, выступления, доклада, информационного обзо-
ра, статьи 

 

Навыки, приобретаемые в ходе освоения дисциплины  
№ П/П  НАВЫКИ 

1 владения методами и приемами анализа и диагностики финансово-

хозяйственной деятельности предприятия (организации) 

2 выявления резервов повышения эффективности финансово-хозяйственной 
деятельности 

3 моделирования в социально-экономических системах 

 

Компетенции, приобретаемые в ходе освоения дисциплины  
КОМПЕТЕНЦИИ ИНДИКАТОРЫ ЗНАНИЯ  УМЕНИЯ  НАВЫКИ  

 

ПК-1 Способен про-
вести анализ произ-

водственно-

ПК-1.1 Знать: основы построения, 
расчета и анализа современной 

системы показателей, характери-
зующих деятельность предприятия 

1,2   
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КОМПЕТЕНЦИИ ИНДИКАТОРЫ ЗНАНИЯ  УМЕНИЯ  НАВЫКИ  
хозяйственной дея-

тельности предприя-
тия (организации), 

структурного подраз-
деления 

 

 

(организации), а также их подраз-
делений, основные методы и при-

емы анализа 

ПК-1.2 Уметь: анализировать и 
интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информа-
цию, содержащуюся в отчетности 
предприятий (организаций) для 
принятия управленческих реше-
ний; формировать информацию 

для обеспечения плановых реше-
ний; осуществлять выбор инстру-

ментальных средств для обработки 
экономических данных, анализи-

ровать результаты расчетов и 
обосновывать полученные выво-
ды; представлять результаты ана-
литической и исследовательской 
работы в виде аналитического от-
чета, выступления, доклада, ин-
формационного обзора, статьи 

 1,2,3,4,5  

ПК-1.3 Владеть: методами и прие-
мами анализа и диагностики фи-

нансово-хозяйственной деятельно-
сти предприятия (организации); 

навыками выявления резервов по-
вышения эффективности финан-

сово-хозяйственной деятельности; 
методами моделирования в соци-
ально-экономических системах 

  1,2,3 

 

 

3. Место дисциплины в структуре ООП:  
 

Дисциплина относится к части, формируемая участниками образовательных отношений 
Блока 1. Дисциплины (модули). Б1.В.03 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 5-6 семестрах. 
Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных 

при освоении дисциплин (модулей) Математика, Математический анализ, Микроэко-
номика; Макроэкономика, Бухгалтерский учет, Экономика организации, Экономика 
отрасли, Менеджмент, Экономика труда. 

Перечень последующих дисциплин (модулей), для которых необходимы знания, 
умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной (модулем): Оценка 
бизнеса, Бюджетирование, Управленческий учет и анализ    

 

 

    4. Структура и содержание дисциплины 

    4.1. Структура дисциплин  

№ 

П/П 

РАЗДЕЛ ДИСЦИПЛИНЫ. 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ  

(ПО СЕМЕСТРАМ) ВС
ЕГ

О
 Ч

А
СО

В 
Н

А
 Р

А
ЗД

ЕЛ
 

СЕ
М

ЕС
ТР

 РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ТРУДОЕМКОСТИ 
РАЗДЕЛА (В ЧАСАХ) ПО ВИДАМ 

УЧЕБНОЙ РАБОТЫ  

СОДЕРЖАНИЕ 
САМОСТОЯ-

ТЕЛЬНОЙ РА-
БОТЫ КОНТАКТНАЯ СРС 
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ЛЕК ПР 
ЛА

Б 
КЧА 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 
1 

 

 

1.1 
 

 
1.2 
 

 
1.3 
 

 
1.4 

Теория анализа финансово – 

хозяйственной деятельности 
предприятия 

Цель и задачи анализа и диа-
гностики финансово- хозяй-
ственной деятельности пред-
приятия. 
Виды анализа и диагностики 
финансов – хозяйственной 
деятельности предприятия. 
Методика экономического 
анализа и диагностики фи-
нансово – хозяйственной де-
ятельности предприятия. 
Методика выявления и 
подсчета резервов. 

27 5 2 1   24 

Изучение 
теоретиче-
ского мате-
риала. Под-
готовка к 
практиче-

ским заняти-
ям 

2 

 

 

 

2.1 

 

 

 

 

2.2 

 

 

 

2.3 

 

 

2.4 

Анализ использования про-
изводственных ресурсов 
предприятия – анализ основ-
ных фондов. 
Анализ обеспеченности про-
изводства основными фон-
дами, оценка эффективности 
использования основных 
фондов 

Анализ интенсивности и 
экстенсивности 
использования основных 
средств 

Анализ использования про-
изводственной мощности 
предприятия 

 Оценка резервов увеличения 
выпуска продукции, фондо-
отдачи и рентабельности ос-
новных фондов 

28

,5 

5 2,5 2   24 Изучение 
теоретиче-
ского мате-
риала. Под-
готовка к 
практиче-

ским заняти-
ям 

3 

 

 

 

3.1 

 

 

3.2 

 

 

3.3 

Анализ использования про-
изводственных ресурсов 
предприятия – анализ обо-
ротных средств предприятия. 
Анализ обеспеченности 
предприятия материальными 
ресурсами 

Анализ использования 
оборотных средств в целом и 
материальных ресурсов 

Анализ прибыли на рубль 
материальных затрат 

29

,5 

5 2,5 3   24 Изучение 
теоретиче-
ского мате-
риала. Под-
готовка к 
практиче-

ским заняти-
ям  

4 

 

 

4.1 

 

 

4.2 

 

4.3 

 

4.4 

 

Анализ использования 
трудовых ресурсов 
предприятия. 
Анализ обеспеченности 
предприятия персоналом 

Анализ социальной защи-
щенности членов трудового 
коллектива 

Анализ использования фонда 
рабочего времени 

Анализ производительности 
труда 

30 5 3 3   24 Изучение 
теоретиче-
ского мате-

риала. 
Подготовка к 

практиче-
ским заняти-

ям  
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4.5 

 

4.6 

 

 

4.7 

Анализ трудоемкости 
продукции 

Анализ эффективности ис-
пользования трудовых ре-
сурсов 

Анализ фонда заработной 
платы 

5 

 

 

5.1 

 

 

5.2 

 

 

5.3 

 

Анализ капитала предприя-
тия (источников финансиро-
вания деятельности). 
Анализ динамики, структуры 
и эффективности использо-
вания капитала предприятия 

Анализ источников 
формирования капитала 
предприятия 

Методика оценки стоимости 
капитала предприятия и 
оптимизации его структуры 

9 5 2 3   24 Изучение 
теоретиче-
ского мате-

риала.  
Подготовка к 

практиче-
ским заняти-

ям 

 Всего 5 семестр 144  12 12   120  

6 

 

 

6.1 
 

6.2 

 

 

6.3 

 

 

6.4 

6.5 

 

6.6 

Анализ размещения капитала 
и оценки имущественного 
состояния предприятия. 
Анализ структуры активов 
предприятия 

Анализ состава, структуры и 
динамики основного 
капитала 

Анализ состава, структуры и 
динамики оборотных 
активов 

Анализ состояния запасов 

Анализ состояния 
дебиторской задолженности 

Анализ остатков денежной 
наличности 

24 6 1 1   22 Изучение 
теоретиче-
ского мате-

риала.  
Подготовка к 

практиче-
ским заняти-

ям 

7 

 

 

7.1 

 

 

7.2 

 

 

 

7.3 

 

7.4 

 

7.5 

 

7.6 

 

Анализ производства и реа-
лизации продукции предпри-
ятия 

Задачи и информационное 
обеспечение анализа 

Анализ динамики и выпол-
нения плана производства и 
реализации продукции 

Анализ ассортимента и 
структуры продукции 

Анализ качества произве-
денной продукции 

Анализ ритмичности работы 
предприятия 

Анализ факторов и резервов 
увеличения выпуска и реали-
зации продукции 

26 6 2 2   22 Изучение 
теоретиче-
ского мате-

риала.  
Подготовка к 

практиче-
ским заняти-

ям 

8 

 

 

8.1 

 

 

8.2 

 

8.3 

 

Анализ себестоимости про-
дукции (работ, услуг) пред-
приятия 

Значение, задачи и объекты 
анализа себестоимости про-
дукции предприятия 

Анализ общей суммы затрат 
на производство продукции 

Анализ себестоимости 
отдельных видов продукции 

24 6 1 1   22 Изучение 
теоретиче-
ского мате-

риала.  
Подготовка к 

практиче-
ским заняти-

ям 
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8.4 

 

 

8.5 

8.6 

 

8.7 

Анализ прямых 
материальных и трудовых 
затрат 

Анализ косвенных затрат 

Анализ затрат на рубль то-
варной продукции 

Определение резервов сни-
жения себестоимости про-
дукции 
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9 

 

9.1 

 

9.2 

 

 

 

9.3 

 

9.4 

 

9.5 

 

9.6 

 

9.7 

 

9.8 

 

Анализ финансовых резуль-
татов деятельности предпри-
ятия 

Анализ состава и динамики 
прибыли предприятия 

Анализ финансовых резуль-
татов от реализации продук-
ции, работ и услуг 

Ассортиментная политика 
предприятия и ее влияние на 
формирование прибыли 

Анализ уровня среднереали-
зационных цен 

Анализ прочих финансовых 
доходов и расходов 

Анализ рентабельности 
предприятия 

Анализ использования при-
были предприятия 

Определение резервов уве-
личения суммы прибыли и 
рентабельности предприятия 

26 6 2 2   22 Изучение 
теоретиче-
ского мате-

риала.  
Подготовка к 

практиче-
ским заняти-

ям 

10 

 

 

10.1 

10.2 

 

 

 

10.3 

 

 

 

10.4 

 

 

 

 

 

10.5 

 

 

 

 

 

10.6 

 

 

10.7 

 

 

10.8 

 

 

 

10.9 

 

 

 
10.10 
 

 

Принятие управленческих 
решений на основе маржи-
нального анализа 

 Значение и задачи анализа 

Анализ функциональной 
связи между издержками и 
объемом производства про-
дукции 

Анализ функциональной 
связи между затратами, объ-
емом продаж и прибылью.  
Определение критической 
суммы постоянных расходов 
и критического уровня цены 
реализации продукции на 
основе маржинального ана-
лиза 

Аналитическая оценка реше-
ния о принятии дополни-
тельного заказа по цене ниже 
себестоимости продукции на 
основе маржинального ана-
лиза 

Обоснование структуры то-
варной продукции на основе 
маржинального анализа. 
Обоснование варианта цены 
на новое изделие на основе 
маржинального анализа 

Выбор варианта машин и 
оборудования на основе 
маржинального анализа 

Обоснование решения «про-
изводить или покупать» на 
основе маржинального ана-
лиза 

Выбор варианта технологии 
производства на основе мар-
жинального анализа 

26 6 2 2   22 Изучение 
теоретиче-
ского мате-

риала.  
Подготовка к 

практиче-
ским заняти-

ям 

11 

 

 

Анализ и диагностика фи-
нансового состояния пред-
приятия 

26 6 2 2   22 Изучение 
теоретиче-
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11.1 

 

 

11.2 

 

 

 

 

11.3 

 

 

 

11.4 

 

 

 

 

 

11.5 

 

11.6 

 

 

11.7 

Понятие, значение и задачи 
анализа финансового состоя-
ния предприятия 

Оценка финансовой 
устойчивости предприятия 
на основе анализа 
соотношения собственного и 
заемного капитала 

Оценка операционного 
левериджа и запаса 
финансовой устойчивости 
предприятия 

Оценка финансовой 
устойчивости предприятия 
по функциональному 
признаку на основе 
равновесия между активами 
и пассивами предприятия 

Анализ платежеспособности 
и ликвидности предприятия 

Методика комплексной 
оценки финансового 
состояния предприятия 

Прогнозирование и разра-
ботка моделей финансового 
состояния субъекта хозяй-
ствования 

ского мате-
риала.  

Подготовка к 
практиче-

ским заняти-
ям 

12 

 

 

12.1 

 

12.2 

 

12.3 

Диагностика вероятности 
банкротства предприятия 

Понятие, виды и причины 
банкротства. 
Методы диагностики веро-
ятности банкротства. 
Пути финансового оздоров-
ления субъектов хозяйство-
вания. 

25

,6 

6 2 2   21,6 Изучение 
теоретиче-
ского мате-

риала.  
Подготовка к 

практиче-
ским заняти-

ям 

 Всего 6 семестр 
177

,6 - 12 12   153,6  

 ЭКЗАМЕН 
71,

2       
 

71,2 

 ИТОГО: 396  24 24  3,2 273,6  

 

4.2. Содержание разделов курса и формируемых в них компетенций 

№ 

П/

П 

РАЗДЕЛ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

КОДЫ КОМ-
ПЕТЕНЦИИ И 
ИНДИКАТО-

РОВ 

ЗНАНИЯ 

 

УМЕНИЯ 

 

НАВЫКИ 

 

ФОРМА КОН-
ТРОЛЯ 

1 Теория анализа 
финансово – хо-
зяйственной дея-
тельности пред-
приятия 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

 

1,2 1,2,3,4,5 1,2,3 Практиче-
ские работы  

 

2 Анализ использо-
вания производ-
ственных ресурсов 
предприятия – 

анализ основных 
фондов. 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

 

1,2 1,2,3,4,5 1,2,3 Практиче-
ские работы  

 

3 Анализ использо-
вания производ-
ственных ресурсов 
предприятия – 

анализ оборотных 
средств предприя-

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

 

1,2 1,2,3,4,5 1,2,3 Практиче-
ские работы  
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№ 

П/

П 

РАЗДЕЛ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

КОДЫ КОМ-
ПЕТЕНЦИИ И 
ИНДИКАТО-

РОВ 

ЗНАНИЯ 

 

УМЕНИЯ 

 

НАВЫКИ 

 

ФОРМА КОН-
ТРОЛЯ 

тия. 
4 Анализ 

использования 
трудовых 
ресурсов 
предприятия. 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

 

1,2 1,2,3,4,5 1,2,3 Практиче-
ские работы  

 

5 Анализ капитала 
предприятия (ис-
точников финан-
сирования дея-
тельности). 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

 

1,2 1,2,3,4,5 1,2,3 Практиче-
ские работы  

 

6 Анализ размеще-
ния капитала и 
оценки имуще-
ственного состоя-
ния предприятия. 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

 

1,2 1,2,3,4,5 1,2,3 Практиче-
ские работы  

 

7 Анализ производ-
ства и реализации 
продукции пред-
приятия 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

 

1,2 1,2,3,4,5 1,2,3 Практиче-
ские работы  

 

8 Анализ себестои-
мости продукции 
(работ, услуг) 
предприятия 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

 

1,2 1,2,3,4,5 1,2,3 Практиче-
ские работы  

 

9 Анализ финансо-
вых результатов 
деятельности 
предприятия 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

 

1,2 1,2,3,4,5 1,2,3 Практиче-
ские работы  

 

10 Принятие управ-
ленческих реше-
ний на основе 
маржинального 
анализа 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

 

1,2 1,2,3,4,5 1,2,3 Практиче-
ские работы  

 

11 Анализ и диагно-
стика финансово-
го состояния 
предприятия 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

 

1,2 1,2,3,4,5 1,2,3 Практиче-
ские работы  

 

12 Диагностика веро-
ятности банкрот-
ства предприятия 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

 

1,2 1,2,3,4,5 1,2,3 Практиче-
ские работы  

 

 

4.3. Наименование тем лекций, их содержание и объем в часах 

№ п/п 
№ раздела 

дисциплины 
Наименование лекций 

Трудо-
ем-кость 

(час) 
1. 1. Цель и задачи анализа и диагностики финансово- хозяйствен-

ной деятельности предприятия. Виды анализа и диагностики 
финансов – хозяйственной деятельности предприятия. Мето-
дика экономического анализа и диагностики финансово – хо-
зяйственной деятельности предприятия,выявления и подсчета 
резервов. 

2 

2. 2. Анализ обеспеченности производства основными фондами, 
оценка эффективности использования основных фондов, 

интенсивности и экстенсивности использования основных 
средств, использования производственной мощности пред-
приятия. Оценка резервов увеличения выпуска продукции, 

2,5 



12 

 

фондоотдачи и рентабельности основных фондов. 

3. 3. Анализ обеспеченности предприятия материальными 
ресурсами, использования оборотных средств в целом и 
материальных ресурсов. Анализ прибыли на рубль 
материальных затрат. 

2,5 

4. 4. Анализ обеспеченности предприятия персоналом, использо-
вания фонда рабочего времени, анализ производительности 
труда, эффективности использования трудовых ресурсов, 

фонда заработной платы. 

3 

5 5. Анализ динамики, структуры и эффективности использования 
капитала предприятия, источников формирования капитала, 

оценка стоимости капитала предприятия и оптимизации его 
структуры. 

2 

6 6 Анализ структуры активов предприятия, динамики оборотных 
активов. Анализ состояния запасов, дебиторской 
задолженности, денежных средств. 

2 

7 7 Анализ производства и реализации продукции предприятия 

Анализ ассортимента и структуры продукции факторов и ре-
зервов увеличения выпуска и реализации продукции. 

1 

8 8 Анализ себестоимости продукции предприятия, общей суммы 
затрат на производство продукции, прямых материальных и 
трудовых затрат,косвенных затрат, затрат на рубль товарной 
продукции. Определение резервов снижения себестоимости 
продукции. 

2 

9 9 Анализ финансовых результатов, ассортиментная политика 
предприятия и ее влияние на формирование прибыли, анализ 
уровня среднереализационных цен, рентабельности предпри-
ятия. Определение резервов увеличения суммы прибыли и 
рентабельности предприятия. 

1 

10 10 Маржинальный анализ, его возможности, основные этапы и 
условия проведения. Анализ функциональной связи между 
издержками и объемом производства продукции, структуры 
товарной продукции на основе маржинального анализа. 

2 

11 11 Оценка финансовой устойчивости предприятия, 
операционного левериджа, платежеспособности и 
ликвидности. Прогнозирование и разработка моделей финан-
сового состояния субъекта хозяйствования. 

2 

12 12 Методы диагностики вероятности банкротства, пути финан-
сового оздоровления субъектов хозяйствования. 

2 

 Всего  24 

 

4.4. Наименование тем практических занятий, их содержание и объем в ча-
сах 

№ 
п/п 

№ раздела 
дисциплины 

Наименование практических работ 

Трудоем-

кость 
(час) 

1. 1. Теория анализа финансово – хозяйственной деятельности 
предприятия 

Решение задач на закрепление теоретического материала об этапах 
анализа, методике экономического анализа и диагностики финан-
сово – хозяйственной деятельности, методике определения резер-
вов. 

1 

2. 2. Анализ использования производственных ресурсов предприятия 
– анализ основных фондов. 
Решение задач, направленных на закрепление теоретического ма-
териала:  
1) на основе форм бухгалтерской отчётности действующего пред-
приятия №1,№2,№5 провести анализ основных фондов предприя-
тия по этапам анализа, рассмотренного в рамках лекционного ма-
териала; 
2)  решение отдельных задач на оценку эффективности использо-
вания производственной мощности предприятия, факторный ана-
лиз фондоотдачи и рентабельности основных фондов, оценку 

2 



13 

 

уровня интенсивного использования основных фондов предприя-
тия. 

3. 3. Анализ использования производственных ресурсов предприя-
тия – анализ оборотных средств предприятия. 
Решение задач, направленных на закрепление теоретического ма-
териала:  
1) на основе форм бухгалтерской отчётности действующего пред-
приятия №1,№2,№5 провести анализ оборотных средств предприя-
тия по этапам анализа, рассмотренного в рамках лекционного ма-
териала; 
2)  решение отдельных задач на анализ обеспеченности 
предприятия материальными ресурсами, анализ использования 
оборотных средств в целом и материальных ресурсов,  
факторный анализ прибыли на рубль материальных затрат 

3 

4. 4. Анализ использования трудовых ресурсов предприятия. 
Решение отдельных задач, направленных на закрепление теорети-
ческого материала:  
1) Анализ обеспеченности предприятия персоналом, анализ 
структуры персонала предприятия, анализ текучести; 
2) Анализ использования фонда рабочего времени; 
3) Анализ производительности труда; 
4) Анализ трудоемкости продукции; 
5) Анализ эффективности использования трудовых ресурсов на 
основе форм бухгалтерской отчётности действующего предприя-
тия №1,№2,№5; 
6)Анализ фонда заработной платы. 

3 

5. 5. Анализ капитала предприятия (источников финансирования 
деятельности). 
Решение отдельных задач, направленных на закрепление теорети-
ческого материала:  
1) На основе форм бухгалтерской отчётности действующего пред-
приятия №1,№2 провести анализ динамики, структуры и эффек-
тивности использования капитала предприятия, аанализ 
источников формирования капитала предприятия; 
2) Решение отдельных задач на закрепление методики оценки 
стоимости капитала предприятия и оптимизации его структуры. 

3 

  Итого 5 семестр: 12 

6 6 Анализ размещения капитала и оценки имущественного со-
стояния предприятия. 
Решение отдельных задач, направленных на закрепление теорети-
ческого материала:  
1) На основе форм бухгалтерской отчётности действующего пред-
приятия №1,№2 провести анализ структуры активов предприятия; 
анализ состава, структуры и динамики основного капитала; анализ 
состава, структуры и динамики оборотных активов;  
2) Решение отдельных задач на закрепление методики анализа 
состояния запасов, анализа состояния дебиторской задолженности, 
анализа остатков денежной наличности. 

1 

7 7 Анализ производства и реализации продукции предприятия 

Решение отдельных задач, направленных на закрепление теорети-
ческого материала:  
1) Анализ динамики и выполнения плана производства и реали-
зации продукции; 
2) Анализ ассортимента и структуры продукции; 
3) Анализ качества произведенной продукции; 
4) Анализ ритмичности работы предприятия; 
5) Анализ факторов и резервов увеличения выпуска и реализации 
продукции. 

2 

8 8 Анализ себестоимости продукции (работ, услуг) предприятия 
Решение задач, направленных на закрепление теоретического ма-
териала:  
1) Анализ общей суммы затрат на производство продукции; 
2) Анализ себестоимости отдельных видов продукции; 
3) Анализ прямых материальных и трудовых затрат; 
4) Анализ косвенных затрат; 

1 
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5) Анализ затрат на рубль товарной продукции; 
6) Определение резервов снижения себестоимости продукции. 

9 9 Анализ финансовых результатов деятельности предприятия 

Решение задач, направленных на закрепление теоретического ма-
териала:  
1) На основе формы бухгалтерской отчётности действующего 

предприятия №2 провести анализ состава и динамики прибыли 
предприятия 

2) Анализ финансовых результатов от реализации продукции, ра-
бот и услуг; 

3) Ассортиментная политика предприятия и ее влияние на фор-
мирование прибыли; 

4) Анализ уровня среднереализационных цен; 
5) На основе формы бухгалтерской отчётности действующего 

предприятия №2 провести анализ прочих финансовых доходов 
и расходов; 

6) На основе форм бухгалтерской отчётности действующего 
предприятия №1, №2 провести анализ рентабельности пред-
приятия; 

7) Анализ использования прибыли предприятия; 
8) Определение резервов увеличения суммы прибыли и рента-

бельности предприятия. 

2 

10 10 Принятие управленческих решений на основе маржинального 
анализа 
 Решение задач, направленных на закрепление теоретического ма-
териала:  
1) Анализ функциональной связи между издержками и объемом 

производства продукции; 
2) Анализ функциональной связи между затратами, объемом про-

даж и прибылью; 
3) Определение критической суммы постоянных расходов и кри-

тического уровня цены реализации продукции на основе мар-
жинального анализа 

4) Аналитическая оценка решения о принятии дополнительного 
заказа по цене ниже себестоимости продукции на основе мар-
жинального анализа; 

5) Обоснование структуры товарной продукции на основе мар-
жинального анализа; 

6) Обоснование варианта цены на новое изделие на основе мар-
жинального анализа; 

7) Выбор варианта машин и оборудования на основе маржиналь-
ного анализа; 

8) Обоснование решения «производить или покупать» на основе 
маржинального анализа; 

9) Выбор варианта технологии производства на основе маржи-
нального анализа. 

2 

11 11 Анализ и диагностика финансового состояния предприятия 

Решение задач, направленных на закрепление теоретического ма-
териала:  
1) На основе форм бухгалтерской отчётности действующего 

предприятия №1, №2 провести оценку финансовой 
устойчивости предприятия на основе анализа соотношения 
собственного и заемного капитала; 

2) Оценка операционного левериджа и запаса финансовой 
устойчивости предприятия; 

3) Оценка финансовой устойчивости предприятия по 
функциональному признаку на основе равновесия между 
активами и пассивами предприятия; 

4) На основе форм бухгалтерской отчётности действующего 
предприятия №1, №2 провести анализ платежеспособности и 
ликвидности предприятия; 

5) На основе форм бухгалтерской отчётности действующего 
предприятия №1, №2, №5 провести комплексную оценку 
финансового состояния предприятия; 

6) Прогнозирование и разработка моделей финансового состоя-
ния субъекта хозяйствования. 

2 
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12 12 Диагностика вероятности банкротства предприятия 

  1) Расчет возможности банкротства на основе различных методов 
диагностики вероятности банкротства. 

2 

  Итого 6 семестр: 12 

 Всего  24 

 

 

     4.5. Наименование тем лабораторных работ, их содержание и объ-
ем в часах 

           Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены 

 
 

      5. Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, про-
межуточной аттестации обучающихся по итогам освоения дисциплины 
(модуля). 

Оценочные материалы, используемые для текущего контроля успеваемости 
обучающихся и их промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины, их 
виды и формы, требования к ним и шкалы оценивания приведены в приложении к ра-
бочей программе дисциплины   «Анализ финансово – хозяйственной деятельности 
предприятия», которое оформляется в виде отдельного документа 

 

6.  Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

 а) основная литература 

№ п/п Наименование книги Год издания 
1. Потапенко А.В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия : 

учебное пособие для вузов / Потапенко А.В.. — Санкт-Петербург : Троицкий мост, 
2025. — 106 c. — ISBN 978-5-4377-0143-0. — Текст : электронный // Цифровой об-
разовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL:https://www.iprbookshop.ru/145975.html   

 

2025 

 

     б) дополнительная литература 

№ п/п Наименование книги Год издания 
1. Гуреева Е.Г. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия : учебно-

методическое пособие / Гуреева Е.Г., Гуреев К.А.. — Пермь : Пермский националь-
ный исследовательский политехнический университет, 2023. — 94 c. — ISBN 978-5-

398-03086-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/151580.html 

 

2023 

2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия : учебно-методическое 
пособие / В.С. Канхва [и др.].. — Москва : МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2022. — 53 c. 

— ISBN 978-5-7264-3132-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 
ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/131548.html  

2022 

3. Анализ финансово-хозяйственной деятельности государственных учреждений : 
учебное пособие / А. О. Бурякова, А. А. Виноградова, О. Г. Вандина [и др.] ; под 
редакцией Е. А. Федченко. — Москва : Прометей, 2024. — 444 c. — ISBN 978-5-

00172-589-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/153482.html   

2024 

4. Кучерова Е.В. Комплексный экономический анализ финансово-хозяйственной дея-
тельности : учебное пособие / Кучерова Е.В., Казарян М.Т., Королева Т.Г.. — Кеме-
рово : Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбаче-
ва, 2023. — 81 c. — ISBN 978-5-00137-405-3. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/135104.html  

2023 

5. Селезнева Ж.В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности строительного 
предприятия : учебное пособие для СПО / Селезнева Ж.В.. — Саратов : Профобра-
зование, 2022. — 80 c. — ISBN 978-5-4488-1371-9. — Текст : электронный // Цифро-
вой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/116252.html  

2022 
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в) перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети Интернет 

1. Электронно-библиотечная система IPRbooks  

HTTP://ISTU.RU/MATERIAL/ELEKTRONNO-BIBLIOTECHNAYA-SISTEMA-IPRBOOKS 

2. Электронный каталог научной библиотеки ИжГТУ имени М.Т. Калашникова Web 

ИРБИС   
HTTP://94.181.117.43/CGI-

BIN/IRBIS64R_12/CGIIRBIS_64.EXE?LNG=&C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS 

3. Национальная электронная библиотека -  http://нэб.рф. 
4. Мировая цифровая библиотека - HTTP://WWW.WDL.ORG/RU/ 

5. Международный индекс научного цитирования Web of Science – 

HTTP://WEBOFSCIENCE.COM. 

6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – 
HTTPS://ELIBRARY.RU/DEFAULTX.ASP 

     г) программное обеспечение 
1. Microsoft Office 2010 (офисный пакет) 
2. WinRAR (архиватор) 
3. Foxit Cloud (программа для Foxit Reader) 
4. Foxit Reader (просмотр PDF файлов) 
5. XnView (просмотр графических файлов) 
6. Yandex ООО "ЯНДЕКС" (браузер) 

 

д) методические указания к практическим (семинарским) занятиям 
Методические указания к выполнению курсовой работы по дисциплине «Анализ 

финансово - хозяйственной деятельности предприятия» для студентов экономических 
специальностей. / Составитель Бушмелева О.О. – Глазов, 2022. 

  

Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

1. Специальное помещение - учебная аудитория № 407 для проведения занятий 
лекционного типа, оборудованные доской, экраном, проектором, столами, стульями.  

2. Специальное помещение - учебная аудитория № 405 для проведения: занятий 
семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, оборудованные доской, 
столами, стульями.  

3. Специальные помещения - учебные аудитории для организации и проведения 
самостоятельной работы студентов, оборудованные доской, компьютерами с возможностью 
подключения к сети «Интернет», столами, стульями.  

 

 

http://istu.ru/material/elektronno-bibliotechnaya-sistema-iprbooks
http://94.181.117.43/cgi-bin/irbis64r_12/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS
http://94.181.117.43/cgi-bin/irbis64r_12/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS
http://нэб.рф/
http://www.wdl.org/ru/
http://webofscience.com/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
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Приложение к рабочей программе  
дисциплины  

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

 

Глазовский инженерно-экономический институт (филиал) 
федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Ижевский государственный технический университет имени М.Т. Калашникова» 

(ГИЭИ (филиал) ФГБОУ ВО «ИжГТУ имени М.Т. Калашникова») 
 

 

 

 

 

 

 

Оценочные средства 

по дисциплине 
                             Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия___ 

наименование – полностью 

 

 

 

 

направление (специальность) _38.03.01 Экономика__________ 

код, наименование – полностью 
 

направленность (профиль/ 
программа/специализация) __Экономика и управление____________ 

наименование – полностью 
 

уровень образования: __________бакалавриат_________________________   
удалить ненужные варианты 

 

форма обучения: __________очно-заочная______________________ 

очная/очно-заочная/заочная 
 

общая трудоемкость дисциплины составляет: _____11_____ зачетных единиц(ы)  
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
Оценивание формирования компетенций производится на основе результатов обучения, при-
веденных в п. 2 рабочей программы и ФОС. Связь разделов компетенций, индикаторов и 
форм контроля (текущего и промежуточного) указаны в таблице 4.2 рабочей программы 
дисциплины. 
Оценочные средства соотнесены с результатами обучения по дисциплине и индика-
торами достижения компетенций, представлены ниже. 

 

№ 

П/

П 

КОДЫ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИ-
КАТОРОВ 

РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ 

(ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ И НАВЫ-
КИ) 

ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО И 
ПРОМЕЖУТОЧНОГО 

КОНТРОЛЯ 

1 ПК-1.1 Знать: основы построе-
ния, расчета и анализа совре-
менной системы показателей, 

характеризующих деятельность 

предприятия (организации), а 
также их подразделений, ос-

новные методы и приемы ана-
лиза 

З1: инструментальные 
средства для решения 

практических задач про-
фессиональной деятель-

ности  
З2: основные методы  по-
строения, расчета и ана-
лиза современной систе-
мы показателей, характе-
ризующих деятельность 
предприятия (организа-
ции), а также их подраз-

делений 

З3:  ОСНОВНЫЕ МЕТОДЫ И 
ПРИЕМЫ АНАЛИЗА 

Практическая работа  
Экзамен 

2 ПК-1.2 Уметь: анализировать и 
интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную инфор-
мацию, содержащуюся в отчет-
ности предприятий (организа-
ций) для принятия управленче-

ских решений; формировать 
информацию для обеспечения 
плановых решений; осуществ-
лять выбор инструментальных 
средств для обработки эконо-
мических данных, анализиро-

вать результаты расчетов и 
обосновывать полученные вы-
воды; представлять результаты 

аналитической и исследова-
тельской работы в виде анали-
тического отчета, выступления, 
доклада, информационного об-

зора, статьи 

У1: анализировать и ин-
терпретировать финансо-
вую, бухгалтерскую и 
иную информацию, со-
держащуюся в отчетно-
сти предприятий (органи-
заций) для принятия 
управленческих решений;  
У2: формировать инфор-
мацию для обеспечения 
плановых решений  
 У3:  осуществлять выбор 
инструментальных 
средств для обработки 
экономических данных 

У4: АНАЛИЗИРОВАТЬ РЕ-
ЗУЛЬТАТЫ РАСЧЕТОВ И 
ОБОСНОВЫВАТЬ ПОЛУЧЕН-
НЫЕ ВЫВОДЫ 

У5: ПРЕДСТАВЛЯТЬ РЕ-
ЗУЛЬТАТЫ АНАЛИТИЧЕ-
СКОЙ И ИССЛЕДОВАТЕЛЬ-
СКОЙ РАБОТЫ В ВИДЕ АНА-
ЛИТИЧЕСКОГО ОТЧЕТА, 

ВЫСТУПЛЕНИЯ, ДОКЛАДА, 

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБ-
ЗОРА, СТАТЬИ 

 

Практическая работа  

Экзамен 

3 ПК-1.3 Владеть: методами и Н1: методами и приема- Практическая работа  
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№ 

П/

П 

КОДЫ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИ-
КАТОРОВ 

РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ 

(ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ И НАВЫ-
КИ) 

ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО И 
ПРОМЕЖУТОЧНОГО 

КОНТРОЛЯ 

приемами анализа и диагности-
ки финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия (ор-
ганизации); навыками выявле-
ния резервов повышения эф-

фективности финансово-

хозяйственной деятельности; 
методами моделирования в со-
циально-экономических систе-

мах 

ми анализа и диагностики 
финансово-

хозяйственной деятель-
ности предприятия (орга-
низации) Н2: навыками 
выявления резервов по-

вышения эффективности 
финансово-

хозяйственной деятель-
ности  

Н3: методами моделиро-
вания в социально-

экономических системах 

Экзамен 

 

 

Описания элементов ФОС 

 

1. Наименование: экзамен 5 семестр 

Представление в ФОС: перечень вопросов 

Перечень вопросов для проведения экзамена по итогу 5 семестра: 

1. Понятие анализа хозяйственной деятельности, виды анализа (классификация видов 
анализа). 

2. Предмет и задачи анализа хозяйственной деятельности. 
3. Принципы анализа хозяйственной деятельности. 
4. Методы анализа хозяйственной деятельности. 
5. Типы факторных моделей в детерминированном экономическом анализе (аддитивная, 

мультипликативная, смешанные, кратные). 
6. Способы измерения влияния факторов в экономическом анализе (способ цепной 

подстановки, способ абсолютных разниц, способ относительных разниц, способ 
пропорционального деления, интегральный способ. 

7. Методика выявления и подсчета резервов, виды резервов. 
8. Система показателей комплексного анализа хозяйственной деятельности; 
9. Этапы анализа хозяйственной деятельности; 
10. Информационное обеспечение анализа хозяйственной деятельности; 
11. Анализ общих показателей деятельности предприятия (выручка, прибыль, стоимости 

активов и пр. показатели, оценка темпов роста показателей, «золотое правило 
экономики»). 

12. Анализ использования основных фондов: определение основных фондов, структура 
основных фондов, задачи, информационное обеспечение, этапы анализа; 

13. Общие показатели эффективности использования основных фондов предприятия 
(рентабельность основных фондов, фондоотдача, фондоемкость, 
фондовооруженность). 

14. Показатели интенсивного и экстенсивного использования основных фондов 
предприятия. 

15. Частные показатели эффективности использования основных фондов. Факторная 
модель рентабельности основных фондов, фондоотдачи, фондоотдачи 
технологического оборудования; 

16.  Анализ показателей движения основных фондов; 
17. Анализ структуры основных фондов, анализ уровня износа и пригодности 

использования основных фондов; 
18. Анализ уровня использования производственной мощности предприятия; 
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19. Определение резервов роста рентабельности основных фондов, фондоотдачи и объема 
товарной продукции за счет факторов, связанных с использованием основных фондов. 

20. Анализ использования оборотных средств предприятия: определение и структура 
оборотных средств предприятия; информационное обеспечение анализа 
использования оборотных средств предприятия; этапы и задачи анализа 
использования оборотных средств предприятия. 

21. Анализ структуры и динамики оборотных средств предприятия, оценка уровня 
обеспеченности предприятия оборотными средствами. 

22. Анализ показателей оборачиваемости и длительности оборота элементов оборотных 
средств предприятия. 

23. Анализ уровня прибыли на рубль материальных затрат. 
24. Анализ материалоемкости, состав факторов, влияющих на материалоемкость 

продукции. 
25. Определение резервов роста выручки от реализации за счет повышения 

эффективности и интенсивности использования оборотных средств предприятия. 
26. Анализ обеспеченности предприятия персоналом. 
27. Анализ социальной защищенности членов трудового коллектива. 
28. Анализ использования фонда рабочего времени. 
29. Анализ производительности труда. 
30. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов. 
31. Анализ фонда заработной платы. 
32. Состав источников финансирования предприятия, специфика их формирования и 

направления использования. 
33. Оценка оптимальности структуры источников финансирования предприятия. 

 

Критерии оценки: 
Приведены в разделе 2 

 

2. Наименование: тест 

Представление в ФОС: тестовое задание  
Набор тестов:  

1. Способ цепной подстановки анализа результативной модели состоит в … 

2. Распределить этапы анализа по порядку (при этом выбрать ): 
1) определение показателей и методов их оценки; 
2) определение объекта анализа и постановка цели исследования; 
3) выявление резервов роста, выработка устранения отрицательных факторов и стиму-

лирования положительных; 
4) выявление и оценка факторов, влияющих на результаты деятельности предприятия; 
5) установление причинно-следственных связей между элементами анализа; 
6) использование метода абсолютных разниц для проведения анализа; 
3. Основная цель проведения анализа заключается в ….. 
4. Привести пример абсолютных величин и относительных величин 

5. Способ абсолютных разниц исследования результатирующего показателя заключает-
ся в …. 

6. По методам изучения объекта анализа выделяют: 
1) системный, сравнительный 

2) сплошной, выборочный; 
3) аудиторские фирмы; 
4) межхозяйственный 

5) кредитные учреждения 

7. Выработка измеряется в…  
8. Факторная модель выработки 

9. Что не относится к трудовым факторам, влияющим на изменение фактического вы-
пуска относительно планового задания: 
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1) изменение стоимости основных фондов; 
2) изменение численности; 
3) изменение выработки одного работника 

10. По связи с объемом выпуска продукции затраты делят на: 
1) прямые и комплексные; 
2) постоянные и переменные; 
3) основные и накладные 

11. Себестоимость отдельного изделия зависит от (выбрать и дописать один фак-
тор): 

1) от структуры товарной продукции; 
2) от цены реализации продукции; 
3) от объема производимой продукции; 
4) от качества продукции 

5) (дописать один фактор) 
12.  Привести порядок формирования чистой прибыли (убытка): 
13.  Что характеризуют показатели рентабельности? Перечислить показатели рен-

табельности (с формулой). 
14.  Рентабельность это: 
1) абсолютный показатель, который не обладает свойством сравнимости; 
2) относительный показатель, который обладает свойством сравнимости; 
3) абсолютный и относительный показатель, который обладает свойством сравнимости. 
15.  Как рассчитывается коэффициент абсолютной ликвидности и каково его нор-

мативное значение? 

16.  Какие из показателей характеризуют эффективность использования основных 
производственных фондов: 

1) фондоотдача; 
2) рентабельность оборотных средств; 
3) коэффициент загрузки; 
4) длительность оборота оборотных средств 

5) (дописать один показатель с формулой) 
17.  Что не оказывает влияния на отклонение фактических затрат от плановых: 
1) структура продукции; 
2) снижение объема производства; 
3) изменение затрат на материалы; 
4) организационно-правовая форма предприятия 

18.  Пассив баланса дает представление о: 
1) экономических ресурсах предприятия 

2) о составе и состоянии источников формирования средств предприятия и их назначе-
нии; 

3) о форме собственности хозяйствующего субъекта 

19.  Какие активы относятся к оборотным: 
1) нематериальные активы; 
2) задолженность по заработной плате работникам предприятия; 
3) прибыль предприятия; 
4) денежные средства; 
5) краткосрочные финансовые вложения 

6) (добавить недостающие элементы оборотных средств предприятия) 
20.  Что характеризует показатель финансового рычага: 
1) структуру активов предприятия; 
2) уровень производственных рисков, связанных с возможным изменением объемов 

производства и реализации; 
3) уровень финансовых рисков 

21.  Эффект финансового рычага характеризует … 

22.  Эффект финансового рычага рассчитывается. (формула)… 
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23.  Эффективное использование трудовых ресурсов характеризуется следующими 
темповыми характеристиками (поставить знак >, <,=): 

1) Темп роста выработки     Темпа роста заработной платы 

2) Темп роста выработки     Темпа роста численности персонала 

24.  рост сомнительной дебиторской задолженности свидетельствует о: 
1) повышении ликвидности; 
2) снижении ликвидности; 

3) о неизменности ликвидности 

25.  каким коэффициентом оценивается скорость оборота материальных запасов: 
1) коэффициент оборачиваемости МЗ; 
2) длительность оборота МЗ; 
3) рентабельность оборотных активов; 
4) материалоемкость отдельных видов МЗ 

26.  Какие показатели используются для оценки платежеспособности предприятия 
(перечислить с указанием формулы)? 

27.  Какие показатели интересуют акционеров (указать с формулой 2-4 показате-
ля)? 

28.  Привести структуру агрегированного баланса. 
29.  Привести факторную модель рентабельности собственного капитала; 
30.  Привести факторную модель среднегодовой выработки одного работника: 
31.  Привести факторную модель анализа прибыли от реализации отдельных видов 

продукции: 
32.  Как рассчитывается запас финансовой прочности и как его уровень влияет на 

рентабельность продаж? 

33. Какие показатели характеризуют эффективность использования оборотных 
средств (указать с формулой основные, не менее 3) 

33. Что характеризует порог рентабельности и как рассчитывается? 

34. Привести факторную модель рентабельности основных фондов: 
35. Привести факторную модель показателя прибыли на рублю материальных затрат: 
36. От чего зависит фонд рабочего времени (факторная модель фонда рабочего времени) 
37. Какими показателями оценивается эффективность использования фонда оплаты тру-

да? 

38. На какую величину отличается: 
     - Валовая продукция от товарной 

    - Товарная продукция от реализованной (привести расчет реализованной продукции) 
39. Перечислить факторы, влияющие на показатель издержкоемкости (факторная мо-

дель). 
40. Используя какие модель можно оценить вероятность банкротства предприятия: 
1. Модель Портера 

2. «Золотое правило экономики»: Темп роста Прибыли > Темп роста выручки> Темп ро-
ста активов 

3. Модель Тафлера 

4. Модель Альтана 

5. Эффект финансового рычага 

6 . Модель Вебера 

 

Критерии оценки: 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если даны правильные ответы на 

90-100%  вопросов; 
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если даны правильные ответы на 

75-89%  вопросов; 
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если даны правильные 

ответы на 60-74%  вопросов; 
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если даны правильные ответы ме-
нее, чем на 60%  вопросов. 
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Критерии оценки вопросов приведены в разделе 2. 
 

3. Наименование: экзамен 

Представление в ФОС: перечень вопросов 

Перечень вопросов для проведения экзамена: 

1. Понятие анализа хозяйственной деятельности, виды анализа (классификация видов 
анализа). 

2. Предмет и задачи анализа хозяйственной деятельности. 
3. Принципы анализа хозяйственной деятельности. 
4. Методы анализа хозяйственной деятельности. 
5. Типы факторных моделей в детерминированном экономическом анализе (аддитивная, 

мультипликативная, смешанные, кратные). 
6. Способы измерения влияния факторов в экономическом анализе (способ цепной 

подстановки, способ абсолютных разниц, способ относительных разниц, способ 
пропорционального деления, интегральный способ. 

7. Методика выявления и подсчета резервов, виды резервов. 
8. Система показателей комплексного анализа хозяйственной деятельности. 
9. Этапы анализа хозяйственной деятельности. 
10. Информационное обеспечение анализа хозяйственной деятельности. 
11. Анализ использования основных фондов: определение основных фондов, структура 

основных фондов, задачи, информационное обеспечение, этапы анализа. 
12. Общие показатели эффективности использования основных фондов предприятия. 
13. Частные показатели эффективности использования основных фондов. Факторная 

модель рентабельности основных фондов, фондоотдачи, фондоотдачи технологического 
оборудования. 

14.  Анализ показателей движения основных фондов. 
15. Анализ структуры основных фондов, анализ уровня износа и пригодности 

использования основных фондов. 
16. Анализ уровня использования производственной мощности предприятия. 
17. Определение резервов роста рентабельности основных фондов, фондоотдачи и объема 

товарной продукции за счет факторов, связанных с использованием основных фондов. 
18. Анализ использования оборотных средств: определение, структура оборотных 

средств, задачи, информационное обеспечение анализа. 
19. Анализ структуры и динамики оборотных средств предприятия, оценка уровня 

обеспеченности предприятия оборотными средствами. 
20. Система обобщающих и частных показателей, применяемых для оценки 

эффективности использования как оборотных средств предприятия в целом, так и 
материальных ресурсов. 

21. Анализ прибыли на рубль материальных затрат. 
22. Анализ обеспеченности предприятия персоналом. 
23. Анализ социальной защищенности членов трудового коллектива. 
24. Анализ использования фонда рабочего времени. 
25. Анализ производительности труда. 
26. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов. 
27. Анализ фонда заработной платы. 
28. Состав источников формования капитала предприятия: определение, структура, 

анализ структуры и динамики источников  финансирования. 
29. Анализ эффективности использования капитала предприятия. 
30. Эффект финансового рычага как инструмент анализа структуры источников  

финансирования предприятия. 
31. Анализ структуры активов предприятия. 
32. Анализ производства и реализации продукции предприятия: задачи и 

информационное обеспечение анализа; анализ динамики и выполнения плана производства и 
реализации продукции. 
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33. Анализ ассортимента и структуры продукции. 
34. Анализ качества произведенной продукции. 
35. Анализ ритмичности работы предприятия. 
36. Анализ факторов и резервов увеличения выпуска и реализации продукции. 
37. Значение, задачи и объекты анализа себестоимости продукции предприятия. 
38. Анализ общей суммы затрат на производство продукции. 
39. Анализ затрат на рубль товарной продукции. 
40. Определение резервов снижения себестоимости продукции. 
41. Анализ состава и динамики прибыли предприятия. 
42. Анализ финансовых результатов от реализации продукции, работ и услуг. 
43. Анализ рентабельности предприятия. 
44. Анализ использования прибыли предприятия. 
45. Определение резервов увеличения суммы прибыли и рентабельности предприятия. 
46. Маржинальный анализ: значение и задачи анализа; анализ функциональной связи 

между издержками и объемом производства. 
47. Маржинальный анализ: определение безубыточного объема продаж и зоны 

безопасности предприятия. 
48. Маржинальный анализ: выбор варианта машин и оборудования на основе 

маржинального анализа. 
49. Маржинальный анализ: обоснование решения «производить или покупать» на основе 

маржинального анализа 

50. Маржинальный анализ: обоснование структуры товарной продукции на основе 
маржинального анализа. 

51. Маржинальный анализ: определение критической суммы постоянных расходов и 
критического уровня цены реализации продукции на основе маржинального анализа. 

52. Маржинальный анализ:  аналитическая оценка решения о принятии дополнительного 
заказа по цене ниже себестоимости продукции на основе маржинального анализа. 

53. Понятие, значение и задачи анализа финансового состояния предприятия. 
54. Оценка финансовой устойчивости предприятия на основе анализа соотношения 

собственного и заемного капитала. 
55. Оценка операционного левериджа. 
56. Анализ платежеспособности и ликвидности предприятия. 
57. Методика комплексной оценки финансового состояния предприятия. 
58. Диагностика вероятности банкротства предприятия: понятие, виды и причины 

банкротства. 
59. Методы диагностики вероятности банкротства. 
60. Пути финансового оздоровления субъектов хозяйствования. 

 

Критерии оценки: 
Приведены в разделе 2 

 

4. Наименование: работа на практических занятиях: текущий контроль 
выполнения заданий 

Представление в ФОС: перечень заданий 

Варианты заданий:  
Практические задания приведены в Заданиях для проведения практических занятий 

 

Критерии оценки:  
Приведены в разделе 2 

 

5. Наименование: Курсовая работа по дисциплине  

Представление в ФОС: перечень тем для написания курсовых работ: 
1. Анализ эффективности использования основных фондов предприятия; 
2. Оценка уровня обеспеченности производства основными фондами; 
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3. Анализ использования производственной мощности предприятия (цеха); 
4. Анализ интенсивности и экстенсивности использования основных средств пред-

приятия; 
5. Определение резервов роста фондоотдачи, рентабельности основных средств и ро-

ста выпуска производства. 
1. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами; 
2. Анализ оборотных средств предприятия; 
3. Анализ состояния складских запасов предприятия; 
4. Анализ использования материальных ресурсов на предприятии; 
5. Анализ прибыли на рубль материальных затрат. 
6. Анализ обеспеченности предприятия персоналом; 
7. Анализ социальной защищенности работников предприятия; 
8. Анализ использования фонда рабочего времени на предприятии; 
9. Анализ производительности труда; 
10. Анализ трудоемкости продукции; 
11. Оценка эффективности использования персонала предприятия; 
12. Оценка эффективности использования фонда заработной платы на предприятии.   
13. Анализ динамики, структуры и эффективности использования капитала предприя-

тия; 
14. Анализ источников формирования капитала предприятия 

15. Методика оценки стоимости капитала предприятия и оптимизации его структуры 

16. Анализ размещения капитала и оценки имущественного состояния предприятия; 
17. Анализ состояния запасов предприятия; 
18. Анализ состояния дебиторской задолженности предприятия; 
19. Анализ остатков денежной наличности предприятия. 
20. Анализ производства и реализации продукции предприятия; 
21. Анализ ассортимента и структуры продукции; 
22. Анализ качества произведенной продукции; 
23. Анализ ритмичности работы предприятия. 
24. Анализ себестоимости продукции (работ, услуг) предприятия; 
25. Анализ общей суммы затрат на производство продукции; 
26. Анализ себестоимости отдельных видов продукции; 
27. Анализ прямых материальных затрат; 
28. Анализ прямых трудовых затрат; 
29. Анализ затрат на рубль товарной продукции. 
30. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия; 
31. Анализ состава и динамики прибыли предприятия; 
32. Анализ финансовых результатов от реализации продукции, работ и услуг; 
33. Ассортиментная политика предприятия и ее влияние на формирование прибыли; 
34. Анализ уровня среднереализационных цен; 
35. Анализ рентабельности предприятия; 
36. Анализ использования прибыли предприятия; 
37. Определение резервов увеличения суммы прибыли и рентабельности предприятия. 
38. Определение безубыточного объема продаж и зоны безопасности предприятия; 
39. Определение критической суммы постоянных расходов и критического уровня це-

ны реализации продукции на основе маржинального анализа; 
40. Аналитическая оценка решения о принятии дополнительного заказа по цене ниже 

себестоимости продукции на основе маржинального анализа; 
41. Обоснование структуры товарной продукции на основе маржинального анализа; 
42. Обоснование варианта цены на новое изделие на основе маржинального анализа;  
43. Выбор варианта машин и оборудования предприятия на основе маржинального 

анализа; 
44. Обоснование решения «производить или покупать» на основе маржинального ана-

лиза; 
45. Выбор варианта технологии производства на основе маржинального анализа. 
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46. Оценка финансовой устойчивости предприятия на основе анализа соотношения 
собственного и заемного капитала; 

47. Оценка операционного левериджа и запаса финансовой устойчивости предприятия; 
48. Оценка финансовой устойчивости предприятия по функциональному признаку на 

основе равновесия между активами и пассивами предприятия; 
49. Анализ платежеспособности и ликвидности предприятия;  
50. Методика комплексной оценки финансового состояния предприятия;  
51. Прогнозирование и разработка моделей финансового состояния субъекта хозяй-

ствования. 
52. Диагностика вероятности банкротства предприятия. 

 

Критерии оценки: 
Оценка «отлично» выставляется за следующую курсовую работу:  
- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенный теорети-

ческий материал, детальный анализ по выбранной теме, критический обзор финансово – хо-
зяйственной деятельности предприятия, характеризуется логичным, последовательно изло-
женным материалом с соответствующими выводами и обоснованными предложениями; 

- при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно 
оперирует данными, вносит обоснованные предложения по улучшению финансово – хозяй-
ственной деятельности предприятия, эффективному использованию ресурсов предприятия, 
грамотно отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется за работу: 
- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенный теорети-

ческий материал, детальный анализ по выбранной теме, критический обзор финансово – хо-
зяйственной деятельности предприятия, характеризуется логичным, последовательно изло-
женным материалом с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными 
предложениями; 

- при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно 
оперирует данными, вносит обоснованные предложения по улучшению финансовоо – хозяй-
ственной деятельности предприятия, эффективному использованию ресурсов предприятия, 
без особых затруднений  отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за работу: 
- работа носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, подкреп-

лена практическими расчетами, но отличается поверхностным анализом проблематики, не-
полным критическим анализом финансово – хозяйственной деятельности объекта исследо-
вания, в ней просматривается непоследовательность изложенного материала, представлен-
ные предложения обоснованы поверхностно; 

- при защите студент проявляет неуверенность в знании теории и практических аспек-
тов курсовой работы, показывает слабое знание вопросов, ответы слабоаргументированы, не 
пользуется всем арсеналом специализированной терминологии по выбранной тематике. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за следующую работу: 
- работа не носит исследовательского характера, теоретическая информация приведе-

на не в соответствии с поставленными целями и задачами курсовой работы,  не содержит 
практической части по выбранной теме, анализа финансово – хозяйственной деятельности 
предприятия, не отвечает установленным требованиям настоящих методических указаний; 

- работа не содержит выводов и предложений либо они носят декларативный харак-
тер; 

- при защите студент затрудняется ответить на поставленные вопросы по теме, не 
владеет теоретической информацией по теме, при ответе допускает существенные ошибки, к 
защите не подготовлен. 
 

6. Наименование: Контрольная работа по дисциплине  

Представление в ФОС: варианты заданий для контрольной работы 
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Задание 1. Этапы комплексного анализа финансово – хозяйственной деятельности 
предприятия 

№ 

 п/
п 

Темы и содержание занятий 

1 Анализ сбалансированности развития предприятия на основе «Золотого пра-
вила экономики»: на основе форм бухгалтерской отчётности действующего пред-
приятия №1,№2 оценить сбалансированность развития предприятия 

Задание: 
1. Изучить формы бухгалтерской отчетности (форма 1, 2) реально действующего предприя-
тия, которые могут быть предоставлены и предложены студентами или преподавателем; 
2. На основании формы №1, №2 и программного обеспечения «Excel» оценить сбалансиро-
ванности развития предприятия на предмет соответствия темпов роста стоимости активов, 
размера чистой прибыли и выручки предприятия. Выделить области несоответствия (при их 
наличии) темповых характеристик и сформулировать проблемы. В случае полного фактиче-
ского соответствия темпов роста рекомендуемым значениям – определить направления даль-
нейших действий менеджмента предприятии по их поддержанию. 
Задание 2. Анализ основных фондов предприятия 

№ 

 п/
п 

Темы и содержание занятий 

2 Анализ использования производственных ресурсов предприятия – анализ ос-
новных фондов: на основе форм бухгалтерской отчётности действующего пред-
приятия №1,№2,№5 провести анализ основных фондов предприятия по этапам 
анализа, рассмотренного в рамках лекционного материала; 

Задание: 
1. Изучить формы бухгалтерской отчетности (форма 1, 2, 5) реально действующего предпри-
ятия, которые; 
2. На основании формы №5 (Приложение к бухгалтерскому балансу) и программного обес-
печения «Excel» провести анализ структуры основных средств предприятия по первоначаль-
ной стоимости на начало и конец исследуемого периода с выделением доли активной и пас-
сивной частей, рассчитать уровень прогрессивности структуры основных фондов; 
3. На основании формы №5 (Приложение к бухгалтерскому балансу) и программного обес-
печения «Excel» провести анализ динамики основных фондов предприятия за исследуемый 
период (рассчитать темп роста стоимости основных фондов); 
4. На основании формы №5 (Приложение к бухгалтерскому балансу) и программного обес-
печения «Excel» провести расчет показателей динамики основных фондов (оценить уровень 
обновления и выбытия основных фондов предприятия); 
5. На основании формы №5 (Приложение к бухгалтерскому балансу) и программного обес-
печения «Excel» провести расчет уровня износа основных фондов по активной и пассивной 
частям, выделить наиболее изношенную часть основных фондов; 
6. На основании формы №1 (Бухгалтерский баланс), №2 (Отчет о финансовых результатах), 
№5 (Приложение к бухгалтерскому балансу) и программного обеспечения «Excel» провести 
анализ показателей эффективности использования основных фондов предприятия, провести 
факторный анализ рентабельности основных фондов. 
7. На основании результатов проведенного анализа (по итогам выполнения заданий 1 – 6 

данного раздела) должны оценить уровень эффективности использования основных фондов, 
оценить сбалансированность структуры и рациональность и эффективность процессов об-
новления основных фондов. По итогу факторного анализа рентабельности основных фондов 
сделать выводы об уровне влияния факторов. По итогу выполнения задания необходимо вы-
явить проблемы для исследуемого предприятия по уровню использования основных фондов, 
разработать рекомендации по их устранению, определить основные резервы роста эффек-
тивности использования основных фондов. 
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Задание 3. Анализ оборотных средств предприятия 

№ 

п/п 

Темы и содержание занятий 

3 Анализ использования производственных ресурсов предприятия – анализ 
оборотных средств предприятия: на основе форм бухгалтерской отчётности дей-
ствующего предприятия №1,№2,№5 провести анализ оборотных средств предпри-
ятия по этапам анализа, рассмотренного в рамках лекционного материала; 

Задание: 
1. Изучить формы бухгалтерской отчетности (форма 1, 2, 5) реально действующего предпри-
ятия, которые могут быть предоставлены и предложены студентами или преподавателем; 
2. На основании формы №1 (Бухгалтерский баланс) и программного обеспечения «Excel» 
провести анализ структуры оборотных средств предприятия на начало и конец исследуемого 
периода, рассчитать темпы роста по каждому элементу оборотных средств. 
3. На основании формы №1 (Бухгалтерский баланс), №2 (Отчет о финансовых результатах), 
№5 (Приложение к бухгалтерскому балансу) и программного обеспечения «Excel» провести 
анализ показателей эффективности использования оборотных средств предприятия; 
4. С использованием формы №2 и формы №5 бухгалтерской отчетности провести расчет и 
факторный анализ уровня прибыли на рубль материальных затрат; 
5. На основании результатов проведенного анализа (по итогам выполнения заданий 1 – 4 

данного раздела) необходимо оценить уровень эффективности использования оборотных 
средств исследуемого предприятия, оценить сбалансированность структуры с учетом изме-
нения объемов реализации и прибыли предприятия. По итогу факторного анализа показателя 
прибыли на рубль материальных затрат сделать выводы об уровне влияния факторов. По 
итогу задания необходимо выявить проблемы для исследуемого предприятия по уровню ис-
пользования оборотных средств, разработать рекомендации по их устранению, определить 
основные резервы роста эффективности их использования. 
 

Задание 4. Анализ использования трудовых ресурсов предприятия. 
№ 

п/п 

Темы и содержание занятий 

4 Анализ использования трудовых ресурсов предприятия: провести анализ 
обеспеченности предприятия персоналом, анализ структуры персонала 
предприятия, анализ текучести, анализ эффективности использования трудовых 
ресурсов на основе форм бухгалтерской отчётности действующего предприятия 
№1,№2,№5; 

Задание: 
Задание выполняется с использованием  программного обеспечения «Excel». 
1. Изучить структуру персонала предприятия ПАО «Глазовская мебельная фабрика» на ос-
нове приведенной ниже таблицы, рассчитать темп роста численности по отдельным катего-
риям работников с использованием программного обеспечения «Excel»; 
2. Оценить уровень эффективности работы персонала (с применением форм бухгалтерской 
отчётности – использовать с сайте предприятия) за исследуемые периоды, рассчитать темпы 
роста показателей (считать, что размер товарной продукции по состоянию на 2013г. состав-
ляет 845368 тыс. руб., по состоянию на 2014г составляет 953627 тыс. руб. при использовании 
форм отчетности из); 
3. Рассчитать показатели динамики персонала предприятия (коэффициент оборота по выбы-
тию, коэффициент оборота по приему), темпы роста показателей. 
4. На основании результатов проведенного анализа (по итогам выполнения заданий 1 – 3) 

необходимо оценить уровень эффективности работы персонала на исследуемом предприя-
тии. Также необходимо выявить основные проблемы и предложить направления их решения.  

Наименование показателя  Темп 
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Значение показателя за периоды  роста, 
% 

2013 г. 2014 г. 2014/ 

2013 
Значе-

ние 

Удель-
ный вес, 

% 

Значе-
ние 

Удель-
ный 

вес, % 

1 2 3 4 5 6 

1. Численность по штату, чел.  
Из них: 546  577  

 

 1.1. Рабочих в том числе: 453  486   

1.2. РСС, в том числе:  93  91    

- руководителей  
- специалистов  
- служащих 

47 

41 

5 

 

48 

39 

4 

 

 

2. Изменение численности, чел.      

2.1. Принято 198  45   

2.2. Уволено 142  45   

3.2. Обучено рабочих вновь 12  4   

3.3. Обучено вторичным профессиям 0  0   

3.4. Повысили квалификацию 0  0   

4. Возрастные характеристики персо-
нала 

    
 

4.1. Средний возраст работающих, го-
ды, в том числе: 37  36   

- рабочих 38  37   

- РСС 37  35   

4.2. Работающие пенсионеры, чел 22  16   

5. Общий фонд оплаты труда за пери-
од, руб. 124057  146577   

 

Задание 5 Анализ капитала предприятия (источников финансирования деятельности). 
№ 

п/п 

Темы и содержание занятий 

5 Анализ капитала предприятия (источников финансирования деятельности):  
на основе форм бухгалтерской отчётности действующего предприятия №1, №2 
провести анализ динамики, структуры и эффективности использования капитала 
предприятия, анализ источников формирования капитала предприятия. 

Задание: 
1. Изучить формы бухгалтерской отчетности (форма 1, 2, 5) реально действующего предпри-
ятия, которые могут быть предоставлены и предложены студентами или преподавателем; 
2. На основании формы №1 (Бухгалтерский баланс) и программного обеспечения «Excel» 
провести анализ структуры финансовых ресурсов предприятия на начало и конец исследуе-
мого периода, рассчитать темпы роста по каждому элементу финансовых ресурсов. 
3. На основании формы №1 (Бухгалтерский баланс), №2 (Отчет о финансовых результатах) и 
программного обеспечения «Excel» провести расчет и анализ показателей структуры  источ-
ников финансирования и эффективности их использования. 
4. На основании результатов проведенного анализа (по итогам выполнения заданий 1 – 3 

данного раздела) необходимо сделать выводы по уровню эффективности использования фи-
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нансовых ресурсов предприятия, оценить рациональность и сбалансированность   сложив-
шейся структуры финансовых источников (с учетом результатов заданий 2 и 3).  
 

5) КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме устного ответа на вопросы билета. 
Время на подготовку: 40 минут. 
Билет к экзамену  включает 2 теоретических вопроса. Промежуточная аттестация про-

водится в форме устного опроса. 

Время на подготовку: 40 минут. 
При оценивании результатов обучения по дисциплине в ходе промежуточной аттеста-

ции в форме устных ответов на вопросы билета используются следующие критерии и шкала 
оценки: 

 

ОЦЕНКА КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

«ОТЛИЧНО» 

Обучающийся показал всестороннее, систематическое и глубо-
кое знание учебного материала, предусмотренного программой, 
умение уверенно применять на их практике при решении задач 
(выполнении заданий), способность полно, правильно и аргу-

ментировано отвечать на вопросы и делать необходимые выво-
ды. Свободно использует основную литературу и знаком с до-

полнительной литературой, рекомендованной программой 

«ХОРОШО» 

Обучающийся показал полное знание теоретического материала, 
владение основной литературой, рекомендованной в программе, 

умение самостоятельно решать задачи (выполнять задания), 
способность аргументировано отвечать на вопросы и делать не-
обходимые выводы, допускает единичные ошибки, исправляе-
мые после замечания преподавателя. Способен к самостоятель-

ному пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшей 
учебной работы и профессиональной деятельности 

«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» 

Обучающийся демонстрирует неполное или фрагментарное зна-
ние основного учебного материала, допускает существенные 
ошибки в его изложении, испытывает затруднения и допускает 
ошибки при выполнении заданий (решении задач), выполняет 
задание при подсказке преподавателя, затрудняется в формули-
ровке выводов. Владеет знанием основных разделов, необходи-
мых для дальнейшего обучения, знаком с основной и дополни-
тельной литературой, рекомендованной программой 

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬ-
НО» 

Обучающийся при ответе демонстрирует существенные пробе-
лы в знаниях основного учебного материала, допускает грубые 
ошибки в формулировании основных понятий и при решении 
типовых задач (при выполнении типовых заданий), не способен 
ответить на наводящие вопросы преподавателя. Оценка ставится 
обучающимся, которые не могут продолжить обучение или при-
ступить к профессиональной деятельности по окончании обра-
зовательного учреждения без дополнительных занятий по рас-
сматриваемой дисциплине 
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