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1 Область применения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работниКов университета (да,тее -
Положение) разработано с цеJIью определения сис'емы оплаты труда рабоrниксlв,
руководителей федера,цьного государственного бюдже,гного образовательно.о учр.*ден""
высшего образования кИжевский государственный технический универси.Iет имени
М.Т. Калашникова> (лалее - университет).|-2. Положение регулирует порядок оплаты труда работников университета за
счет всех не запрещенных законодательством Российской Федераuии источников
финансирования, в том числе за счет средств субсидий, поarупuroщ"i из федермьного
бюджета на финансовое обеспечение выполнения госуларственного задания на оказание
государственных услуг (выполнение работ), и средств, поступающих от приносяцей доход
деятельности (лапее - финансовое обеспечение).

1.3. flaHHoe Полоrкение являетсЯ неотъем,lIемой частью Коллек.гивного доl Ot]Oра
мех<ду работодателем, работниками и студентами ФГБоУ Во кИжГТУ имени
М.Т. Капашникова) на 2024-2026 годы, разрабатыtsается и принимается Согласительной
комиссией.

2 Норматlлвные ссылки

настоящее Положение разработано в соотве.гствии с нормативными докумеrIтами:
- постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 п

лs 58з ко введении новых систем оплаты труда работников федерапьньтх бюджетньrх
учреждений и федера-цьньгх tlэсударственных органов, а также гражданского персонала
воинских частей, учреждений и подразлелений федеральных органов исполнительной
власти. в которых законом преДусмотрена военнfuI и приравненная к ней служба, оплата
труда которьж в настоящее время осуществляется на основе Е;lиной тарифной сетки по
оплате труда работников федеральных государственных учреждений>,

- Труловой кодекс Российской Федерации. другие федерацьные закоtIы. иные
нормативные правовые акты, содержащие нормы трулового IIрава;

- прцказ Минобрнауки России от 14.0з.2024 п J\! l95 кОб утвержденииПримерного положения об оплате трlда работников федера.тьноr* .оaудuрaЪ"aппоr"
бюджетньrХ и ав,гономных 5лrреждений, подведомственных Министерсiuу' 

'uyn" ,высшего образования Российской Федерации, по виду экояомической деятельности
кОбразование>;

- YcтaB университета:
- Коллективный договор между рабоr.одателем, работниками и студентами

ФгБоУ Во <ИжГТУ имени M.l'. Ка_лашникова> на 2024-2026 годы.

3 Термины, определения и сокращения

3.1 В настоящем Положении
соответствующими определениями :

- заработная пла.га (оплата труда работника) - вознагра;кдение за ,I 
р}д в

зависимостИ от кваTификации работника, сложIlости, количества. качества и условий
выполняемоЙ работы, а также компенсационные выплаты (доп.lаты и надбавки
компенсационного характера, в 'гом числе за работу в условиях. о.tклоняющихся от
IIормальных. работу в особых климаr.ических условиях и на территориях, по,цвергшихся
радиоактивному загрязttеник). и иные выплаты комIIенсацион ного характера) и
стим)цирующие выпjIаты (доплаты и ttадбавки с,l.им}лирующего характера, премии и
иные поощрительные выllлаты);

- минимальный оклад ставка заработлtой платы работtrика ФгБоу во

применены следуош{ие l,ер\rины с



<ижгту имени М.т. Калашникова>, осущес,гвляющего профессионацьную деятельность
по профессии рабочею или должности служащего. входящей в определенный ypclBeHb
соответств}tощей профессиональной квапификационной группы, без учета
компенсационных и стимулирующих выплат;

- оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение
трудовых (должностньгх) обязанностей определенной слож}Iости за ка.lIендарный месяц
без учета компенсационньп, стимулирующих и социfulьных выплат;

- совмещение профессий (должностей) - выполнение работником с его
согласия наряду с основной работой, обусловленной tр)довым договором!
дополнительной работы по другой вакантной долж}Iости или профессии в течение
установленноЙ законодательсТвом продолжительнос,tи рабочего дня (смены);

- совместИтельствО выполнение работы помимО своей основноЙ, другой
регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора. в свободное от
основной работы время. Продолжительность работы по совместительству не може.г
превышаtь половины месячной нормы рабочего времени;

- тарифная ставка - фиксированный размер оллаты труда работника за
выполнение номы труда определенной сложности (квапификации) за единицу времени без
учета компенсационных, стимулир}тощИх и социаJ,Iьных выпла1.;- uедагогический работншк _ лицо, профессионально занимаюцееся
практической деятельностью по восIIитанию, обучению граждан и имеющее в э.tuй
области соответствующее профессиональное образование;

- професСорско-преподавательский состаВ педагогические рабо,r.ники.
осуIцествляющие образовательную деятельность по реализации образовательных
программ высшего образования и дополнительных профессиональньн программ.

з.2. В настоящем Положении применены следук)щие сокращения:
ВУЩ - военно-учебный центр;
нир и окр - научно-исследовательские работы и опытно-конструкторские

работы;
ПКГ профессиона,rьная квшtификационная группа;
ПР педагоI,ические работники;
ППС п рофессорс ко-п реподава геJI ьски й сос t ав;
СПО - среднее профессиональное образование;
ТК РФ - Труловой кодекс Российской Федераuии.

4 Обшие положения

4.1. Настояrцее Положение включаеr.в себя:
- профессионалыlые квалификzщионн ые группы. используемые в

университете. и соответствующие им мини]!tальные окJIады;
- tlорядок и условия оплаты труда;
- наименоваItия, усJlовия осуцествления и размеры выплат компенсационного

характера в соответствии с перечнем видов выплат компенOационного характера!
утвержденньш Министерством здравоохранения и социaцьного развития Российской
Федерации. а также наименования, усJlовия осуrцес,l,вления и размеры вып,lат
стимулир}}ощего характера в соответствии с перечнем видов выпла.I стимулир)ющего
характера, утвержденным Минисr,ерством здравоохранения и социаjlьного развития
Российской Федерации, за счет всех источников финансирования. и критерии их
установления;

_ условия оплаты труда руководителя университета. его заместитс,цей
(проректоров) и главного бухгалтера, включм порядок trllределения размеров окладов ti
порядок их индексации. размеры и условия осуществления выплат компенсационного и
с,гимулируlощего характера;

- другие вопросы оплаты тр)да.



5. Порядок и условия оплаты труда работников
5.1, Системы оплаты труда работников университета устанавливаются с учетом:- единого тарифно-ква:rификационного справочника работ и профессий

рабочих;
- профессионaulьных с,гандартов;
- единого квапификационного справочника должttостей руководителей,

специалистов и служащих,
- номенклатуры должностей педагогических работников организаций,

осущесl вляющих образоваl ельную деятельность. должнос tей рl ководи rелей
tlбразоваr ельных организачи й:

- продолжителыIости рабочего времени педагогических рабо,гников (нормы
часов педагогической работы за ставку заработной платы);

- государственных гарантий по оплате труда;
- особенностей режима рабочего времени и времени отдьша педаIогических и

иньгх работников организаций. осуществпяющих образовате:lьную деятельность;
- перечня видов выплат компенсационного характера" стим)пирующего

харап,ера в федеральных бюджетных. aBToHoMHblx! казенньtх учреждениях в соответствии
с законодательством Российской Фелераuии;

- настояцего Положения;
- единьп рекомендаций по }сtановлениrо на федеральном. региоваr]ьном и

местном уровнях систем опJIаты грула работiIиков государственных и муни ципа".Iьньtх

учреяtдений, утвержденных Российской,грехстороullей комиссией по рег}-[ированию
социально-трудовых отношений в соответствии со статьей l35 Труtового кодекса
Российской Федерачии;

- отрас.,lевого(межоrраслевоlо)соглашсния:
- мненияпредставительногоорганаработников.
5,2, Размеры окладов работников, размеры ставок заработной платы,

установленные за норму часов педагогической работы в неделю (в год). представляют
собой фиксированный размер оIIJIаты труда работника за выполнение нормы тр}да
оltределенной сложности (квапификации) за единицу времени без учета
компенсационных, стимуJIирующих и социаIьных выплат,

Размеры окладов. ставок заработной п,rlаты рабо,гников университета
устанавливаются на основе отнесения их профессий (лолжностей) к квапификационным
уровням профессионалыtых квапификационных групп.

Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку
заработной плагы педагогических работников опреде_:lяются в соответствии с
Приложением l к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от
22.12.2014г. N l601 <О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке опрелеления учебной нагрузки педагогических работников. оговариваемой в
тр}довом договоре) (зарегис,грирован Министерством юстиции Российской Федерации
25.02.2015 г., регистрационный ЛЬ 36204) с изменениями. внесенными приказами
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 29,06.20l б r N 755
(зарегистрирован Министерством юстиции Роосийской Федераuии l5.07.2016 t;.

4.2. Месячнм заработная плата работника (без учеr,а премий и иttых
стимулирlтощих вьпlлат) полностью отработавшеt,о за этот период норму рабочего
времени и вылолнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже
минимiUIьного размера оплаты трула, уста!Iовленного законодательством Российской
Фелерации.

4.3. Объем средств на оп.цату труда работников университета формируется rra
каленларный год, исходя из объёма финансового обеспечения.



регистрационнЬй Ns 42884) и МинистерстВа IIросвещения Российской Федерации от
lз,05.2019 r Nр 234 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
2l,05.20l9 п. регистрационный JФ 54675).

5.з. Заработнм плата работников университета включает в себя доляtностной
оклад, установленный по уровню соответствующей Пкl почасовую оплату, выплать]
компенсационного и стимулирlтощего характера.

Выплаты комIlенсационного и стимулирующего характера могут оформляться в
виде надбавок. доплат. вознаграхtдений и tlремий.

5.4. Начисление стимулирующих и комIIенсационных выплат осуществ-цяется к
должностному окладу.

Выплата надбавок и доплат, ежемесячных вознаграждений за классное руководство
(кураторство) производится с учетом отрабо,ганного времени в текущем месяце (отче.гном
периоде).

Выплата вознаграждений и премий. за исключением вознаграждения за K.qaccнoe
руководство (кураторство). производится без учета оr.работанного времени в текущем
месяце (оl,четном периоде).

5.5. Размеры должностных окладов, размеры компенсационных и
стимулирующих выплalт работникам университета устанавливаются Ilриказом по
университету на основании данного Положения в пределах финансового обеспечения,
направленного университетом на оплату труда.

5.6. Перечень выплат компенсационного характера и порядок их установJIения
определены рiвделом б данного Положения.

5.7. Перечень стиму,lирующих выплат, порялок и критерии их установления
определены раздслом 7 данного Положения.

5.8. Оплата труда работников занятьtх по совместительств),. работающих на
условиях совмещения, а также неполного рабочего времени произвоllится
пропорционацьно отработаIrному времени в размере до 0.5 ставки.

5.9. Определение размеров заработной платы по основной должности и
должности! занимаемой на условиях совместительства. производится раздельно по каждой

из должностей.
5. l0. Заработная пJIата работника пре/lельными размерами не ограничивается.
5.1l. Индексация зарабо,гной п.Tаты работлIиков чниверситета производится в

поряJlке, определенном статьей 134 Трулового кодекса Российской Федераrrии.
5.12. В случае, если доJIжности (профессии) работников, включенные в ПКГ. не

распределены по квалификациоI{ным уровням, то размеры окладов] ставок заработной
платы устанавливаются в цеJIом по соответствующей ГIкГ

5.13. Размеры окладов, ставок заработной платы по ПКI- (уровням) приведены в
таблице.

Размеры окладов, ставок заработной п;rаты по профессиоIrальным
квалификационным группам (уровням)

,Ф Профессионапьная квалификационная групла (уровень) Размер оклада" ставки
п/п заработной гr:lаты, руб

П рофессиона.l ьная ква. tифи ка uuоп nan .pl nnu iЪЙllЬсlей рабоr ников обра lования 1la
иСКлк)ченпем до"lжностей рабоrttикtrв высшеl о и ;lllпO"гl н итеJlьIrого профессионil.llьIIоl.о

образовапия)
1, Профессиональная квалификационная группа должносlей

работников учебно-вспомогатеJlьного персонала первого уровня
2. Профессиональная квалификационная группа должностей рЪботников учйно- -

всломогатеJl ьtlого персонала второго уровня
2,l. l квал ификационный уровень

21 146

2.2. 2 кваl ификационны й уровень

24 l9l
a4rli



з,2. 24 507
,, ) 3 квсulификациоrtны й уровень 25 ]08
3А Т? квалиф*,ационныr ypoueHb 1кроме, лолжносrеИ

преполаваr елей. отнесенных к профессорско-
преподавательскому составу и за исключением тьюторов,
занятых в сфере высшего и дополнительного
профессионального образования)

4. Профессиональная квалификаuионная группа должностей руководителей струкryрных
подразделений СПО

4.1 l квалификачионный уровень (кроме должностей 29 55l
руководителей стрчкryрItых подраздеJ-lеliий, отнесенных ко 2
квалификационному ypoBHro)

4.? 2 квмификационный уровень (кроме долл<ностей

руковолителей струкryрных подразделений, отнесенных к З

квал ификационному уровню)
4.з 3 квzulификаuионны й уровень 4l 5]]

II. Профессиональная квалификационная груltItа доJ)йtностей работнпков высш€l о и

допо,lнительноr,tr п рофессrrонального образования
5. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-

хозяйственного и учебно-вспомога],е,lьного персонirла

3. Профессиона_п ьная квал ификационная группа ло,.lжностей педагогических работников
l KBa-r ификационны й уровень 2.1 .+40

2 кв:шификационный уровень

27 lз9

з]962

l кваq ификачио+lны й уровень 24 2.зб

2 квал ификационный уровень _-t J- /

3 квалификационный уровень

]

5.]

5,2.

5.J.t 24 5]0
6. Профессиональная квапификационная группа должностей профессорско-преподава ге.r]ьского

состава и р} ководи rелей cr р} KrJ рных подраз.lе:tений

6,1 з2 597l квалификационный уровень (кроме должносr,ей

руководителей струкI},рных rtодразде",lений, отнесенных ко 2-5

квалификационным уровням)
6.2, 2 квалификацион н ый уровень
6.3. З ква:lификаuионн ый уровень
6.4. .1 кваtификационн ы й уровень
6.5. 5 квапификационный уровень

_jj_]ъ ква-tификационный уровень

j5 706

з9 8l2
46 59l
51 з71
7I 565

III. ПРОфеССиОвальпая квалификационная груltпа лолrкностей работников срелств ý,lассовой

ивформацпи
. Гlрофе ионаJьная квалификационная группа кЩолжнос,ги

массовой информации второго уров
фикационный уровень 2.1 l9l

9. Профессиональная ква,rификационная группа <Щолжности работников печатных срелств
массовой информачии третьего уровня)

9.1. J ква-пификаuионный уровень

сс работников печаl,н ых средств

ня)

2.1 j.l9

lJ,l , l квzutи

9.2. 2 квалификачионный ypclBeltb 25 1,79

26 255
ij цзв

9.]. З ква_пификачионный уровень
9.1. 4 квалификационный уровень

[V. Профессиональная квалифпкационная груrrlrа обшеотраслевых должllостей
руководитслей. специал l|cToB и сл}iitащшх

l0. Профессионапьная квалификационная группа кОбцеотраслевые должности служащих



l0,i.

1l

Ir,.

ll,.1

].5

I lервого ) ровня)
l квалификационный у,ровень 24 146

24 iи] 0.2 2 квапификачион ный уровень
прtlфесс иональная квм ификацион ная l р) п па . обшео l раслевые должнос1 и сл} жащи \ в I орого

уровl{я)
l ква.лификачионtlый уровень 212зб
2 квалификационный уровень
З квалпфикационный уровень
4 квапификаuионны й у,ровень
5 квалификационный уровень

l2. Профессиона,rьная KBa,l ифи ка цион ная

26 5,78

l руппа "Общеограс-]евые должности сл)"каlлих
третьего уровtlя)

27 261

29 297

зо ыq

з7 67з

з9 зu

24 з04
ч sзз
zs зsц

]
-

l2.1.
11)
lr r 1

l ква,пификачионный 1 ровень
2 квалификачионный уровень
J ква rификационн ы Я 1ровеь

l KBan ификационный уровень
з.2 2 квалификаuионный уровень

l

п
13. ]

lZ.4. 4 квалификационный уровень з2124
35 ]ýl2.5 5 квапификационны й уровень

l З. Профессиональная квалификационная группа <общеотрасlrсвые лолжности с.п),жащих
четвертого уровня)

V. П рофессиональная квалифи Каuпон tlаЯ груllrlа общеоl Раслевых профессий рабочих
l ,1. I lрофессионаlыtая ква-rиф икациоtlная груtrrlа кОбщеотраслевые профессии рабочих первого

уровня)
]4. l

]J квмификачионный уровснь 24 l16
l5. Профессионал ьная квмификационная гр)лпа.ОбцеогрiJЙlе профессии рабочиr Bropoltl

l5.1 . l квалификачионпr,й уф.',о 
Уry 

24 l91 ]

I5.2. 2 квалификачионный уровень 21282
24 iTI 5.з 3 квап ификационны й уровень l

l 5.4 4 ква-rификаttионны й уровень 25 2j5
Vl. П рофессиоНальная KBa.r ификациоll IIая гр}llпа lолжносlей рабогникuЙферы научны\

исследованпй и разрабоr.ок
l6, Гlрофесс ионМ ьная квал ификачиuнная гр) ппа дОлжносr сЙ пu1",,о-ii*""еских рабtrtников

в,I,орого } ровня
l6. l. l квirл ификаuион н ыiп 1роЙнJ 24 146
l6.] 2 квал ификационный уровень 24 191

24 2збl 6,з,

l6.4
3 ква_пификационный уровень
4 квалификационный уровень 24 259

l7, Профессионал ьная квал ификационная I р) п па должнuстеИ научно-lехнических рабоtников

l7.2. 2 квалификаttиоtlн ы й ypoBeitb
11.з

11.ц
J квал ификационн ы Л 1р"вБГ
4 квап ификачионны й уровень

Zч эll

24 485
i< э,л,l

27 5l9
l 8, Профессиональная квалификационная группа доr*нос.ей п-u1""",л рuЪБ "nnou 

Г
руководителе й cTp},KIy-pH ых лtlдразделен и й

l8.1. l ква.лификациоtlн ый уровень з2 597
l8.2, 2 квалификационный уровень з7 040



l8.3.
rS.'{. l
rr._

З квал ификационный уровень
Ц ЧЧIФЩ9чIощ!ц rроu:!о
5 квалификационный уровень

4| 482

46 5л

VII. П рофессиональная ква"lификаuичн ная групllа дол?riносa"й рuбо, пплоо к\льг},ры.
j:Kyc:Iaa п кинематографли

l. Профессиона_rьнаяквit-lификационнаяlрlrrllа,,Що,rжносlи :4I9l
работников кульryры, искусства и кинематографии среднего
звена)

Профессионмьная квzut ификационная группа <Должности

работников It}л Ьryры, исh}сства и кинематографии ведущего
звена))

50 з67

24 j94

з

]

Профессионал ьная квалификацион ная групlIа к!олжности
р\ ководяшеl 0 сос lalla ) чреж_lсний кlльry ры. иск) сс l ва и
ки lзематографии>

VIIl. ПрофеесионаJIьная ква,lификацпон цая группа <<МедпцrлЙкпй 
" фчр"uчЪurп .r"c"n;i

IIерсонаJI первого } ровня>
l ква_пификационпый уровень 2,1 1-16

IX. IIрофессиliна"lьяая ква.lификацион ная l рyппа <<Срсдttиii ис_rццtrнскlrй lt

фармачевтнческий llepcoHa.l,,
l квал ификачиоrrный уровень 21 169

25 996

2 квапификачионный уровень
3 KBan ификационный уровень

24 lgl
21 зu
2i 4п
й jzB

f 4 квалификациоrlный уровень
5 квалификачионны й уровень

l

Х. Професси;;аr,,""r" 
"";;фИкачионная .pyrrnu .Bpau" n прuu"зорьl"

2 квалификацион ный уровень зб l5]
1iBo4 квал ифи каuионны й уровень

Xl. Профессltона.ltьная ква;rификайонная .руrй доп*по"r еИ фОоl " 
и кБв

военизированItой п сr.оро;кевой охраны первого уровня
2,1 l9]

XlI. Професспопа,'rопа"^]-uu,rrФ*uцпоппu" фуппа лБ,rлпоiтЪr рабоЙиков
Rоенпзированной ш сторожевой охраны второго уровllя

24 116
XlIl. ПрофессионаJlыtая ква;rификационная Iруппп lIолжн ос,гей работнпков,

осуществляющих деяте"Ilьность в обласr,и гражданской обороны, защиты населенпя п
территtlрий от чрезвычайных сшryачшй прнролного и tехноlенного характера, обеспечения

поiхарной безопасности и безопасности Jюдей на волных об,ьектах
l, l квirrи(lикачи.+rный 1р.,вснь ]-] 1-]Ь

5.14. Оклады заместителей руководителей (начальников) структурных
ПоДразделений Университета, за исключением окладов заместителей главного бухгаr,r.ера,
рекомендуетсЯ ),станавливатЬ на 10_20 7о нихtе окладоВ руководителей (начальников)
соо tве tс I в} ющих с грукт} рн ы х I lо_]разделен и й.

5.15. Размеры окладов работников. не вкJюченIlьж в ПКГ. устанавливаются в
зависимости от сложности труда I] виде схем окладов.

5,16. оrrлата труда научIIыХ работникоВ университе.|-а производится в порялке.
установленном для указанных работников учреждений по ви.lу эконо|\Iической
деятельности <Научные исследования и разработки),

5.17. оплата труда медицинских и фармацевтических работIIиков университета
производится в порядке, установленном для укiванных работников чниверситета по видам

].



экономической деятельности (деятельность в области здравоохранения) и (деятельность
по уходу с обеспечением проживания).

5.18. Оплата труда работников культуры и искусства учреждений лроизtsоли,[ся в
порядке! установленном для указанных работников чниверситета по видам экономической

деятельности <!еятельность творческая. деятельносl,ь в об-цасти искусства и организации
развлечений) и <!еятелыrость биб"циотек. архивов. музеев и прочих объектов культуры).

5.19. Работники из числа rIрофессорско-преподавательского состава. состоящие в

штате университета, могут выполлtять педагогическую работу сверх предельной нормы
учебной нагрузки (900 часов) на ус,rIовиях почасовой оплаты труда в объеме не более З00
часов в год, KoToprul не считается совместительством.

5.20. В Положении. предусматриваются конкретные размеры окладов. ставок
заработной платы по соответствующим доJIжностям и профессиям (группам должностей и
профессиЙ).

5.2\. Корректировка размеров окладов, ставок заработной платы работников в
сторону их повышения произволится решением Согласительпой комиссии.

Порядок и условия установления выплат компенсацион ноfо

6.1. Вып.ltаты компенсациоIlного характера устанавливаются в соответствии с
Перечнем видов выплаг компенсационного характера в фелермыlых бюджетных
учреждениях! ).твержденньш приказом Минздравсоцазвития России от 29,12.2007 r Ns 822
кОб утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных
бюджетньrх учреждениях и рiвъяснения о порядке установления выплат
компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях).

6-2. Выплаты компенсационного характера могут ус,ганавли ваться к
должностным окладам работников по соответств},Iощим квапификационным уровrrям ПКl-
в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не

установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.
6.З. Работникам университета могут быть установлены следующие выплаты

компенсаIIионного характера:
6.З.l. Е}ыплаты рабо,гникам. занятым на тяжельж работах. работах с вредIIыми и

(или) опасными и иными условиями труда. осуществляются в виде:
а) процентных надбавок к должностноN{у окjrаду, в размере от 4 7о до |2 Оh и в

случае особо вредных условий трула в размере от lб % до 24 Уо от должностного оклада.
В соответствии со сt 1 47 ТК РФ выплата данных надбавок осуществляется по результатам
специальной оценки условий трула рабочих мест Если по результатам специальной
оценки условий труда рабочее место l]ризнается безопасным, то укtванная выплата
снимается;

б) компенсационной выплаты заменяющей молоко, или другие прод},кты
питания, получаемые бесплатно в соответствии со ст,222 ТК РФ. Поря;rок осуществJlения
данной выплаты! а также ее рaвмер реl,улируется п. 4.8. Коллективного договора между
работодателем и работниками, студентами университета на 2024 - 2026 годы>.

6.3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми к,гlимати чески м и ус.rlовиями
осуществляются в виде процентной надбавки (районного коэффичиента) согласно ст. 148
ТК РФ в размере 15 % от заработной платы работника, подлежаtцей начис;lению в
соответствующем месяце с учетом всех установлеtlных выплат.

6.3.3. Выплаты за работу в условиях, откjlоняющихся от нормiшьных (при
выполнении работ разJIичной квчLгrификации, совмещении профессий (лолжностей).
сверхурочной работе. работе в ночное время и при выполнении работ в дру.'гих условиях.
отклоняющихся от нормальных) ос} ществляlотся в виде:

6.3.з.1. доплат и надбавок за дополнитеJlьный объем работ, B тoM числе за

б.
ха ра ктера



исполнение обязаннос,гей временно отсутствующего рабо,гника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором;6.з.з.2. доплат за совмещение профессий (лолжностей). Размер доплаты и
срок, на который она устанавливается, опреде,rlяется по соглашению сторон в трудовом
договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы;6,3.3.з. повышенной оплаты за сверхурочную работу. Оплата производится в
IIол}"торном размере оклада за первые два часа работы, а за последующие часы - в
двойном размере. По же,lIанию рабоr,ника сверхурочная работа вместо повышенной
оплаты можеТ компенсироватЬся предоставлением дополни,гельного времени отдыха! }Io
не менее времени, отработанного сtsерхурочно;

6.з.з.4. trроцентной надбавки за работу в ночное время. Надбавка
производится за каждый час работы в ночное время. I-Iочным временем считается вре]\{я с
22 часов до б часов утра. Расчет часовой тарифной ставки опредехяется путем деления
оклада работпика на среднемесячное коJIичество рабочих часов в сооl,ветствук)щем
кtшендарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей
недели. Размер надбавки составляет З5 %о части должностного оклада за каждый час
работы;

6.3.З.5. повышенной оплаты за работу выходные и праздничные дни. Оплата
за работу в выходIIые и нерабочие праздничные дни осушtествляеt ся в двойном ра]мере.
по желанию работника, работавшего в выходяой или нерабочий прtвдничный день. ему
может бытЬ предостаts-цеIi ДрУгоЙ ленЬ отдыха. В этом случае работа в выходной или
нерабочий праздничный деIiь оплачивается в одиIiарном размере, а деItь отдыха оплате не
подлежит (ст,l 52 и l5З ТК РФ);

6.].3.6. вознаграж/lени9 за проведение дополнительной уlебной наl.рузки.
выполняемой работником из числа ПР и ППС. Вознаграждение зависит от фактически
выполненной дополнительной учебной нагрузки. Размер оплаты за академический час по
программам высшего образования и СПО приведен в Приложении 3;

6.З.З.7. надбавки работникам из числа ППС за выполнение обязанностей
заместителя декана факультета./дирек,гора инс.I.ит).та по рaвличным видам деяте,:lьности:

6.З.3.8, надбавки работникам из числа ППС за исllолнеIIие обязанностей
декана факу-цьтета,/rlиректора института в размере разницы в окладах доjlжности лекана
и занимаемой должностиi

6,3.3.9. надбавки работникаIu из чиспа ППС за исllолнение обязаrtностей
заведующегО кафедроЙ в размере разницЫ в окладаХ должности заведующего кафедроЙ
и занимаемой должности;

6.з.з.l0. надбавкИ педагогическиМ работникам, осуществляющим
образовате.цьный процесс по среднему професоионапьному образованию, за выполнение
дополнительной работы, не входящей в круг их основIIых обязанностей:

* за кураторство:
- зазаведоRаниекабинетапrи.учебнымимастерскими.лабораториямиl
- за проверку лисьменных работ по лисцип.ilина\{: русский язык, литература,

математика. иностранный язык! инженерная графика.

Размеры надбавок за допоJIнительнlто работу (п. 6.3.3.10) и порядок их
установления определяются приказом по сошасованию с оппо Ижгту имени
М.Т. Калашникова в пределах фонда оплаты .грула;

6,з.3.1l. ежемесячное денежное вознагражление педаI.огическиМ рабо.rникаМ,
осуществляющим классное руководство (кураторство) в учебных группах. реаrlизующих
программы СПО.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от
07.01.2021 r Ns1l33 кО внесении изменений в tIекоторые акты Прави,t,ельства Российской
Федерации> педагогическим работникам, осушlествляющим классное руководство
(кураторство) в учебных группах, в которьгх реапизуются программы СПО.



устанавливается ежемесячное ленежное вознаграждение в размере 5000 рублей. Выплаты
осуществляются за счет средств федерального бюлжета и средств от приносящей Jtоход
деятельности,

6.з.3.12. компенсациЯ расходоВ IIрИ дис.ганционной работе. Размер
компепсационных расходов и rtорядок их выплаты определяIотся По-цожением о
дистанционноЙ работе работников ФГБОУ ВО <ИжГТУ имени М.Т. Калашникова>.

6,3.4. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайнх
их засекречиванием и рассекречиваниемl а также за работу с шифрами вь]плачивается. в

том числе, за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны.
Вжемесячная надбавка устанавливается к окладу на оIlределенный срок. Конкретный
рaвмер процентной надбавки устанав.qи вается в размере и порядке. определеItно]чl
законодаtельством Российской Фе,церации, утверждается приказом по университеl,у на
основании представления начfuIьника Управления защиты государственной тайны.

7.
ха рактера

Порядок и усJlовия установления выплат стимулирующего

7.1. Обulая часmь
7.1,1. Выплаты стимулируюшlеl о характера устанавjIиваIотся в соответствии с

ПеречнеМ видов выплаТ стимулирующего xapaктepa в федерапыIых бюджетных
учреждениях1 утвержденным приказом Минздравсоцрtввития России от 29,12.2007 п
Ns 818 кОб утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных
бюджетньп учреждениях и разъяснения о порядке установления выIIлат стиму-цирующего
характера в федеральных бюджетных учрежлениях).

7.1.2. В цеJlях повышения эффективности дея.tелыlости работников за
выполненнуо работу в университете! стимулирующая вып,]а].а по итогам работы за

отчетный период устанавливается} с учетом выполнения предусмотренных тр)цовып.l
договором показателей и критериев оцепки эффективности труда, приказом по
университету по представлению руководиl,еля подразделения.

7.1.3. Выплаты стимулируюlцего характера могут устанавливаться только
штатным работникам университета в соответствии с лtастоящим []оложением,

7.1.4. Выплаты стимчлирующего характсра могут устанаI]Jиваться как в
процентном о'гношении к должностным окладам по соответствующим квапификациоlлным
}ровням ПКП так и в абсолютных размерах.

7, 2, Класс uф uко цuя сmurrул uру ю ullLx вы furлаm в у н uверс umеmе
7.2.1. Работникам университета могут быть установлены следующие виды выплат

с,гимулир}1ощего xapaKrepa:
7 .2.1 .| . Выплаl,ы за интенсивность и высокие результаты работы.
7 .2.\ .2. Выплаты за качество выполнясмых рабо.r
7.2.|.3. Премиа-rьные выплаты по итоI ам работы,
7.2.1,.4. Выплаты за стаж непрерывной работы, выс,тугу JIет для работников

детского сада (младший воспитатель). пелагогических работников и медицинских
работников.

7.2.2. Стимулирующие выплаtы подраздеjlяются на обязательные (выплiпы за
награды, регламентируемые закопами. подзаконными актами Россиitской Федераuии,
Улмуртской Республики, постановлениями Правительства Российской Федераtдии, за стаж
непрерывной работы, выслугу лет дlя педагогических работников jlетского сада и
медицинских работников) и допоJlнительные.

7.2.З. По периоду действия стимулирующие выплifты делятся на Ilостоянные.
разовые и установленные на ограниченный период времени (временные).



7,4, Сmшлулuрованuе пеdаеоеuческuх рабоmнuков
7.4.1. С,гимулирование педагогических работников предпо-Iагает следующие виды

стимулир}.tощих выплат:

- Вьtплаmы за uнmенсuвносmь пруdо u вьлсокuе резуJlьmаmы рабоtпьt
7-4-I.1. Надбавка или единовременное вознаграждение за высокие резулыtаты

труда в рамках должностных обязанностей (устанавливаемilя в соответствии с кМетодикой
расчета оплаты труда соIласно требованиям эффективного контракто). Выплачивается из
сппс.

7.4.1,.2. Надбавка или единовременное вознаграждение за интеllсивность
труда в должности декана факультета. директора иtlститута (или исполняющего
обязанности декана факультета, директора института) (устанавливаемfuI в соо,|,ветствии с
<Методикой расчета оплаtы труда согласно требованиям эффективного KoHTpaKTaD).
Надбавка устанавливается на определенный срок. Выплачивается из средств ректора.

7.4.1-З. Надбавка или единовремеIlное вознаграждение за инlенсивность
труда в должности заведующего кафедрой (и:rи исполняющего обязанности заведующего
кафелрой) (устанавливаемм в соответствии с кМетодикой расчета оплаты гр)да согласно
требованиям эффекгивного KoHTpaKTaD), Надбавка )сlанавливаеtся на опреде_rенный срок.
Может выплачивагься из средств ректора, проректора, лекана факультет,директора
инстит)та,

7.4.1-4- Надбавка или единовре]\{енное вознаграждение за интенсивность и
высокие результаты работы за научное руководство. Может устанавливаться
педагогическим рабо,I,никам, обеспечивающим научно-ме],оди ческое руководство
научными школами и направлениямиj научпое 

руководство формированием и

выполнением работ по привJ]ечению и осуществлению научных граtlтов. научно-
технических программ, KoHTpaKтoB и договоров. руководсгво (научной) научно-
исследовательской деятелыrостью аспирантов, направленной l{a подготовку диссертации к
защите (устанавливается в соответствии с локаr]ьными нормативными актами
университета).

7.4.1,5. Надбавка или единовремеЕное вознаграждение за интенсивность и
высокие рез},льтаты работы за осуществление образовательной деятельности. Может

7,3. Сmруюпура фонdа оruшmы mруdа, поряdок формuрованuя u
р асхо d о ван uя ср еО с mв н а с m шuул uр о ва н uе р аб о лпн uко в

7.3.1. Фонд оплаты труда университета (даlее - ФоТ) включает:
- основной фонд оплать1 труда (далее - оФоТ), формируемый за счет

субсидий на выполнение государственного задания! з также приносящей доход

деятельности;
- средства на оплату труда работников. выполняющих работы в рамках НИР и

ОКР, грантов, грантов Президента, федеральных цеJlевых программ! формируемых за счет
субсидий, приносящей доход деятельности (да-.rее - ФОТ НИР).

7.3.2. Основной фонл оплаты труда включает фонд окладов, компенсационных
выплат и фонд сr,имl,лирования (дапее - ФС).

7.З.З. На стим}лирование работников университет вправе расходовать средства
фелерапьного бюджета, поступивlхие в университет в виде субсидий. средства от
приносящей доход деятельности. а также экономиtо фонда оп,паты тр}ца.

7.3.9. Расходование ФОТ НИР осуществляется в пределах утвержденных смет в
соотве,гствии с настоящим Положением. Стимулирующие надбавки за счет }казанных
фондов могут устанавливаться работникам, находящимся как на бюджетном. так и на
внебюджетном финансировании, принимa]ощим непосредственное участие в достижении
целей научных исследований, мероприятий. программ или осуществляющих
сопровождение данньгх мероприятий.



устанавливатьСя научно-педагогическиМ работникам кафедр (струк,r,урных
подразделений)! реализующих основные обрсвовательные программы по приоритетным

направjIениям подготовки, в том числе в области инфорпtационной безопасности
(устанавливается в соотве'ствии с локальными нормативными актами университета).7.4.1-6. Надбавка за интенсивность и высокие резулыгать] работы на ttсриод
,цап,гации к профессионапьной деятеJIыlости педагогическим работникам до 35 лет
включительно, получившим срелнее Itрофессиональное образование или высшее
образование по имеющим государственнуо аккрелитацию образовательным программам и
впервые принятыМ на работУ в соответствиИ с направлениеМ подготовки (полренной
специiцьностью) в течение одного года со дня получения профессионапьного образования
(молодые педагогические работники), а также педагогическим работникам в возрасте до
35 лет включительно, имеющих гrеную стелень (молодые ученые):7.4.L6.1. ежемесячнаr{ надбавка молодым педагогическим работникам в
течение 3 ".lет после поJlучения профессионального образования в p,[JNrepe 10 Ой оклtца. а
имеющим llиплом с отличием - в рaвмере 20 7о оклада;

7 .4.1.6.2. ежемесячная надбавка молодым ученым в .ечение З лет llосле
присуждения ученой степени в размере l0 0% окладаl

При ус,гановлении надбавки молодому ученому в соответствии с п. 7.4.1.6.2., за ним
сохраняется llpaBo на получение надбавки в соотвеl.ствии с л. 7 .4.1.6.1 .

7 .4.1.7 . Надбавка или единовременное вознаtpаждение за ин.генсивность и
высокие результаты труда при вьiIIолнении работы, не связанной с основными
должностными обязанностями :

7.4.1.7.1. надбавка за работу в деканате, устанавливаемая в соответствии с
<методикой расчета оIIлаты труда согласно требованиям эффективного контракта);

7 .4.|.7 .2, вознаграждение за работу по выIIолнению НИР и ОКР;
7.4.1.7.з. вознаграждеIlие или надбавка за выполнение заданий руководства

университетаl факультета. кафедры;

7,4.1.7.4. н4цбавка или вознаграЖ.i{ение за работу сО ст}дентами среднего
профессионального образоваltия (устанавливаемая в соответствии с кметодикой расчета
оплаты 1,руда согласно'гребованиям эффективного контракта>).

FIадбавка устанавливается на определенный срок. Вознаграждение может быть
выплачено по результатам работы или ее этапа. Выплачивается из срелств рекl.ора.
проректора. лекана факультета, директора института, заведующего кафелрой, из cpellcTB
на опла,гу труда работников! выполняющих работы в рамках бюджетных и внебюджетных

НИР и оКР.
, Вьlплапы зо качеспво вьtполняемых рабоm
7.4. I.8. Надбавка или единовреМенное вознаграждение за качество работы,

гtорчченной руководителем, не связанной с основными обязанностялtи ГIПС. Надбавка
может быть разовой или временной. Вознагражление может быть выгtjtачено по
результатам работы. Выплаты производя.гся из средств лскана факультета, директора
инсти,I,ута, проректора, ректора.

7.4.1.9. Единовременное вознаграждение к лOjlжнOстному окладу за качество
работ в рамках должностньж обязанностей по достигнутым показателям эффективности
деятельностИ по итогаМ работы за год (сог.ласно Положению о выплатах по и.t.огам работы
за ка[ендарный год). Могут выплачивагься из средств ректора, проректора! декана

факl,льтета. директора инсти,lу,lа,
7.4.1.10. Единовремепное вознаграждение за государственные наl,ралы

Российской Федерации и ведомственные iIагралы Минобрнауки России,
I1еречеllь наградJ при поJI},чении которых работнику может быть выплачено

единовременное вознаграждение, и eI.o размер:
ордена, медми, почетные звания (lьсуларстtsенные награды Российской

Федерации) ло направлению деятеJIьности уIlиверситета (образование. IIаучная и



инновационн€я деятельность) - до 3000 рублей;
медали, почетные звания, нагрудные знаки Минобрнауки России - до 2500

рублей;
Почетнм грамота Минобрнауки России - 2000 рублей.

7.4.1 .1 l . Единовременное вознаграждение за республиканские награды.
Перечень наград. при получении которьж работнику может быть выплачено

единовременное вознаграждение, и его размер:- за награждение Почетной грамотой Удмуртской Республики 2000 руб,rей:- за присвоение почетного звания Удмуртской Республики в области
направлений деятельности университета - l500 рублей;- за награждение Ilочетной грамотой ГIравительства Удмур.гской Респуб.пики,
Почетной грамотой Государственного совета Удмуртской Республики - 1000 рублей.

Вознаграждение выплачивается из срелств на обязательные стимулируtощие
выплаты.

7.4-1.12. Единовременное вознаграждение IIтатным работникам университета
в связи с присвоением почетного звания <Почетный профсссор>. Выплачивается из
средсl,в ректора в размере не более 5000 руб:Iей.

- ПремuоLlьные выh|апrьl по umozbnt рабоtпьt
7.4.1.13. Премии и вознаграхцения за особые засJIуги перед Университетом.

Выплачивается из средств ректора.
7-4.|.14, Премии и вознаграждения в связи с завершением учебного I.ола.

квартала и финансового года за успешное и добросовестное испо",Iнение работником своих
должностных обязанностей в соответств}тощем периоде. Могут выплачиваться из средств
ректора, проректора, декана факультета, директора института.

7.4.1.15. Премии и вознагракдения за высокие результаты труда призерам
смотров и конкурсов и победителям программrIых мероприятий в соответствии с
решением конкурсной комиссии. либо условиями трудового договора. Выплаты
производятся в соответствии с Положением о конкурсе, программе (смо,гре) в пределах
закрепленного сметой конкурса! программы. (смотра) пре}lиацьноI.о фоrда.
Выплачивается из фонлов соответствующего уровня.

7, 5 Сmuмул upoBat uе Ору?uх Kamezop uй рабо mн uков у н uверс umеmо
7.5.1. Стимулирование работников преiхполагает с.!едук]щие виды

стимулирующих выIl.]lат:

- ВьtпQаmы за uнmенсuвносmь mруdа u вьrсокuе рвульmаmы рабоmьt7.5.1.1. Надбавка или вознагражление за высокие результаты работы (кроме
jiолжностей тренера-преподавате.iIя и инструктора-методиста) (устанавливаемая в
соответствии с кМетодикой расчета опJlаты труда работllиков университеr.а (не
относящихся к чисJу 1IПС] и научных работников) colIacllo требованиям эффективного
KoHTpaKTail). Выплачи вается из средств руководи,l,е.]я любоt,о уровня.1.5.|.2. I]албавка или вознаграждение за высокис резулыгаты работы
тренерам-lIреподавfl,елям и инструкторам-меl,одистам (ус,rанавJиваемая в соответств}lи с
<Методикой расчета оп.цаtы труда согJlасIlо требованиям эффективного KoHTpaKTal).
Выплата разовая, Выплачивается из средстI] руководителя любого уровня.7.5.1.3. Надбавка Iлли вознаграждение за интенсивность и высокие
результаты труда. I]адбавка может быть елиltовременной или ус.rанавливаемой на
опрелеленный срок. Вознаграждение tsыплачивается единовременно по окоrrчании работы
(этапа работ). Может выплачиваться из средств руководителя поJlразделения, из срелств на
оlulаrу труда работников, выпоjIняющих работы в рамках бюдхiетных и внебкlдтtетных
НИР и оКР.

- Выпlапы зо качесmво вьtполняелlьtх робоm7.5.1.4. Надбавка или вознаграждение за качество рабо,гы в рамках



.]0лжнос,lныХ обязаннос]сй. Налбавка м()жеТ быть разовой или временной.
вознаграждение выплачивается единовременно по окончании работы, Выплаты
производятся из средств ректора, руководителя подразделения.

7.5.1.5. Надбавка или вознаграждение за качество работы. не связанной с
основными обязаннос гями. Надбавка можеl быть разовой или временной.
вознаграждение выплачивается единовременно по окончании работы, Выплаты
производятся из средств руководителя любого уровня.

7.5.1.6. Единовременное вознаграждение к должностI{ом}, окладу за качество
работ в рамках должI{остных обязанностей по ДОСТИГНУIЫN]t показаIе.-Iям эффективности
деяте.цьности по итогам работы за год (согласно Положению о выплагах по итогам работы
за капендарный гол). Выплачивается из средств руководителя любого уровня.7.5.1.7. Единовременное вознаграждение за государствеI{ные награды
Российской Федерачии и ведоNlственные награды Минобрнауки России.

перечень наград. при полrlении которых работнику может быть выплачено
единовременное вознаграждение, и его размер:

- ордена, мед,ulи, почетные звания (госуларственные награды Российской
Федерации) по направлению деятельности упиверси,гета (образование. научная и
инноtsациоIlная деятельность) - до 3000 рублей;

- медiши' почетные звания. Llагруднь]е знаки Минобрнауки России до 250t)
рублей;

- Почетная t,paMoTa Минобрнауки России 2000 рублей,
7.5.1.8. ЕдиновременноевознаграждениезаресtIубликанские ltаграды.
Перечень наград, при полуIении которых работнику может быть выплачено

единовременное вознаграждение, и его размер:- за награждение Почетной гра"мотой Удмуртской Респуб:tики -2О00 рублей;- за присвоение почетного звания Удмур:.ской Республики в области
направлений деятельности университета l500 рублей:- за награждение ГIочетной грамотой Ilрави,гельства Удмуртской Республики.
Почетной грамотой I-осlтарственного совета Удlмl,ртской Республики - 1000 руб.лсй.

- Премuапь ые выплаmы по utпоzач робоmьt7.5.1,9, Премии и вознаграж,цения за особые засл)ги перед ) ниверси.гетом.
Выплачивается из средств ректора,

7.5.1.10. 11ремии и вознаграждения в связи с завершением учебного гола,
квартала и финансового года за успешное и добросовестное исполнение работником своих
должностных обязанностей в соответствуIощем периоле. Выплачивается из срслсlts
руководителя любого уровня,

7.5.1.11. ПремиИ и вознаграждения за высокие результаты труда призерам
смотроВ и конкурсоВ профессионалЬного мастерсТва в соотве,гствии с решеIIием
конкурсной комиссии. Выплаты производятся в сооl'ветствии с fiоложением о конкурсе
(смотре) в пределаХ закрепленногО сметой конкурса (смотра) премиапьного фонда.
Выплачивается из фондов соответствующего уровня.

- Вьttшаmы за сmаJк непрерьtвной рабоtпьt, BblcJayzy леm препоdаваtпutпм
спо

7.5.l.lз. I lzutбавка к ло.IIжIIостноМу оклzulУ за стаж работы на указанных
должностях в зависиNtос,ги от общеt,о количества проработанных лет:



Преподаватель
с]по

ffо",rжllость !о"lжности, Irриравненные дJя начис.IIеrIия стажа

Ассис,l ellT. препUдава l ел ь. с t llршиЙ прспо, LaBa l сль. дочен r. п рофессtlр.
учительl воспитатель, методист! инструктор-методис.l.. инg,].руктор по
труд)i педагог-организагор, социальный педагоl IIедагог-11сихолог,
педагог дополнительного образования. преподаtsатель-организатор
основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического
воспитания' мастер производственного обучения и другие
педагогические работники, утвержденные постановлением
Правите.ltьства Российской Федерачии от 2.| .02,2022 r Л! 225

от 3 лет до 7 лет включительно З,5 Уо;

от 7 лет до l0 лет включительно - 5.6 0%.

7.5.1.14. Надбавка к должностному окладу за наличие квалификационной
категории педагогическим работникам СПО, занимающим должности:

надбавка ежемесячнful, выплачивается из средств на обязательные стимулирук)щие
выплаты.

- Выпцаmы за сmа с непрерывной рабоmы, высцу?у леm рабоmнuкам
deпckozo саdа

7.5.1.15. Надбавка к должностному окладу за стаж работы на указанных
должностях в зависимости от общего количества проработанньrх лет в дошкольных
образовательных учреждениях следующим сотр}дникам /{ОУ ..!етский сад м l05",
псдаI огическим и уедицинским рабогникам.

!,о.пжнос,rь ,Що",tжностrl, пр}rравIiенные д"rIя
начис.пения сl ажа

воспитаl,ель! старший восIIитатель
воспитатель
Музыкальный руководитель. музыксr,rыrый

IIик. воспитате]Iь
Инструктор по физической культуре Инструктор по физической культчре.

руководитель физического воспитания.
воспитатель

l lедаt ог-психоlrог Педагог-психо,цоц психолог. восllитатель
Учитель-.lIогопед Учитель-логопед, -цогопед. -цогопед*

дефектолоц дефектолоц восrIитатель
педагог дополнительного обрrвования Педагог дополttитеJьного образования,

хореограф, воспитатель-хореограф,
воспитатель

от l года до 5 лет - l0 7оl
от 5 лет до 10 лет - 15 %;
от l0 до 15 лет - 20 %.

!o"riKHocтb Квапи икационная катего ия
прегrодаватеrlь CIIO первая квалификационнаJI категория - l l 7о:

высшая квалификаIlионнful категория - 14 %о;

высшая кв&гtификацион ная категория и ученую степень
кандидата наук или почетIlое звание - l б 7о

С lарrший воспиlагс_lь
вос п иl ar е. tb

Музыкальный рчководитель



L

!олжность 2lолiкнос,гlr, приравlIенные для
IIачис;Iения с,|,аrfiа

М;rадши it l]оспи,l,а I,c.Ib Млzцший воспиl,атсль, помощни к
BocI I итате- lя

от3до5лет- l0 %;

от5доlOлет-l5%;
от I 0 до 15 лет - 20 0zo;

от 15 лет и выше - 30 7о.

- Вьlплаtпы зg пtuluчае квалuфuкацuонной каmеzорuц пеdаzоzчческu-ч
р аб оmн uкалl d е mс ко zo cod а

7.5.1.16. Надбавка к должностному окладу за наличие квапифи кационной
категории педагогическим рабоl никам (детскоrо сада)! занимающим до_qжнос-ги:

7lo"rrKHocTb

Старший воспитатель
Воспи,t,ате-пь

педагог-психолог
У.rите,ltь-логопед
Инструктор по физической

За на"пичие первой
квалифпкациоrrной

ка I,eI 0l)ии

за на;rичие высlшей
квалtrфикациоllпой

катег llIt
20
25

30
20
25

l5
20
?,5

l)
20

| кульryрq

ДуrыкiаIьный ководи l,ель

Квал п фп кацион н ы й

уровень

20

Ква_пификаuшонные разрялы
рабоr профессий рабо.lцr

2 разряд

Повышаtощий коэффичиент от
ЛОrIЖllОСТНОГО ОКJаДа

l%

25

25педагог дополнительного 20
образования

Надбавка ежемесячная, выплачивается из средств на обязательные стимуJIирующие
выплаты.

- Вьtплаmы за слпаJtс непрерьtвной робоmьl, вьлслуzу леm робоtпнuкtLм,
занuj|аюuluлl dолаtсносtttu ПКГ кВрачu u провuзорыD, кСреdнuй меduцuнскай u
фармацевmuческuй персонал>, к Меd uцuнс кuй u фларlttа цевmuческuй п epco Hct l l (кроме
с mар ш е й Med u цuпс ко й сес пtр bt)

7.5.|,l7. Надбавка к должнос,гному ок"цаду за выслчгч ';teT работникам.
занимающим указаriные должности в завлlсимости оl. общего ко-цичества J|e l

проработанных ts учреждениях злравоохранения. Выплачивается из средств на
обязательные стимулирующие выпJаты.

Размер надбавки определяется стажем:
- от l года до з лет 5 %о от должностного оклада;
- от 3 лет до 5 лет l0 0% от до_,lжностного окJlала;
- свыше 5 лет - 15 0% or, должцостного оклала,

- Вьtttlqmы за ншшчuе ква.пuфuка цuон ной каmееорuч (разряdа)
7.5.1.18. Надбавка к должносl,ному окладу за напичие ра:Jряла

(поl]тверждается соответствующим документом), для работников. осуществляющих
тр}довую деятельность по профессиям рабочих:

ПКГ кОбщеотраслевые профессии рабочих lIервого уровня):

3 разрцд1



IIКГ <Общеотрас,]]евые профессии рабочих второго уровня):

Квал ифи кац пон н ы й

уровень
Ква;tшфпкачионныеразряды Ilовышающийкоэффициентот

рдфr; проlРqgсий рабоч HI до"II?кностного оклада
l%5 разряд

надбавка ежемесячная, выплачивается из средств на обязательные стимулирук)щие
выплаты.

7.5.1.19, Надбавка к должностному окладу за наличие квалификацион ной
категории! для работников, осуществляющих трудовую деятельность по должностям:

пкг к!олжностные работники культурыr искусства и кинематографии велущеtu
звена)

!олжностш,
оr,песенные к IIКf Квал ифи ка u ш о н ная категорлrя

Повы шаtощrr r"t коэффrr цlrент o,1

до".liкrlостного оклада
Библиотекарь.

рцолцоjрф
2 категория

1 категория -/о+-
Ведуцrй
Г"rавГып

5%

8.6 %
надбавка ежемесячная. выплачивается из средств на обязагельные стимулируощие

7.6. Крumерuч усmановленuя сmшчуjtuруюu4rLy вьlплаm, не
оmносяulлlхся к в ы tLl аmfuv, усmановленньlм к Меmоо uко й расчеmа о hцаmы
mруOа со?,хасно mребован uям эффеюпuвно?о конmракmФ)

7.6.1. Критерием назначения стимулирующих выплат по основанию (за высокие
результаты работы> являются конкретно сформулированные достижения в работе,
наItравленные на повышение аккредитационных, рейтинговых , финансово-экономических
и социtшьньц показателей университета, внедрение новых технологий в учебный процесс.
научн),ю деятельность! эксплуатационно-инженерное и хозяйственное обслуживание

университета. административное управление университетом, финансово-экономи ческое и
социмьное обеспечение. кадровое и административное делопроизводствоJ бухгаптерский

учет.
7.6.2. Критерием установления стимулирующих выплат по основанию (за

интенсивность и высокие результать] труда) являются дополнительный перечень работ,
выполненный в рамках нормы рабочего времени и iили) перечень резу,.Iьтатов в рамках
работы за пределами должностных обязанностей. выполненной работником.

7.6.3. Критерием установления стимулирующих выплат по основанию (за
интенсивностЬ труда в должности...) яв,lяются дополнительный леречень работ,
выполненный в рамках нормы рабочего времени,

7.6.4. Критерием установления стиму,.Iируюtцих выплат по основаrIию (за
качество работы в рамках должностных обязанностей) являе,гся качественное и
своевременное выполнение рабоr ником возло}кенных на него обязанностей.

7,6.5. Критерием установления стимулирующих выплат по основанию (за
качество работы, не связанной с основными обязанностями>) явJlяется качественное и
своевременное выполнение работником возложенных на него дополн иl'еJlыtых конкретно
обозлtаченных обязанностей, заданий руководителя.

7.6.6. Критерием премирования по основанию кза особые заслуги перед
университетом) являются выдающиеся достижения в труде, признанные Ученым советом

вы пjIаты.



университета.
7.6.7. Критерием премирования (в связи с завершением учебного года! квартала и

финансового года...) является успешное и добросовестное исполнение работником своих
должностньtх обязанностей в соответствующем периоде.

7.6.8. КритерИем премироваНия (за высокие рез}цьтаты труда призерам смотров и
конкурсов профессионального мастерства) является завоевание призовых мест в смотрах
и конкурсах работниками университета,

7.7. Поряdок усmановленuя сmrшrулuру ю ul сN выrLцаm, не
о mн о ся ul lLtc я к в bl п.,1l а m Lu, у с m а н о вл е н н blM к М е mо О u ко Й р а с ч е m а о nJl а m ь r
mру dа со ашс но mр ебов а н uям эфф е кtпuв но Z о ко н mр а кmФ)

7.7.1, Иницпатором стимулирования работника может выступить его руководитель
любого уровня.

7.7.2. !\ля назначения стимулир) ющей выttлаты рабо.r.ник1, r{a имя ректора
руководителем соответствующеI,о уровня IIодается с-пужебная записка. содержапlая
холmайство о сти]!tу"цировании работпика. ви;1 надбавки. основание для с,I.имулирования.
период лействия! рaвмер, источник финансирования согласно данному Положению.

7.].З. На основании служебной записки, при условии напичия срелс.I.в

руководителя соответствуощего уровня. издае,tся приказ о назначении и выплате
стимулирующих выплат.

8.
бухгалтера

8.1. Условия оплаты труда ректора определяется трудовым договором.
заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем
государственного (муниципаqьного) учреждения, утверждевноli постановлением
Правительства Российской Фелераuии от 12.04.20l3 п N 329 (Собрание законодательства
Российской Федерации.20l З, Nq 16.ст. l958;2018, N9 47, ст.7262\.

8.2. Размер оклада ректора определяется Минис.герством науки и высшего
образования Российской Федерации в зависимости от сложности труда. в том числе с
учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения! и

отражается в трудовом договоре либо в дополнительном соглашении к трудовому
договору с руководителем учреждения.

8,3. Оклады проректоров и главного бухгалтера университета устанавливаются
на 1 0-З0 Оk ниже оклада ректора прикilзами по университету.

8.4. Ректору устанавливаются сjIедчюцие видьi выплат стимуJIирующего
харакIера:

- ta инtенсивносlь и высокие рез).lьlаtы рабогы:
- премиальные выплаlы llo и,lогаv рабоrы.
8.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы ректору

осуществJu{ется по решению Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации за достижение высоких результатов работы ректора с указанием размера такой
выплагы.

8.6, Премиапьные выплаты ректору по итогам работы осуществляются по
решению Министерства науки и высшего образования Российской Фелераuии с учетом
достижения показателей гос}дарсl,ве}Iного задания на оказание Iосударственных услуг
(выполнение работ), а также иных показателей эффекr.ивности деятельности учреждений
и их руководителей.

8-7. Рекгору устанавливаются выплаты компенсационного характера в
соответствии с разделом 3 настоящего Положения в зависимости от условий трlла.

8.8. Проректоры и главный бухгаптер имеIот право на I]олучелtие выплат

Условия оплаты труда ректора, проректоров и fлавного



компенсаI(ионНогоистимулИрующегОхарактеравсооl.ветствиисрtВделамиЗи4
насlоящего Положения в заtsисиvосги от 1с;lовий гру:а.

8.9. Соотношение среднемесячной заработноЙ платы рек.Iора. прорекr.оров.
главногО бухгаптера университета и среднемесяЧноЙ заработной платы работников
университета (без учета заработной платы ректора, проректоров и главного бргалтера) rre
может превышать предельный урOвень соотношения среднемесячной заработной платы
руководителей, заместителеЙ руководителеЙ (lrpopeKTopoB). главных бyхгаt,геров
фелера,льных бюджетных. автономньгх и казенных учреждений. подведомс.гвенньц
МинистерствУ науки И высtхего образования РоссийскоЙ Федерации, и среднемесячной
заработной п"T аты работников этих учрежлений (без учета заработной lrлатьi руковоли геля,
за"меотителей руководитеJIя (проректоров), главного бцгалтера), установленный приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 20.1 l ,201 8 i tv, оцп
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10,12.2018r.
регистрационный N9 52945),

9. Особенности оItлаты труда работников Военного
центра при ФГБОУ Во <ИжГТУ имени М.Т. Калашникова>

учебного

9.1. Замещение должностей работников Военного учебного центра при ФгБоу
Во кИжГТУ имени М.Т, Калашникова> (далее - BYI{) относящ"*." n проф.""uр.*о-
преподавательскому составу' инженерно-техническому' производственному. 1rчебно_
вспомогательному и иномУ персонаJIУ осуществляется в соответствии со штатным
расписанием BYI], организационной структурой BYIJ.

9.2. Размеры должностных окладов работников BYI{ устанавливаются на основе
требований к профессионапьной полготовке и уровню квалификации. кO.горые
необходимы для осущест*ления соответствуюшей прЬ6aaarопr,о"ой дa"r"пuпu.rr. a
учетом сложItости и объема выполняемой работы.

9.З.,Щенежное довольствие военнослужащих BYl{ регулируется Федерацьным
законом N 306-ФЗ от 07.11.20ll r ко денежном ловольствии военнослужащих и
предоставлении им отдельных выIIJIат) и состои.t из месячного оклада в соответс.l.tsии с
присвоенным воинским званием (оклад по воинскому званию). месячного оклада в
соответствиИ с занимаемоЙ воинскоЙ должностьЮ (оклад пО воинскоЙ должности),
которые составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащего. и из
ежемесячных и иных дополните.т'lьных выIIлtiт.

К ежемесячным выпJrаl,ам отtIосятся:
- надбавка за выслугу лет (устанавливается В I]роцентах к окладу ленежного

содержания в зависимости от выслуги лет конкретного военнослужащего),
- надбавка за классную ква-,lификацикl (квалификациолlнук) катеl,орик),

квалификациоНный класс) в процентаХ к ок.IадУ по воинскоЙ долiкности] прави-ца
присвоеIIия, изменения и лишения классной квалификации (квалификационной категории.
квалификациоНного класса) определяюl,ся 11равительством Российской Федераtlии, если
иIIое не предусмотрено федеральными законами;

- надбавка за работУ со сведениями, состав.]rяк]щими гос}дарственную тайну
устанавливаетСя в размере до 65 % ок,lада по воинскоЙ должности; размер надбавки
определяется в зависимости от степени секретности сведений. к которым
военнослужащИй имеет доступ, правила ее выплаты определяются Президентом
Российской Федерации;

- за особые достиЖения в службе устанавливается в размере до l00 О% оклада
по воинскоЙ должности; правила выплатЫ ОПРеДеJlЯЮТСя руководителем федера.rьного
органа исполнительной власти, осущес,гвляющего функции по выработке и реализации
государственнОй политики. нормати вно-пРавовомУ регулированиЮ в области обсlрtlны,
руководителями иных фелера,.lьных органов исполнительной власти. в коlOрых



федеральным законом предусмотрена военная слуяtба, в отношении военнослужащих!
проходящих военную службу ло контракту соответственно в Вооруженных Силах
Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах;

- премия за добросовестпое и эффективное исполнение должностных
обязанностей устаIlавливается в размере до трех окладов денежного содержания (в расчете
на год, правила выплаты опреде.цяются Правительством Российской Федерации).

К иным дополнительным выплатам относится ежегодная материаJ]ьная помощь"
которая устанавливае,гся в размере не менее одного оклада денежного содержания.
правила выплаты ежегодной материальной Itомощи оllределяются Правительством
Российской Федерации.

9,4. При замещении должностей профессорско-преподавательского состава BYI{
офицерами запаса должностной оклад устанавJIивается, как правило. в размере оклада [Io
воинской должности.

9.5. Работникам из числа ППС. относяцимся к офицерам запаса BYI{, Mor.y.r.

устанавливаться разовые надбавки и доплаты за счет фонда оплаты труда университета.

10. Щругие вопросы

l0.1. Выплата материмьной помощи рекгору университета производится на
основании подтверждающих документов в следующих случfuIх:

а) вступление в брак ректора ) ниверсиlета (в размере оклада)i
б) ро}цение ребенка у ректора университета (в размере оклала):
в) смерть супруга, супруI,и, родителей, детей ректора (в размере ок,rада):
г) утрата или повреждение имущества ректора в связи с несчастным случаем,

стихийным бедствием (в размере оклада);
д) 50-летие, 60-летие ректора и дiulее каждые пять лет (в размере оклtца);
е) болезнь ректора свыше одного месяца подряд (в размере оклада).
l0.2. В случае смерти ректора университета маlсриаJlьная помощь выплачивается

семье умершего (супруге (супругу), родителям, летям) на основании подтвержлающих
родство документов (в размере оклада).

l0.3. Решение о вь]п.гlате материальной IlомOщи ректору оформ;lяется приказом
Министерства науки и высшего образовапия Российской Федерации.

l0.4. Работникам университета может быт.ь оказана материальная помощь.
порядок и условия выплаты материаtьной помощи работникам университета
регулируются Положением об оказании материапьной помощи работникам университета

l0.5. Решение об оказаtlии материмьной помощи проректорам, главному
бцгалтеру и работникам принимается ректором после рассмотрения мотивированного
письменного зzulвления работника- проректора или главного бухгмтера и док}ментов.
подтверждающих напичие оснований для поJучения материатьной помощи.

10.6. Средняя норма нагрузки ПlIС и нормы времени на выполнение работ ППС
приведены в Положении о пJ]анировании и yieтe работы профессорскtl-
преподавательского состава! являющимся ttриложением к Коллективному договору.

l0.7. Работникам университета, проработавшим более 5 .rle1 может вып.tачиваться
вознаграждение в связи с юбилейными латами (50-летием, 55-летием. 60-.,rtетием ctr лня
рождения и др,), выходом на ленсию.

Выплата устанавливается в зависимости от общего стажа работы в университете.
по основному месT работы в следующих рaвмерах:

- от 5 лет до 10 лет - 2000 рублей;
- от l0 до 20 лет 3000 рублей;
- свыше 20 rreT - 5000 рублей.



l l. Заключительная часть

l1.1. Настоящее Положение вступает в силу с 0l октября 2025 гола и действует до
принятия нормаlивных JoK)MeHloB. регламен l ирук)ши х инuй порядок оп.,lагы Ip}-fa,

l1.2. Согзrасительная комиссия имеет право вносить предложения по допо-цнению
и изменению отдельных статей данного Полоrкения, а также вводить не предусмотренные
в нем формы оплать1 труда. не противоречащие действ)тоцему законодательству.

11.З. Все изменения и дополнения к настоящему Полоiкению принимаются
согласительной копtиссией.



Приложение 1

Размеры должностных окладов

ПроtРессuонапная квtь,tu|lакацuонная zруппа dатэrносtпей проtРессорско-препоОавumеlьско?0
сосIпава u руковоdumеzей спрукплlрных поiрuлlulенuй /rlриказ Минздравсоцразви,гия РФ от

05.05.2008 r Nч 2l7H)

Квал ифи кац ион н ы й

уровень
наиrrеновдние долrкностей

оклады с

01.10.2025

Ассис,rен,l, с высшиNl обра:rованием без предъявления з2 591

, rрфрдqцдц os]q}!y / npелодаватс]lь

дссистент, имеющий ученую cTeItetib кандидата на}к
]6,169

Старший llреподаватель с высшим образованием
з5 706

Старший преполаватель. имеющий ученую степень каl{дидата з9 578I
3 i Доцент, не имеющий ученой степени и ученого звания

(доцент)

,Щочен1 не имекlщий ученой степени, имеющий
звание ((доцент))

\ ченое

,Щочен1 имеющий ученую степень кандидата наук, не
имеющий ученого звания "доцент"
.Щоцен1 имеющий учеrrую степень кандидата наук и ученое
зваI] ие "доцент"
доцент. имекlщий ученую степень кандидата наук и ученое
звllнис (п

]9 tll2

.1l 0j8

,lз 51з

tr

:l4 78 ]

46 5]з
р)

,Щоuен-г. имеющий чченую с,],епень док,tор наук и не имеюlций 52 0]8

7j]5з

1

чченого звания

о

Il

Доцент. имеющий ученую степень докIор наук и ученое
звание "доцеtt,г"
tlрофессор. имеющий ученую c,I,elleнb кандидата на},к и.чченое 52 84З
звание "п фессор"
Профессор. имеющий ученуlо степень доктора наук и не

, имеющиЙ ученое звание "доцент"
Профессор, имеющий ученую степень доt{тора наук и ученое
звание "доцент"
Профессор. и\lеющий ученую степень док,Iора на) к и },ченос
звание " ессор

58 428

60 1.1 l

б l 85.}

57 з14
5

Заведl,юций кафедрой, имеющий ученую степень кандида.tа
наук. не имек)rrмй чченого зваllия "jlotleнT"
Заве,чующий кафе.rрой. имеttlщий ученую стелень ка}lдидата
Hal)к и \чсное званис " tt,lteHl"
Заве_rlюtuий кафелрой. иvекluLий )чен)ю сlепснь канJиJаlа

59 7]l

бl з60

63 073

68 659Заведуюций кафедрой_ имеющий ученую степень доктора
аук и ),ченое званис hоцент"

Заведующий кафедрой, имеющий ученую степень доктора
L ц?ук ц у]9ц99:,!4ц!9 r,рqфsсорll

70 з14

,)

- цryк

Заведуюций кафелрой, не имеющий ученой степени и

, ученgг9 l9q!!ц ] цq!+1!ник военноlю учебнgго центра

наук и ученое звание "профсссор"



6 [екан факультета (;rиректор инстиrу,га), имеющий чченую 7l 565
с I,e llettb кандилата на\ ý и ченое,]ааtlие "доцент"
l{екан факультета (директор инсти,rута), имеtощий учену,ю 15 зlз
cTeIlell ь локтора наук и ченое зва ние "доцен:г", "tt фессор

ПРОфеССuОНаtьtttlя квсь'tuфuмtцuонная zруппо dолэлсносmей пеDаzоеuческuх рабоmt.uков (приказ
Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 r Лч 2 lбн)

Квал ификацион в ый
уровень

Наимеllование до;l;rttlостей
ок"lады с

01.10,2025

24 440Инстрl,кгор по физической Kylbl,ype

Старший вожатый

Музы ка_пьн ый руководител ь

педагог доltо, tни Iел ьного образtlвания

-1421 0

2

21 140

21 507

2.t 507

2.1 507

Педагог-организаr-ор

социа_rьный ltедагtlг

'Греt rер-п ре по.lаватс.ltь

Мастер производственноl,о обучения

Мстсl.tис,l

2.4 507

) 25 l08

25 l08

25 l08

25 l08

25 l08

25 l08

25 108

t
Педагог-психолог

Старш и й инструктор-методисl,

Старший педагог дополнителыlоп] образования

Старш ий тренер-преIIодаватсл ь

восп итатель

Старший ме,годист 2,7 |з9.+

27 ]j9Учител ь

27 lз9

Старший воспитатель 21 lз9

Преполаватель 27 lз9

Преlrодавател ь-организа,rор clcHoB безопасности 27 1з9
жизнедея,I еJ]ыlос It{

Руково.ilите,l ь физического 8оспитания
]7 1з9

Советн ик :lиректора по l]осalи,ганию и взаи м оде йс,гви кl с
ле,гским и обцественными объединенияN, и

ПРОфеССuОttМьttая квttпuфuкttцuоttнltя zруппо iо"lэкпосmей рааопп uKtlB учебttо-вспO!rоzаmеlьноzо
персонL,lа первоёо уровня /приказ М инзлравсоцразвития РФ or.05.05.2008 r No 2lбн)

___]
27 1j9

т

| Учитель-логопед (логопед)



Квалифпкационный
уровеш ь

окjl:l;iы с

0t.l0,2025Hatt мсtlование дол;пносr ей

Воiкатый 24 1.1б

I lомощник воспитателя

Секретарь учебной части

24 |16

]4 146

ПрофессuонtLlьнлtя квчluфuкацuонная zрl,ппа iо-lжпосmей рабOmпuков |,чебttо-вспо.хо?апrеlьпо?о
пepcourlтt Bmopozo уровня (приказМ инздравсоцрlввития РФ от 05.05,2008 г. Л! 2l бн)

Квалификацион ный
уровень

0кJlаilы с
Hltt мсltоваllие ло,riкltосr,ей 01.10.2025

,r]ежурны й по режи\l},

Младший вос п ита,I,е],l ь

.Щиспетчер образовате,lьного ),ч ре;кде н ия

На tt ueHtlBaH ltc .1o.-l;KHoc reii

,Щиспетчер факlitьте,га

Сttециалист гlо учебttо-ме,l,олической рабtlте

Учебный мастер

Старший диспетчер факул ьтета

Учебный vacтep 2 Ka,l еlории

Специалис-г по учебltо-методической работе 2 катеlории

Слециалист по учеб}lо-меl,олической работе l катеtории

Учебный мастер l категории

l llt п rtcltoBatr tre lo.1;,rtlrttc l tii

Завелующий учебllой маст,ерской

24 l9I

]_l l9 1

2.1 2 1.1]

Старший лекурный по режиму

Профессuонtt чьltлtя квоtuфuкацuолrн(а ?!r!ппа dапжносmей робоmпuкtлв оO-чuнuслпрtллtluвr!о-

хозяйсmвенпtlztt ц )]чебно-вспомоzаmеlhп0?0 персонсttа (гtриказ М ин,зllравсоцразвиr,ия РФ o,1

05.05,]008 r Лс 2 ]7н)

24 214

окJlа-lы с

0l . l0.2 02 5

]-l ].]б

],l ]jб

2,1 2jб

24 з2"7

]-l .l ]7

Квал пфи ка цион н ы й

уровепь

21 3]7

2,1 5з0

24 5j0

ПрофессuонtLlьнttя квоluфахацuонпм ?руппа 00.1лtсносmей рlковоОumеrcй сmрукпtl,рttы-r
поdрOзdеrc,luй CZo (приказ М инз:tравсоцразвития РФ от 05.05.2008 r Nч 2 lбн)

Ква;tифltкаtlион п ыii
},ровен ь

ок.llалы с

0l. l0.2025

2955l

Завелl,юций о,]деjlсllия зI962



Заведующий детского сада 4l 5jзJ

1l 5зj

ПРОфеССuОнапьtutя квсьtuфuкоцuоппая zруппа iолнепосmей профессорско-препоdоваmulьско?о
сосmава u руковоОumе7ей сmрукmJ)рных поОразiе,aенuй (приказ Минздравсоцразвития РФ от

05.05.2008 r ЛЪ 2J7H)

Квал иф и ка llион н ы й

у ровен ь
наи меноваIlие до"rжностсй

окJIады с
01.10.2025

Начальник (лире tfl ор, заве,Lчющи й, руководител ь):
лаборатории, кабинета, отдела. отделения, полготовительных
курсов (оrделения), учебной мастерской, грl,ппы.
полра}леления

l [оirtощtlик ректора. прорек ]ilра 32 597

Ученый секретарь coBe,la факультета (инс,l итл,та)
з2 597

Начальник (заведующий) отдела: аспирантуры, доt{торанryры. з5 706
]\{агис ],раl}ры
Начальник (заведующий, дирек,тор, руковолитель) з5 706

ного подраздеден 11я

Начальник (директор, заведующий, руководитель)
струкl}рного подразделения

Началыlик улравления
4,1 78l

Ученый секретарь ) ченого совета униtsерситета
rl4 78l

58128

з2 591

2

J

.+,1 78

4

75 j7]
6 {иректор филиала

наиttенованис ло;tiкIltlстей

Гардеробщик

Садовник

!ворник

Контролер контроrlыlо-пропускного гlункта 2 разряда

Jlиф rep

!иректор института

Профессuонаlьttая квапuфuкttцuонлlая zруппа " Обu4еоmраслевые профессuu рабочш первоzо

уровttя" (гtриказ М инздравсоцразвития РФ от 29.05.2008r ЛЪ 248н)

Квалкфпкацион ный
уровень

0к.]Iалы с

01.10.2025

21 l46

;lб24 l

21 l46

24 ]46

24 146

24 |46
L

Подсобный рабочий

f]ирек,гор срелнего профессионапьного образования

| Начап ьник управлеttия

75 37]

it



Уборщик мусоропроводов

Уборщик служебных помещений

Уборшlик производственных помещений

I рузчик

кастслянша

[оrадовщик

Кухонный рабочий

Матрос-спасатель

Повар 2 разряда

Продавеч продовол ьс-гвенных товаров 2 разряла

Рабочий по комплексному обс-,rуживанию и ремон,гу зданий 2

Машинист по стирке и ремонту спецоде}цы 2 разряда

Слесарь- сантехни к 2 разряда

24 146

24 l46

рахтев

24 )46

21 |46

24 146

21 116

21 116

24 116

.162.4 1

.1624

21 146

21 146

24 146

pon(Сто 24 146

Уборщик служебных помещений 24 116

LlIвейчар 24 146

Электромонтер по ремонry и обсл)окиванию 24 116
э,l е бо ования 2 яда
Монталtник санитарно-технических систеN, и оборуilования 2 21 l
аз да

21 |16ll;tol ник 2 р:вряда

Газорезчик 2 разряла
21 146

Кровельцик 2 разряда
21 116

Сварtлик 2 раздряда
24 146

Стекольщик 2 разряда
21 146

облицовщик-пл иточник 2 разряда
24 146

Шrукаryр 2 разряда
24 ]_16

Кровельцик З разряла
24 ]46

Стеко.ltьцик З разряда
24 |46

]

46

Сварщик 3 раздряда
21 116

r 24146-; r



Шryкаryр З разряда
24

Кассир торгового зала 24 l46

Кондитер 3 разряда
21 116

Маляр З разряла
21 ]16

машинист сцены 21 116

Оператор автомати!lеских! полуавтоматических линий, станков 24 |16
и тановок 3 аз я.lа

Офиuианr 24 146

Пекарь 3 разряда
24 116

146

+ ,]Повар 3 разряда

Продавсч продовольствеtttlых l,оваров З разряда

Рабочий по комплексному обс,"lуживанию и ремонry зланий З

яда

Резчик материtl-,lов и изделий 3 разряла

Слесарь-сантехник З разряда

Элекгромонтер по ремонт} и обс.,lуживанию
э,,l е о ования 3 азряда

Плотник З разря,lа

I-азорезчик 3 разря,tа

Монта;кник санитар}lоJI ехн ических систем и оборlцования 3

24 ]4

24 146

24 1,16

2,4 146

24 146

24 146

21 |46

21 ]16

24 146
яда

Токарь З разряла

Облицовщик-плиточник З разряда
24 146

Киоскер 21 146

Профессuонп,tьttм квчtuфuкацuоннuя zруппа "Обuроmрасlевьtе профессчч рабочtьt вmюроеtl

уровня" (приказ Минздравсtlцразвития РФ от 29.05.2008r. N! 2,18H)

КвалификацшонIt ый
уров€нь

Напменование доJlrttllос,гей

ок"lады с

01.10.2025

24 l9]Буфетчик
т-

водитель автомобиля
21 l91

Зуборезчик 4 разряла
24 191

Кон,лиr,ер 4 разряла

0ператор автомати!Iеских, поjIуавтоматических,lиний. станков

1 24 19l

и установок 4 разряда

24 l9l

24 146



Оператор металлорежущих станков с числовым программным
управлением 4 разряда

2.1 ]9l

24 l9l

2.1 ]9l

Пекарь 4 разряда
24 |91

Повар 4 разряла
24 ]9l

llpolraBert 4 разря.ttа
24 l9]

IIродавец гIродовольственных товаров 4 разряла
24 19]l

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонlу зданий 4 21 191

Сборщик изделий из сте}iIIопластиков и органического стекпа 4 24 l9l

Кровельщик 4 разряла
24 191

Стекольщик 4 разряла
2.1 l 9l

Сварщик 4 рzrзлря:rа
2,1 l9i

Шryкаryр 4 разря,rа

Облицовцик-плиточни к 4 разряда

Сборщик стеtс,,lоизделий 4 разряла
24 19l

С.лесарь механосборtlчных работ 4 разряда

Слесарь- сантехник 4 разряда

24 ]9l

24 l9l

2,1 19 ]

21 l9]

24 l9]

+

Слесарь-инструментал ьци к 4 разряда

Оператор ЭВ и ВМ

Тракторист,1 разряла

24 l9]
Фрезеровutик 4 разряла

24 l9]
I lлотн ик 4 разряда

Гtворезчик 4 разряда
24 ig1

Мон,гахник санитарно-технических систем и оборудования 4 24 I9l
яда

Мапяр 4 разряда
24 19l

Шлифовцик 4 разряда
24 l9

Штамповщик 4 разряда
2;1 19 l

1лекr pul азосваршик 4 ра lря_rа
24 ]9l

Электромонтер по ремон,ry и обслуживанию
э"r е о ования 4 аз да

-]l

24 l9l

24 l9l

Электромонтер охранно-поj,Itарt]ой сиI,1lаJIизации 4 разряда
24 ]9l

Токарь расточник 4 разряда.



21 191

Конлитер 5 разряда

IleKapb 5 разряда

IloBap 5 разря;rа

Слесарь- сантехник 5 разряла

Токарь 5 разряла

'IЬкарь-рас,гоч 
ни к 5 разряда

Ма-пяр 5 разря,lа

Элек,громоlггер по ремонц, и обс,rl;киванию
электро оваttия 5 ра]ряла

Машинист холодильl]ых ус],ановок 5 разряда

Обл ицовщи к-плиточник 5 разряда

Плотник 5 разряда

Газорезчик 5 разряла

Электрогазосварщик 5 разряда

Кровельщик 5 разряла

Стекольщик 5 разряда

Сварщик 5 раздряда

Шryкаryр 5 разряда

Монтоl<ник санитарно-технических систем и оборулования 5

I loBap б разряда

-]24 ]91

24 191

24 19l

21 19l

24 ]9l

24 ]9l

24 l91

24 l91

2.1 lq l

24 l9]

24 l9l

24 19l

24 ]9l

2,1 ]9l

24

24 19l

24 282

24 l91

9

2

Слесарь- сантехн ик б разряда

Сборщик излеrlий из стеtсlопr,lастиков и органического стекла 6
я,,lа

С;есарь-инстрl.ментапьщик б разряла

Токарь - расr,очник б разряда

Фрезеровщик б разряда

Шr]ифовщик б разря.ltа

Зуборезчик б разряда

CJrec арь механосборочны.х рабо I б разряrа

Сварщик б раздряла

2.1 282

21282

21282

24 282

21282

24 282

24 ]ll2

24 282

24 282

Шryкаryр б разряда

---+--

_разр!да



24 282Электрогазосварщик б разряда

Электромон,rер по ремонту и обслуживанию
электрооборудоваtrия б разряда

24 282

) l )а,)
Токарь б разряда

J

[lrоr,ни к 6 разряда
2.1 282

Монтluкник санитарноJIехн ических сис1€\{ и оборlцования 6 21 282
яда

печатник плоской печати 21 4\1

Нападчик пол играфического оборудования 24 4l1

Слесарь по КИП и автоплатикс 24 111

Копировщик печатных форм
24 111

24 411

25 2з5

25 235

24 146

2,1 ],+6

21 ]16

21 146

24 l46

21 146

24 146

24 146

24 146

24 146

24 146

Оператор элек,Iронного цвстоде,lеllия

4 l-I lерепле,r,ч ик высококвалифицированный

I Iечатник плоской печа,l,и

Слесарь по КИП и авr,оматике

Наладчик полиграфического оборtлования 25 235

Профессuонм ь ttая KBtt,l uф uка цuоl t l l ая zp! п па " О бпlеоmрасl е в bt

уровня" (приказ М инзлравсоцразви,I,ия РФ от 29,0

е Oo.,l;;rt l ro с п u с.l!)rtаu! Ll первO?о

5,2008 r: Nч 2.17H)

Квал пфикацион н ый
уровень

Наименованпе доll;кпостей

Паспортист

Архивариус

/{елопроизводител ь

Секретарь. секретарь-N,lаш ин истка

,Щежурный по эта]ку

,Щежурный по зiul),, этахry ночной смены

!ежурный по зtul} этажу дневной смены

.Щежурный бюро проrrусков

Кассир

Кал ькrлятор

Комен]ант

1 Старший кассир 24 l9l

t

)ý )1ý

оклады с

01.10,2025



Старший паспортист 24 l91

Профессuоttпlьttttя кво,tut|luксtцuонlulя zруппо " Обtцеопlраслевые ОOл)rнослпч (,,7yJlcъullll бmоро?о

уровttя" (приказ Минздравсоцразвития РФ от 29,05.2008 l Ng 2z}7H)

Квалификацион ный
ypoBelll' наименоваlluе до"цжностей

Лабораrlт

Инспектор по кацрам

[испетчер

Щислетчер по расписанию и учетч часов

Texlt ик

Техник по эксллуатации автомобил ьного транспорта

Алминистратор

Специалисr пасI]ортно-визовой работы

ок.пады с
01.10.2024

24 2зб

24 2зб

]1 ]]6

24 236

21 2зб

2r1 З01

2rl j04

2,1 304

2,1 з0,1

24 з04

24 j0,|

2.1 з0,1

24 304

l-

212зб

24 2зб

24 2зб

24 2зб

21 2зб

з0424

24 3 0.1

Специаtист rrо работе с l!1олодежью

Товаровед

Завелуюtuий складом

Старший лаборант

Заведуюций канце:lярией

3аведу tощий хозяЁrствоtt

Заведl,юций архивоL|

Завслующий бюро пролу сков

Старший диспетчер

Техник-смотри,гель i категtlрии

Техн ик 2 категории

Техник по эксплуаI,ации автомобильного транспорта 2
категории

Специалист пасI]ортно-визовсlй работы 2 категории

Специалисr,по работе с молодежью 2 категории

Товаровед 2 категории

1

2,1 з0,1

24 304

J Заведуrощий общежи,tием 24 5зз

---1--

i+ jM



Текник l категории

Техник по эксп,луатации авr,омобильного транспорта l

24 5]з

24 53j

24 53]

21 5зз

24 5зз

25 394

25 j94

25 j94

25 ]94

25 з94

25 ]9,1

26 578

начальник хозяйственного отдела

Специапист паспортно-визовой работы I категории

Специалист по работе с молодежью l категории

Товаровед l категории

Заведующий произволством (шеф_повар)

Мастер участка

Мастер типоr,рафского участка

Ведуций специ{Ll ист паспортно-визовой работы

Велущий слециалист по работе с молодежью

I

21 5зз

21 5]]

21 2

1 ]vl икехан

9425з

L
Ведуций ,Iоваровед

)

Старший мас-гер участка

Нача"l ьник омены (участка)

Профессuонаlьttлtя квь,tuфuксtцuонная zруппа "Общеопраслевьlе Оо.u!urоспа с:lу)rcаulkr
mреmьеzо !ровtlя" (приказ Минздравсоцразви.l.ия РФ от 29.05.2008 r Лэ 247н)

Ква;rификаuпонный
Yровень

Наименованше д<lлжностей
ок.lа_tы с

0l .l0.2025

Анаlитик 61

64

6.t

Бухгалтер 2]2

272
.Щокументовед

Инжеttер

Инженер по ремонту

Инжеtrер ло защите информачии

Инженер Ilo качес,rв},

Инrкенер по организации труда

Инженер ло с,|,андартизации

Инженер-конструктор

21 264

2,7 264

2,7 261

21 264

27 26.1

21 261

Инrкенер-лаборант 21 264

категори и



Ишженер-программ ис г

Инженер-системотехник

Инженер-сметчик

Июltенер-техно;tог

Иня<енер-электроttик

Инженер по патен] ной и изобретательской работе

Инrкенер по инвентаризации строений и сооружений

Менелжер

Менелжер по персон&l),

Менел;кер ло связrм с общественностью

Переводчик

Переводчик русского жестового языка

Пс ихолог

Социолоt,

специалист

С пециа,,lист по персоналу

Специалист по кадрам

Специалист ло маркетинD,

Специапист по охране труда

Специ:t,tист по связям с общесrвенностью

Специа-,tист по защите и нформачии

Специаш ист по материа_г] ьно-l,ехническому снабжению

Специа,rист ло органиl]ации г()сзакупок

Сурлопереволчик

Эксперт

Экономист

Юрисконсульт

At la-ltrr tик

21 264

27 264

27 264

21 264

27 264

21 261

21 261

21 264

21 264

21 264

2] 264

2,7 264

21 264

2-1 261

27 264

2"I 264

27 261

21 261

27 264

29 291

64272

27 264

27 264

642l 2

2 (приравни вается ко

27 264

27 264

ll KaTero ии

Бухгалтер 29 291

l

21 264



29 297
!окументовед

Инженер

Инженер по ремонry

Инженер tlо защите информаuии

Инженер по качеству

Интtенер по организации тр}да

Инженер по стандартизации

И нженер-конструктор

29 291

29 297

29 2q1

29 291

29 291

29 291

2.9 297

ИНженер-.rlаборант 29 291

Инrкенер-программист 29 297

Инженер-системотехник 29 297

Инженер-сметчик

Инх<енер-э",lектрони к

Инженер по пaгентной и изобретател ьс кой работе
29 291

29 z97

Инженер по .lкологической безоласности и охране окружаю щей 29 291

Менеджер 29 291

Менелжер по персон:rлу

29 291

29 297

29 29l

29 291

29 297

29 291Менеджер llo связям с общес гвепностькэ

Переводчик

Переводчик pyccKol о jкестового языка

Психолог

Специа.,t ист по персонал)

Специа.rист по кадрам

Специаqист по маркетинl}

29 291

29 297

29 297

29 297

29 291

29 297

29 291

Сltециалист по охране труда
29 291

Ипженер по инвентаризации строений и соорлэкений

Инженер,гехноrrог

средьL

Г

Со t lи о.ltог

Слеt{иа-rист



специа_пист по связям с общественностью

Специмист по заlци,I,е иl l(lормации

Специапист по маl,ериаjlьно-r,ехническому снаблtению

Специапист по организации госзакупок

Сурдопереводчик

Экс перт

экоrtомист

Юрисконсlтьт

А Ha-r ити к

Бухr,алтер

f{окументовед

Инженер

Инженер по ремонry

Инженер по заlци,tе иltфсrрмаtlии

Иняiенер по качес,Iву

Инженер по орl,анизаl{и и труда

Инrкенер по стандарI изации

Инженер-.rtаборант

Инженер-сметчик

Иt t;,ttet tep r ира

Инженер 1,1o патентной и изобреl агел ьс ко й работе

Инженер по инвентаризации строений и сооружеl|ий

Инженер по экологической безопасности и охране окружающей
с ы

Менедтiер

Менел;кер по персоl la-,ly

Менед;кер по связям с общественностью

Пере во,lч и к

l'[ереволчик русского ;кестового языка

29 291

29 291

29 291

29 297

]0 8l9

29 291

]0 8l9

3 (приравнивается к

30 8l

з0 8]9

]0 819

30 8]9

j0 8]9

]0 8l9

j0 8l9

]0 8l9

з0 8l9

з0

30 li]9

з0 8l9

30 8l9

30 8]9

ы

30 8l9

29 291

29 291

30 8l9

30 8l9

з0 8l9

Психолог
j0 8]9

29 291

Iкатегории)

l--'-



a

Со циоло г

Специа-,lист

Специа-Irист l]o персоналу

Специалист по кадрам

Специалист по маркеl,инry

Специмист по охране труда

специалист по связям с общественностью

Специа_пист по защите инфорпlачии

С пециа,rист по материiLп ьно-техни ческомy сllабх(ению

Специалист по организации госзакуllок

Сурлолереводчик

Экс перт

эконолlис г

Юрискоtlсульт

Иttженер-констрчкl,ор

j0 8l9

з0 8]9

з0 8l9

]0 El9

]0 8]9

30 8l9

j0 8]9

з0 8]9

30 8l9

30 8l9

30 8l9

з0 8]9

]0 8l9

з0 8l9

]0 ll l9

Инженер-rtрограм мист з0 8]9

з0 8]9

30 8i9

Инженер-системотехник

Инженер-технолог

з0 8l9Инженер-электрtlни к

AHa-r итик

Бу хга_птер

Щокументовед

Инженер

Инженер по ремонry

Инittенер ло защи,ге информации

з2 724

з2124

]

з2124

з2 124

з2124

з2121

з2 724Инженер по качеству

Иtuкенер по орган и]аци и Tp}j]a з2124

з2124ло сrандарl-изаltии

з2 121

Инженер

| "*"n.o-
лаборант

l

__'

,1 (приравrrивается к

]!з]9r9рц]l ведущц!L,



32 124

з2124Инкенер-сметчик

Специалист по кадрам

Специалист по маркетиl lг)

Специалист по oxpalle трула

Специапист tto сtsя,tям с общес t BcHHtlc tbK)

С llециа,rист по защите информачии

Специапист tlо матери&:lьно-техническоIt|у снабжеttию

Специалист по оргаltизации госзакуtlок

Сурлопереводчик

Эксперт

Экономист

Юрисконсульт

Ин;кенер-конструк,l,ор

Иltтiенер-програмv ис,t

Инженер-систепло,гехн ик

Инженер тира з2121

Инженер по экологической безоласности и охране окружающей з2 724
с

з2124

Менеджер з2 J24

Менелжер по персоналу з2, 124

Менеджер по связям с общественностью з2 121

Переволчик

IIереволчик русского жестового языка

Психо, tог

Социолог з2 7z4

Сiпециаlис,l,

Специа,,lисr, IIо персонtlлу

.l12

з2 724

з2 724

з2 724

з2l24

32121

з2124

з2 J21

з2 72,4

з2124

з2121

24з27

32 124

з2 724

.1

]) f ) I

Инженер-технолог 12

Инженер по патентной и изобретательской работе

-f
Инженер по инвентаризации строений и соорl,жений



5

Ин*iенер-электрони к

главный специrulист

Главный бухгалтер среднего профессионального образования

з2 ]21

з5 l35

35 l]5

Главный бухгаптер филиаlа
]5 lз5

4,1 78lЗаместител ь главного бухгалтера

Профессuонмьная квапuфuксtцuонная zруппа "Общеоmраслевые do;tltcHocmu слунсttulчх
чеmверmоzо уровяя" (приказ М инздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 r Лq 2,17н)

KBa;l иф и ка цион н ы й

уровснь

0K.llaJ
наимеrtование до.riкносr ей 0l .l0.2025

нача-пьник отлела

ыс

з1 67зРуководите.л ь слуrкбы охраны гру.ча

Главн ый конструктор (инженер, технолог) з9 з21

Пpotleccuotto,tblI я кв&lu4)uкоцuOнн{rя zруппr, "!tl,tltcHocmu робоmпuкtлв печtttпltьtх среiсmв
.чассtлвtlй uпфtlрuttцuu вmороlо уровltя" (приказ Минз.лравсоцразвития РФ от l8,06.2008 r Nl З42н)

2

Квалпфпкационный
уровень

HaиMeH<rBaHrre долiкностей
oкJrалы с

01.10.2025

2.t l91

Корректор

Технический редактор
]

Про|lессuоньlьная квапuфuкацuоI.1l(м zруппа ",Щапlrноспtч рабопttuков печоmных среiсmв
массовой uнфорtlацuч mреmьеzо уровttя" (приказ М инздравсоцразвития РФ от l8.06.2008 l Np

i 4J r r.1

Ква.пификаuиош н ый
нашменованпе дол;кностей

ок"Iады с

01.10.2025
уровень

Фотсl

едакторр

2,1 з49
рерк(,}

,tн

с

снд

п\ы

о

в

пс

о 21з19
п к\'

-]
25 179

рtlиа,\
Щи2

t едакIорр 25 l79

25 l79Художес,l,вен tt ы й ре.lактор

26 255редактор 2 категории

Релактор l категории ]7 138

Шеф-релактор

Профлессuоншьltttя KBal uфuксtцuоннOя zр!ппа "!о.пэtсносtпп рабоmпuков кульmуры, uскуссmв|r ч
кuне-uлtпоzрафчu cpedHezo звена" (приказы М инздравсоцразвития РФ о,г l4,0].2008 г. Ns l2 ]н. or,

]

,+

27 1j8

з1 61з

24 l9]



3 ].08.2007 г. N9 570)

Квал и фи Kau ион ны й

уровень
Наименоваrrие доltжпостей

оклады с

01.10.2025

Заведующий билетными кассами

Вед},щий лиско,tеки

Аккомпаниатор

Ку,,l ьтор ган и зато р

24 ]9]

24 19l

24 l9l

2,1 I9l

24 ]91Руководи,l,ель кружка

ПРОфеССuОtuьlьнсtя кваlчфuкацuоппая zруппа ",\o.TlKHocmu рсtбtltпttuков куlьmуры, uскусспrва u
КutШl,tumоzрафuu веdуulеZо звена " (приказы Минздравсоцразвития РФ от 1,1.03.2008 r JYs ]2IH, от

З 1.08.2007 г No 570)

Квалифпкацион ный
уровень

НаилrеtIование до"цiкностей
оклады с

01.10.2025

?4 lq4
Алминистратор

Библиограф

Звукооператор

2,1 j94

2.t ]94

24 з94

24 394

24 з94

Художник-декоратор

Хуложник по свету

Библиотекарь

24 ]94Биб,lиtlграф 2 категории

Биб.,tиотекарь 2 категории 24 з94

9424з

[- Библиотекарь J категории

Библиограф J категории

24 391

-'i4rg41

2-1 З9;l

2,1 ]9,1

ве:lуrrtий биб;иотскарь

Веду,ций библ иограф

Редакrор библиотеки

Главный библиограф 24 з94

Главный библиотекарь 24 з94

Профессuоtttllьная квсьluфuкttцuонная 2руппа "!о,lлtсносmu руковоdяulеzо сосmава учрелкdенuй
кульпrурьl, uскуссmва u кuнеuапоzраllии " (приказы М инзлравсоцразвиr.ия РФ от l4,0].2008 r

Ns l2lH, от З 1.08.2007 г, М 570)

+



Квалlлфикационный
уровень

ндименоваttие до-rжнос,гей
оклады с

01.10.2025

заведчющий cek,l ором бибl иотеки 25 996

Режиссер-ttостановщик

Заведl,ющий отлелопt библиотеки

Проtlлессuонаltьная KBctl uфuкацuоннOя zруппtt "МеOuцuнскuй u фuрuоцевmчческuй персонст
первоzо урtlвня" (лриказ М инз,lравсоцразвития РФ от 06.08,2007 r ЛЪ 526)

9925 6

Квалuфикационн ый
уровень

ок"iдлы с

0l,l0.2025HaиM€rroBaHlte доLt;кностей

Санитарка 2,1 ],+6

Сестра-хозяйка 24 146

Профессuонttпьная квмuфuкацuонная zруппа "СреОпuй меduцuttскuй u фар-uttцевmчческuй
пepcoцtL.l " (приказ Минздравсоцршзвития РФ от 06,08.2007 r: Ne 526)

Квал и фпкацион н ы й

уровень

ок;lаДы с

01.10.2025Напttеноваrlие лолiкностей

Инструктор по лечебной физкl,л ьryре
I

24 169

24 19|2 Медицинская сестра дие,tиLlеская

з0424] Медицинская сестра

21 301. Медицинская сестра по физиогерапии

04J+ J

1 Фел

Медицинская сестра по массаrк},

Медицинская сестра проIlедурная

ерьдш 21 4l7

24 417

21126
5 Старшая медицинская сестра

Профессuоншьная квсtлчфuкацuонная zр!ппа |'Врачu u провчзор6, '' (приказ
М инздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 г. N9 526)

К впtифи кац п о н н ы й
ypoBeItb Ilаппtеноваltпе долrtiностей

ок.lады с

01.10.2025

]
]6 l5IВрач-терапевт

]6 15]Врач-нсвро,поt
t

2

Врач сrоматолог-тераllевт 36 l5]

Врач-стоматолог ]6 15l

зЪ rsl]Врач-гастроэнтеролог

25jи;;'-



]6 ]5lВрач-пе.лиатр

Врач-физиотераrlевт 36 l5]

1 43 260Г.lавный врач

профессuонаlьная кв{L7uфuкоцutlнная zруппа dолlкносmей научно-mехнчческlм рабOпнакOв
вmороzо !лrовllя (приказ Минздравсоцразвития РФ от 0З,07,2008 r Nэ 305н)

окла-цы сКвал пфикац ион н ы й

уровепь
Н а и rl ен ова п ие,,lоLtь-н остей 01.10.2025

24 146Чертежник-конс-грl,ктор

24 146Text tик-проектировщи к

а Техник-проекr,ировtцик 2 ка,гегории

Техник-проектировцик J категории

24 19\

l+:)o

24 259

J
]

Стажер - исследоватепь

Лаборант - исследователь

ПРОфеССuОtuьlьttая квп,tutlluкацuоннсtя zруппо dаurпосrпей научно-лпеuluцескцr рабоmнuков
преmье?0 )]ровнл (rlриказ М инздравсоцразвития РФ от 0З.07.2008 r Ns ЗO5н)

4

24 259

Квалпфикационный
уровень

наиirrеноваllие должносl ей
оклады с

01.10.2025

24 з21

24 з21

24 -185

Ландшафтный архитекrор

Иttженер-проектироl]щик

2 Инженер-исслеловател ь

Инженер-проектировщик 2 ка,гегории

Ландшафrный архитектор 2 категории

Переволчик технической -rlитераryры

Инхсенер-лроек,tировщик l кп-егории

24 485

24.185

2.1 485

25 142

21 519

25 142J

Ландшафтный архитектор l категории

Главный архиIекl,ор проекта

Главный и Hrl<eHe р лроек,|,а ]j 5]9

Главны й конструктор проек,tа 27 5l9

Главны й ландшафтный архнтектор проекта 21 519

Профессuонсlьttоя ква,tuфuксt цuоl! нOя zpy ппа t)олэtсносmей поучl tых рабоmнаков ч
руковоOumеwй спрукmурпьtх поOразdоrcнчй (приказ М инздравсоцразви.гия РФ от03.07.2008rNс

1



Квалпфикаuионный
уровень

305н)

наименовапие лолrкностей

Младший научный сотрудник

Научный сотрудник

копиро8а,Il ьным бюро; лабо parop иеи

Старший научный сотр)!н и]i

инфорпlачи и

Завелующий (начапыtи к) лабораторией

Руководитель группы

Ведущий научный сотрудник

Начал ьник (заведующий ) отделом

Главный научный сотрудник

i;-rй;-
01.1 0.202 5

з2 597

з2 597

з2 597

2 з7 0.+0

з7 040

4] 482

41 482

,11,182

J

46 59].l

16 59]

50 ]67

ок.пады с

01.10,2025

) [lачал ьник (заведующий) обособленного подразлеления

наиtrеtlование до",rжностей

ндимеtlование долrrtностей

Профессuопапьtшя квоltttlluкацuонная aр)iппа Оо.,tлtсносmей рабоmнuков военuзuрованной u
сmоролкевой охронhI первO?о !ровrtя (приказ М инздравсоцразвития РФ от 2 l .05,2008 r Np 23 5 н )

Квалпфикационный
уров€нь

r чбtнача;l ьн ик смены

Профессuонtьlьнuя квоluфuкоцuонная еи)ппа Оаплсносmей рабоmнuков Boelt чзuроваttttой u

сmороJкевой охраны вmоро?о уробIr, (приказ М и нздравсоцразвития РФ от 2 ] .05.2008 r No 235rr)

KBalr п фи каuион н ы й

уровень

окл:Lцы с

01.10.2025Наименование долrкнос Iей

l]ежурный пчльта уIlравJlения
24 146

Профессuонаltьная квuluФuкацuонная zруппа lо,тJltносmей рабоmнuков, осуuрспв:lяюaцш(
dеяпеlьносmь в обlасmu zраэrdонской обороttьt, зааluпы нOсе7енuя ц lперрumорuй оm

чрезвьtчайньtх сumуацuй прuроilлоёо u tleyHo?eHHozo харакlпера, обеспечеttuя пtllKaptttlй
беаlпосtюсmч u бgзопасносmu ,,lюdей на BoOltbtx объекtпж (лрикыз М инзлравсоt 1развития РФ от

2l .05.2008 г, Ng 242н)

Ква",rификаuионный

L

ок.пады с

01.10.2025уровень

l]испетчер пожарной части
21 146

Заведующий (начапьник): техническим архивом" чертежно-

Заве;rуtоuий (начапьник): отделом научно-],ехнической



Приложение 2
РАЗП4ЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ,

НЕ ВКЛIOЧЁННЫХ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУIШЫ

Оклад
CтpyKTypHoc подразлеrlение

с 01.10.2025

flиректор шентра 4] 990

Нача-rьник о,r,ле.rа Стру,кryрные подразлеления

,Щиректор С,грукryрные подразделеI]ия з7 673

Заведуюций учебпой Кафелры
лабо иеи
IJача,rьник бюро Кафелры. с,грукryрные lIодразделения з2 597

lIачальник С,грукrурные подразделения (не самостоятел ьные) з2 591

.Щи ректор

з1 67з

з2 597

Историко-патриотический uентр ИМИ ИжГТУ имени
М,Т. Ка"rашникова

начальник отдела Струкryрные подра:целения фиr иа_па з2 597

началыlик отдела Струкrурные подразделения фил иала ]5 706

Помоцник директора Институт ме)tдународных образоваlел ьных программ з2 597
инсти,l),та

з2 591

!,o;tKHocTb

начtLгt ьн и к уп равлен ия Струкryрные подразделеяия 4l 990

Стрl,ктурt.tые подразделения



Приложение 3

Размер оплаты академического часа ППС с l октября 2025 года за дополнительнук)
учебшую нагрузкт по программам высшего образования

кандидат

до tl к

до

кандидат к

кандидат к

оез степени

без степени

ученое зван ие

доцент

без звания

доценl,

оез звания

л ссс о

,1оцент

без звания

Сlоимосr,ь часа,

руб,

88з.6j

859,lб

8з,1 69

7 5 4.90

65 0.2]

58 ].1]

5 5 9,76

51j.9 ]

5l2,98

497.65

4 82.66

4] 5.44

IС,га шии п еподава,Iель

Ассистент

j{o"IiKttoc гь

екан

кандидат

без звания

к 0ез звания ,1з4,l 5

оез степени без зваllия 3 80,06

Размер оп"паты академического часа деканов фак1,;Iьтетов (;пректоров
инстиryтов),зав(цующих кафелрами с l октября 2025 года ,а допо.пнительную учебную

Hal,pyrц, по программам высшего образования

ученая сr,епень учепое зваtl пе

fок,tор наyк

доценl,

к

Стоилrосr,ь часа,

руб,

88з.6з

859.1б

{олжность ученая степень

оцент

н кдо

lI к

67 l ,64

без звания

()ез зв:Iния

;lOtle НТ

каl1.1и.lаI доцент 5 5 9.76

ДрqфесsqL , доктор науц профессор

, локlор

tIqyK

каtIдилат

{!1цдц4q] н!уд

без степени

на),к лрофессор

профессор

(директор инстцryJ!) _ д9ц] цryк



3авелующий

каф

н л есс0р

докто н

лоt(ент

Размер оплаты академпческого часа с 1 октября 2025 года
за дополнительную учебнукl нагрузк]у по rlрогрампrапr СПО

кк,tодо 88з.6з

859. 16едроir

Размер оll,лаt,ы ta
акадеttпческшй час д.пя

установ;Iепия доllJlд,l,
надбавок преподавателей,

руб.

До.lжнос,I ь

Преполаватель, имеющий высшую квалификационную категорию и
cTel leнb кандидата н к и со сl,а)(ем аботы от 7 до l0 лет

! ченую c-l,eI leHb кандидатан и со с,гажем работы от З до 7 ;teT
Преподаватель, имеющий высшую квалификационную категорию и со
стажем работы от 7 до l0 лет

,+5 8.з 5

),че
,150.4з

450.8l

Преподаватель, имеющий высшую квапификационную категорию и со
стажем работы от 3 до 7 лет
Преподаватель, имеющий высшую квалификаuионную ка-tегори}о и со
с riDкe \l ыотOдоЗлет

.1.12,89

129,10

IIреполаватель. имеющий l квалификачионную катеlорию и со cTаlKeM

работы от 7 до l0 леr,

Преподаваге,пь- имеющий l квалификациоtlную категорию и со стажем
абоl,ы o,1 З до 7 лет

Преподава,ге:lь, имеющий l квалификачион}tylо категорию и со стажем

работы от 0 до 3 лет
преподаватель, не имеющий квалификационной категории и со стажем
аботы от 7 до ]0 лет

Преподаватель, не имеющий квалификационной категории и со стажем
работы от З до 7 лет
Преподавате;lь, не имеющий квалификациоtлной категории и со cтa]t(eM

работы от 0 ло 3 лет

.+з9.50

43 1,59

4l 8.з9

з98.04

з90.12

+ з76,9з

доцент

кандидат наук доцент !э2]ý|

l43,9l

500,46

каllлидаl,на\к

оез стегlени

оез звания

Преподаватель, имеющий высшую квалификационную категорию и



Приложение 4

ОТНЕСЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ, НШ ПРВДУСМОТРЕННЫХ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫМИ ГРУППАМИ И

КВАЛИФИКЛЦИОННЫМИ УРОВНЯМИ К СУЩЕСТВУЮЩИМ ПКГ И
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ

пкг
Напменование должносt,п

Профессиопа;Iьная квалификацпоIlная группа доJlriностей профессорско-
llpeпOlaBat е. Ibcкot о сос l ава и р\ ковоJи гелей струк ryрныr lto. tpa lдслений

Начальник военного ребного центра
ппс 57 374

Ква.лифшка
llионный

уровень

Оклады с

01.10.2025

руб.

)


