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1 Область прпменения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников университета (далее -

Положение) разработанО с цельЮ определения системы оплаты труда работников,

руководителей федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
высшего образования кижевский государственный технический университет имени
М.Т. КалашниковаD (далее - }циверситет).

1.2. Положение регулирует порядок оплаты труда работников университета за счет

всех не запрещенных зllконодательством Российской Фелерачии источников

финансирования, в том числе за счет средств субсидий, поступающих из федеральною
бюджета на финансовое обеспечение вьшолнения государственного задания на оказание

государственньш услуг (выполнение работ), и средств, поступilющих от приносящей доход
деятельности (далее - финансовое обеспечение).

1.З. ,Щанное Положение яыIяется неотъемлемой частью Коллеюивного договора
между работодателем, работниками и студента!,tи ФгБоу во кижгту имеви
М.Т. Калашникова> на 2о24-2026 годы, разрабатывается и принимается Согласительной
комиссией.

Нормативные ссылки

настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными доку!!ентами:

- постановление Правительства Российской Федерачии от 05.08.2008 г. Ng 583

кО введениИ новых систеМ оплаты труда работников фелеральньrх бюджетньrх учреждений и

федеральных государственньtх органов, а также гражданского персонала воинских частей.

учрежлений и подразделений фелеральньrх органов исполнительной власти, в KoTopbD(

законом предусмотрена военнzш и приравненнаJl к ней служба, оплата труда которьtх В

настоящее время осуществJIяется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда

работников федеральных государственных учреждений>;
- Труловой кодекс Российской Федерации, другие федеральные законы, иные

нормативные прilвовые акты, содержащие нормы трудового права;

- приказ Минобрнаlки России от |4.0З.2024 г. j\! l95 <Об у,гвержлении
примерного положения об оплате труда работников фелеральньIх государственных

бюджетных и автономных учреждений, подведомстtsенньrх Министерству науки и высшего
образования Российской Федерации, по виду экономической деятельности кОбразование>;

- Устав университета;
- Коллеюивный договор межлу работодателем, работниками и студентами

ФГБОУ ВО <ИжГТУ имени М.Т. Калашникова>> на 2024-2026 годы.

Тсрмиltы, опредеJlсIIия и сокраlцения

3.1 В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими
определениями:

- заработная плата (оплата трула работника) - вознаграждение за труд в

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий
выполняемой работы, а также компенсационные вьшлаты (доплаты и надбавки

компенсационНого характера, в том числе за работу в условиях, откJIоняющихся от

норма}льных. работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся

радйоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного хараrгера) и

стимулир}тощие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные

поощрительные выплmы);
- минимальный оклад - ставка заработной платы работника ФГБоУ Во
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<ИжГТУ имени М.Т. Кшtашникова>, осуществляющего профессиональн),ю деятельность по
профессии рабочего или должности служащего, входящей в определенный уровень
соответствующей профессиональной ква-пификационной группы, без учета
компенсационных и стимулирующих выплат;

- оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение
трудовых (должностньпt) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без

учета компенсационньrх, стимулир}тощих и социit,Iьньгх вьIплат;
- совмещение профессий (лолжностей) выполнение работником с его

согласия наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной
работы по лрlтой вакантной должности или профессии в течение установленной
законодательством продолжительности рабочего дня (смены);

- совместптельство - выполнение работы помимо своей основной, другой
реryлярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора, в свободное от основной

работы время. Продолжительность работы по совместительству не может превышать
половины месячной нормы рабочего времени;

- тарифная ставка - фиксированньй размер оплаты труда работника за
вьшолнение номы труда определенной сложности (квалификачии) за единицу времени без

учета компенсационньп. стимулирующих и социальньtх выплатi
- педагогический работник - лицо, профессионально занимающееся

практической деятельностью по воспитанию, обучению граждан и имеющее в этой области
соответствующее профессиональное образование;

- профессорско-преподавательский состав - педагогические работники,
осуществляющие образовательную деятельность по реatлизации образомтельных программ
высшего образования и дополнительньп< профессиона,тьньн прогрalмм.

. З.2. В настоящем Положении применены след},ющие сокращения:
ВУЩ - военно-уrебный центр;
НИР и ОКР - научно-исследовательские работы и опытно-конструкторские работы;
ПКГ - профессиональнаJI квалификационнаJI группа;
ПР - педагогические работники;
ППС - профессорско-преподавательский состав;
СПО - срелнее профессиональное образование;
ТК РФ Труловой кодекс Российской Федераuии.

обlцие полоiкенrrя

4.1. Настояrцее Положение включает в себя:
- профессиональныеквалификационныегруппы,используемыевуниверситете,

и соответствующие им минимальные оклады;
- порядок и условия оплаты труда;
- наименовztния, условия осуществления и размеры выплат компенсационною

харакгера в соответствии с церечнем видов выплат компенсационного характера,

}твержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской
Фелерачии, а также нмменования, условия осуществления и размеры выплат
стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулир},ющего
характера, }твержденным Министерством здравоохранения и социального развития
Российской Федерации, за счет всех источников финансирования, и критерии их
установления;

- условия оплаты труда руководитеJIя университета, его заместителей
(прореюоров) и главного бцгалтера, вкJIючая порядок определения размеров окладов и
порядок их индексации, рzвмеры и условия осуществления выплат компенсационного и
стимулир}тощего характера;

- другие вопросы оплаты труда.
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4.2. Месячнм заработнм плата работника (без учета премий и иных
стимулир),ющих выплат) полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и

выполнившего нормы труда (труловые обязанности), не может быть ниже минимального

размера оцлаты труда, установленного законолательством Российской Федерации.
4.З, Объем средств на оплату труда работников университета формируется на

календарный год, исходя из объёма финансового обеспечения.

5. Порядок и условия оплаты труда работников
5.1. Системы оплаты труда работников },ниверситета устанавливаются с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- профессионмьных стандартов;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей.

специалистов и служащих;- номенклаryры должностей педагогических работников организаций.
осуществляющих образовательную деятельность, должностей рlтсоводителей
образовательных организаций;

- продолжительности рабочего времени педalгогических работников (нормы
часов педагогической работы за ставку заработной платы),

- государственных гарантий по оплaIте труда;
- особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и

иньrх работников организаций, осуществляющих образовательн).ю деятельность;
- перечня видов выплат компенсационного характера, стимулир},ющего

харак-гера в фелеральных бюджетных, автономных, KitзeHHbIx учреждениях в соответствии с
законодательством Российской Федераuии;

- настоящего Положеяия;
- единых рекомендаций по установлению на федеральном, регионаJIьном и

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных

учреждений, утвержденных Российской трехсторонней комиссяей по регулированию
социально-тр)довых отношений в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской
Федерации;

- отраслевого(межотраслевого)соглашения;
- мненияпредставительногоорганаработников.
5-2- Размеры окладов работников, рiвмеры ставок заработной плать1,

установленные за норму часов педагогической работы в неделю (в год), прелставляют собой

фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной
сложности (ква,rификации) за единицу времени без учета компенсационньв.
стимулир},ющих и социаJIьных выплат.

Размеры окладов, ставок заработной платы работников университета устанавливаются
на основе отнесения их профессий (лолжностей) к квалификачионным уровням
профессиональных квалификационньш групп,

Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной
платы педагогических работников определяются в соответствии с Приложением 1 к приказу
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 r Ns 1601 (О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре) (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерашии 25.02.20|5 г] регистрационный Nл 36204) с
изменениями, внесенньши приказами Министерства науки и высшего образования
Российской Федераuии от 29.06,20lб г. Ns 755 (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации l5.07.2016г., регистрационЕьй N 42884) и Министерства
просвещения Российской Федерации от 13.05.2019 г. Jф 2З4 (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 21.05.2019 г., регистрационный No 54675).



5.3. заработная плата работников ).ниверситета включает в себя должностной
оклад, установленный по уровню соответств}тощей Пкг. почасовую оплату, выплаты

компенсационного и стимулирующего харакгера.
выплаты компенсационного и стимулир}тощего харакгера могут оформляться в виде

надбавок, доплат, вознаграждений и премий.
5.4, Начисление стимулирующих и компенсационньш выплат осуществляется к

должностному окладу.
выплата надбавок и доплат. ежемесячньIх вознаграждений за классное руководство

(кураторство) производитсЯ с учетоМ отработанногО времени в текущем месяце (отчетном

периоде).
выплата вознаграждений и премий, за исключением вознаграждения за классное

руководство (кураторство), производится без yreTa отработмного времени в текуцем месяце
(отчетном периоде).

5.5. Размеры должностных окладов, рaвмеры компенсационньrх и стимулирующих
выплат работникilм университета устанавливrrются приказом по университету на основании

данного Положения в пределах финансового обеспечения, направленного университетом на

оплату труда.
5.6. Перечень выплат компенсационного характера и порядок их установления

определены разделом б данного Положения.
5.7. Перечень стимулируюцих вьшлат, порядок и критерии их установления

определены разделом 7 данного Положения.
5.8. Оплата труда работников занятьD( по совместительству, работаюцих на

условиях совмещения, а также неполного рабочего времени производится пропорционально
отработанному времени в размере до 0,5 ставки.

5.9. Определение размеров заработной платы по основной должности и допжности,
занимаемой на условиях совместительства, производится раздельно по каждой из

должностей.
5.10. Заработная плата работника предельными размераý{и не ограничивается.
5.1l. Индексация заработной платы работников университета производится в

порядке. определенном статьей l З4 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.12. В слr{ае, если должности (профессии) работников, включенные в ПКГ, не

распределеЕы по квалификационным уровням, то рiвмеры окладов, ставок заработной платы

устанавливаются в целом по соответствующей ПКГ
5,13. РазмерЫ окJIадов. ставок заработной платы по ПКГ (уровням) приведены в

таблице.
Размеры окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным

группам (уровням)

Профессиональная квалификачионная группа (уровень) Размер оклада, ставкиNp1
tl/ tl

ПрофессuоналЬная ква;lпфикаrlион ная группа должностей рабо,гrrиков образованпя (за

исклюrlением должностей работников высшего l| дополнительноrо професеиоrlального
образованпя)

l , Профессиональная квал и(lикационная группа должностей

работников учебно-вспомоI,ателыlоl-о персонq44J9рц]г9 уро jця

2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогател ьного напа ого вltя

lква-rи икационныи Rсl Ib 27 lз8
)1 2 квали онный уровень

па должностей педагогических РQqlццков
27 з87

21 09з

2.1 .

з .2. 2 квалификационный уровеньг- т З квшrиф икационныи уровень 28 055

2qglбщцqЩд4 аты, руб.

]
27 16]t

3. Профессиональная квалификационная_
З.l. l квалификационный уровень _



з.4.

4.1 .

4 квалификационный уровень (кроме доJDкностей
преподавателей, отнесенных к профессорско-
преподавательскому соста8у и за искJlючением тьюторов,

занятых в сфере высшего и дополнительного
ессионального образования)

]0 086

ll
4. Профессиональная квалификационная группа дол;кностей руководителей струкryрных

Kts&,l и и kaltиotlHo вню
2 квалификачионный уровень (кроме должноотей

руководителей струкryрных подразделений, отнесенных к 3

кв:lл и икачионному уровню)
З квали икационный oBelib 44 480

II. Профессиональная квалнфи кациовная группа должностей работrrнков высшего ll
Jополнптелыtого профессп ональноI,о образования

з4 9094.2

4.з

5. Профессиональная ква:IификаЦионная группа должностей работников административно-
хозяиственного и чебно-вспомогательного HL,la

1 ква-llи икационныи вень 27 l8з5.1.

5.2.
5,з.

2 квzutи икационныи oBel lb

3 квали икационныи овень

l квалификационный уровень (кроме доляtностей

руковолителей cr рукryрн ых подразделений. отнесен

21 214
21 4,77

6, Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-лреподавательского
сосIава и ководителеи ст ны\ п ении

6,1

к Ba_,l и п

6,2 2 квапи икационныи ol]ellb
6.з 3 квалисРикационный уровень 42 759

4 квzulи икационны и BeIlb 49 5]8
6.5 5 квали икационныи нь

6.6. 6 квал икаuионныи нь 74 5l2
III. ПрофессиоПrulыlая квалифИкацliонная группа должностей работннков средств иассовой

llп ]}lаци и

8. Профессиональная квалификационная группа к,щолжности работников печатных средств

массовой информации ого вня)
8. l. l квал иф икационны и уровень 27 l з8

9. Профессиональная квалификационная группа <.д,олжности работников печатных средств

35 544

ных ко 2-5 
|

ll.

l квал ификационный уровень 21 296

9,2. 2 квали икационныи вень 28 |26
29 202

9.4. ]0 385

IV. Профсссlлональная квалифи каllионная группа общеотраслевых лоJrжпостей

1 0. Профессиональная квалификационная группа <Общеотраслевые доJDкносl^и служащих
первого уровня)

l0.1. l квали икационныи вень

l0.2.
,)

ционныи овень
Профессиональная ква:Iификационная группа (Общеотраслевые доJDкности

ypoBHrl)
служащих 8торого

l\.2.

l 1.4.

l квшt икационныи Bell ь

2 квit-ltи икационныи oBetlb
З квшиdl икационныи уровень
4 KBa.;t икационныи Bcllb

5 квал икационныи Bellb

z7 25l
27 480
28 з4l
29 525

27 l8]

l1.5

60 з2l

l1,3.

l2. п ессионмьная квали икационная (общ евые доJDкности сл и\

полразлелений СПО
l квапификачионный уровень (кроме должностеи 32 498

руководителей струкryрных подразделений, отнесенных ко 2

з8 65з 
l

64

-_Г_-_

t
масс999й цф9рц4ццц ]р9I!9.р уLорtц|_

l 9.3. 3 квмификационный уровень
4 квалификационный уровень

]

]

1

|--

7,1 09з ]
27 lз8

l1.1.



з0 2ll
2 квал и икационныи вень зz 244

l_.,

l2.5, 38 082

13. Профессиональная квалификационная группа <Общеотраслевые должности служащих
ч го о вн я))

l кваlи икационныи Rеllь ,l0 620
l] ]?I

ч.п спональная ква-IIи икацпонrIая rlпа оош ы\ ll бочrtх
l4. Профессионмьная квалификачионная группа <Общеотраслевые профессии рабочих первого

оt]ня))

I,1.1. кационныи вен ь

l 5. Профессиональная квалификационная группа кОбщеотраслевые профессии рабочих rгорого

уровня)
]кв.tпи икационныи овень 27 lз8

]5.2- 2 квали икационtlыи вень 21 229
l5.з З квалификационный уровень 21 з64

l 5.1

икацион ныи оасньl квали
1z,2

икационныи ньЗ квали

|з.2 2 квапификационный уровень

27 09j

l5.,1 4 квал икационныи BeIlb 28 l82
VL П рофсссиона",rьная ква;lшфпкационная группа доJ)t(носr,ей работников сферы научных

исследовапшй и разраооток
l6. Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников

a,i,op() го уровня
l6. l | ква,rификационный уровень 27 093

]7.1,
17,?.

Профессиональная квалификачионная группа (Должности

работников кульryры, исkryсства и кинематографии среднего
звена),
Профессиональная квалификачионная группа <.Щолжности

работников кульryры, искусства и кинематографии ведущего
звена)

27 l38
l6.з. 27 l8з

4 квали икационныи вснь
1 7. Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников

т е I,o в llя

l квалиф икационныи уровень
2 KBa.r и икационныи Bellb 2,7 4з2

овснь 28 689

|1 ,4 4 квалификационный уровень з0 466

l 8. Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и

ководителеи с ных Il еле ни и

l8.1. I квали икационныи нь 35 544
]9 987

l8.з. 3 квали икационныи вень 44 429

l8..l 4 квали икационныи овень 49 5j8
1 8.5 5 квалификачионный уровень 5]д4

VII. Профессиональная квалпфикационlIая fруппа должностей работников кульryры,
ис ва и KHlleMaTo llц

27 l38

Г,ll-
1 Профессиональная квалификационная группа <,Щолжности

руководящего состава ) чреждений кульryры. иск)сства и

кинематографии>

28 94]

VIII. ПрофессионаJIьная квалнфикационная группа <Медицннский и фармаuевтический
пеDсоша;l IIeDI]oI,o 1,ровняr>

икационныи вень3 квми
21 20616.4

27 09з

lx. п сспоltit:lыtая квалиф икацпоtlltая группа <Срелнпй медицпнскнй и

третьепf, уровня))
l2.1 .

зз 766

4 квалификационный уровень _ з5 67l
5 квалификационный } ровень

1з.1.

]

l6.2. l 2 квалификационный уровень

, |7.J. J квалификационн ый

l8.2. ]2 квалификационны й уровень

1 21 yl

l l квалификационный уровень



t а 1lцcltTп tlecKIl rl IIс на.l>
l квали икационный уровень
2 квалифик ационный уровень
3 квали икационный уровень 21 25|
4 квали икациоttный уровень 2"I з64
5 квал икационныи вень 2] 67з

х.п спOпа"lьная HBaJll нкаllrlопная г па <lJ иlitl Bll,о ы))

2 ква-rификационный уровень
j9 098

4 KBan икационный уровень 16 2.07

Xl. Профессиональная квалнфнкацио]lная группа должностей работников
восп Dовня1- 21 \з8

X1I. Професслональная квалификационная группа должностей работников

27 09з

5.14. Оклады заместителей руководителей (начальников) структурных
подразделений Университета, за искJIючением окладов заместителей главного буХГаЛТеРа,

рекомендуется устанавливать на l0-20 О% ниже окладов руководителей (начальников)

соответств)тощих струкryрных подразделений.
5.15. Размеры окладов работников, не вкJIюченных в ПКГ, устанавливtlются в

зависимости от сложности труда в виде схем окладов.
5.16. Оплата труда научных работников университета производится в порядке,

установленном дrя yKrrзaнHbD( работников учреждений по виду экономической деятельности
кНаучные исследования и разработки).

5.17. Оплата труда медицинских и фармацевтических работников }ниверситета
производится в порядке, установленном для указанных работников университета по видам
экономической деятельности (Деятельность в области здравоохранения> и кfiеятельноСТЬ ПО

уходу с обеспечением проживанияD.
5.1 8, Оплата тр}да работников культуры и искусства учреждений производится в

порядке, установленном для указанных работников }ъиверситета по вилам экономической
деятельности <.Щеятельность творческaul, деятельность в области искусства и организации

развлечениЙ> и к.Щеятельяость библиотек, архивов, музеев и прочих объекгов культуры).
5.19. Работники из числа профессорско-преподавательского состава. состоящие в

штате университета, могут выполнять педагогическ},ю работу сверх предельной нормы

учебной нагрузки (900 часов) на условиях почасовой оплаты труда в объеме не более З00
часов в год, которая не считается совместительством.

5.20. В Положении, предусматриваются конкретные размеры окладов, ставок
заработноЙ платы по соответствующим должностям и профессиям (группам должностеЙ и

профессий).
5.21. Корректировка размеров окладов. ставок заработной платы работников в

сторону их повышения производится решением Согласительной комиссии.

6. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера

6.i.
Перечнем

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с

видов выплат компенсационного хараюера в федеральных бюджетных

L-

t

z,7 \lб
2,7 |з8

]

ll

цоенпзцр9qqцц9Ц и сторожевой охраньl цfqр9l9

ХlП. Професспональная квалификациоllllая группа должltостей работников,
осуществ,T яющнх деятельность в областп гражланской обороны, заtциты ндселения и

терряторий от чрезвычайных снтуаций природноfо и техногенного характера, обеспеченпя



учреждениях, }твержденrrым приказом Минздравсоцазвития России от 29.|22007 г. ЛЪ 822

кОб утверждении ПеречнЯ видов выплаТ компеЕсационНого характера в федеральных
бюджетньl,ч у{реждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного

характера в федеральных бюджетньrх учреждениях).
6.2. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться к должностным

окJIадам работников по соответствуощим квапификационным уровням ПКГ в прочентах к

должностномУ окладу илИ в абсо.пютньтХ размерах, если иное не установлено фелеральными
законами или }кiвами Президента Российской Федерачии.

6.з. Работникам университета могут быть установлены следующие выплаты

компенсационного характера:
6.З.1. ВыплатЫ работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и

(или) опасяыми и иными условиями труда, осуществляются в виде:

а) процентных надбавок к дол}шостному окладу, в pzrЗMepe от 4 7о до 12 Yо и в
случае особо вредных условий труда в размере от 16 7о до 24 О/о от должностного оклада. В
соответствии со ст. l47 ТК РФ выплата данных надбавок осуществJUIется по результатам
специальной оценки условий трула рабочих мест. Если по результатам специальной оценки

условий трула рабочее место признается безопасным, то указаннaц выплата снимается;
б) компенсационной выплаты заменяющей молоко, или др}тие trродукты питания,

полг{аемые бесплатно в соответствии со ст, 222 ТК РФ. Порядок осуществления данной
выплаты! а также ее размер регулируется п. 4.8. Коллеюивного договора между

работодателем и работниками, студентами университета на2024 ,2026 годьо>.

6.3.2. Выплаты за работУ в местностях с особь]ми климатическими условиями
осуществJlяются в виде процентной надбавки файонного коэффициента) согласно ст. 148 ТК
рФ в размере 15 yо от заработной платы работника, подлежащей начислению в

соответствующем месяце с учетом всех установленньIх выплат.

6.3.3. Выплаты за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормальных (при

выполнении работ различной квапификации, совмещении профессий (должностей),

сверхурочной работе, работе в ночное время И при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормarпьных) осуществляются в виде:

6.З.З.l. доплат и надбавок за лополните"{ьный объем работ, в том числе за

цсполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором;

6.З.З.2. доплат за совмещеЕие профессий (лолжностей). Размер доплаты и срок,
на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с

учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы;
6.З,З,3, повышенной оплаты за сверхурочн},ю рабоry. Оплата производится в

полуторном размере оклада за первые два часа работы, а за последующие часы в двойном

размере. По желанию работника сверхryрочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдьша, но не менее времени,
отработанного сверхурочно;

6.З.З.4. процентной надбавки за работу в ночное время. Надбавка производится
за каrкдый час работы в ночное время. Ночным временем считается время с 22 часов до 6
часов утра. Расчет часовой тарифной ставки определяется путем деления оклада работника
на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в

зависимоOти о,г уg,l,анOвJrенной работнику продолжительности рабочей недели. Размер
надбавки составляет 35 0% части должностного оклада за каждьй час работы;

6.З.З,5. повышенной оплаты за работу выходные и праздничные дни. Оплата за

работу в вьIходные и нерабочие праздничные дни осуществJlяется в двойном размере. По
желанию работника, работавшего в выходноЙ или нерабочиЙ праздничныЙ день, ему может
быть предоставлен другой день отдьжа. В этом случае работа в выходной или нерабочий
праздни.rный день оплачивается в одинарЕом размере, а день отдьIха оплате не подлежит
(ст.152 и 153 ТК РФ);



6.3.3.6. вознаграждение за проведение дополнитеJIьной учебной нагрузки,
выполняемой работником из числа ПР и ППС. Вознаграждение зависит от фактически
выполненной дополнительной учебной нагрузки, Размер оплаты за академический час по
програп.rмам высшего образования и СПО привелен в Приложении 3;

6.З.3.7. надбавки работникам из числа ППС за выполнение обязанностей
зalместителя декана факультета./дирекгора институга по различным вида}{ деятельности;

6.З.3.8. надбавки работникам из числа ППС за исполнение обязанностей декана
факультета/лиректора инстит},та - в размере разницы в окладах должности декана и
занимаемой должности;

6.З.3.9, надбавки работникам из числа ППС за исполнение обязанностей
заведующего кафедрой - в размере разницы в окладах должности завед},ющего кафедрой и

занимаемой должности;
6.3.З.l0, надбавки педагогическим работникам, осуществляющим

образовательный прочесс по среднему профессиональному образованию. за выполнение
дополнительной работы, не входящей в круг их ocHoBHbIx обязаIrностей:

- за к}раторство:
- за заведование кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями;
- за проверку письменных работ по дисциплинам: русский язык. литература.

математика, иностранный язык, инженернм графика.
Размеры надбавок за дополнительнуто рабоry (п. 6.3.3.10) и порядок их установления

определяются приказом по согласованию с ОППО ИжГТУ имени М.Т. Калашникова в
пределах фонда оплаты трула;

6.З.3.1l. ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам,
осуществляющим классное руководство (кураторство) в учебньтх гру]пах, реализующих
программы СПО.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 07.07.202l
г. NsllЗ3 <О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации>
педагогическим работвикам, осуществляющим классное руководство (кураторство) в

учебных группах, в которьtх реализ},ются программы СПО, устанавливается ехемесячное
денежное вознаграждение в размере 5000 рублей. Выплаты осуществляются за счет средств

фелерального бюджета и средств от приносящей доход деятельности.
6.З.З.12. компенсация расходов при дистанционной работе. Размер

компенсационньrх расходов и порядок их выплаты определяются Положением о

дистанционной работе работников ФГБоУ Во кИжГТУ имени М.Т. Калашникова>.
6.3.4. Надбавка за работу со сведениями, составJlяющими государственную тайну, их

засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами выплачивается, в том
числе, за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны. Ежемесячная
надбавка устанавливается к окладу на определенный срок. Конкретный размер процентной
надбавки устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской
Федерации, утверждается приказом по университету на основании представления начальника
Управления защиты государственной тайны.

7. Порядок и условия установления выплат стимулирующего
характера

7.1. Обtцая часmь
7.1.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с

Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федерапьных бюджетных
учреждениях, }"твержденным приказом Минзлравсоuразвития России от 29.12.2007 г. Nq 8l8
коб утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральньrх
бюджетных rrреждениях и разъяснения о порядке установления вьшлат стимулирующего
характера в федеральных бюджетньгх уrреждениях).



7.1.2. В целях повышения эффективности деятельности работников за выполненн},ю

работу в университете, стимулирующtц выплата по итогам работы за отчетный период

устанавливается, с учетом выполнения предусмотренных трудовым договором показателей и
критериев оценки эффекгивности труда, приказом по университету по представлению

р}ководителя подразделения л

7.1.3. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться только штатным
работникам университета в соответствии с настоящим Положением,

7,1.4. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентном
отношении к должностньIм окJIадам по соответствующим ква"rификационным уровням ПКl
так и в абсолютньж размерах.

7. 2. Класс uф uKa цuя сmuлул uрую лцuх в ьrruлаm в ун uверс umеmе
7.2.1. Работникilм университета мог),т быть установлены следуощие виды выплат

стимулирующего харакгера:
7-2.1.|. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
7 .2-1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.
7 .2.| .З. Премиальные выплаты по итогам работы.7.2,1,4. Выплаты за стаж непрерьrвной работы, выслугу лет для работников

детского сада (младший воспитатель), педагогических работников и медицинских
работников.

7.2.2. Стпмулируощие выплаты подрчlзделяются на обязательные (выплаты за
награды, регламентируемые законами, подзаконными актами Российской Федерации,
Удмуртской Республики, постановлениями Правительства Российской Фелерашии. за стаж
непрерывной работы. выслугу лет для педагогических работников детского сада и
медицинских работников) и дополнительные.

7.2.З. По периоду действия стимулирующие выплаты делятся на постоянные> рaвовые
и установленные на ограниченный период времени (временные).

7.3. Сmрукtпура фонlа оплаmы mруОа, поряdок фор,uuрованuя u

расхоОован uя среdсmв на сmшцул uрованuе рабоmнuков
7.З.l . Фонд оплаты труда университета (дапее - ФОТ) вкrпочает:
- основной фонд оплаты труда (далее - ОФОТ), формируемый за счет субсидий

на выполнение государственного задания, а также приносящей доход деятельности;
- средства на оплату труда работников] выполняющих работы в рамках НИР и

ОКР, грантов, грантов Президента, федеральных целевых программ, формируемых за счет
субсидий, приносящей доход деятельности (далее - ФОТ НИР).

7.3.2. Основной фонд оплаты труда вкJIючает фонд оlспадов. компенсационньtх
выплат и фонд стимулирования (далее - ФС).

7.3.3. На стимулирование работников университет вправе расходовать средства
федерального бюджета, поступившие в университет в виде субсидий, средства от
приносящей доход деятельности, а также экономию фонда оплаты труда.

7.3.9. Расходование ФОТ НИР осуществJlяется в пределах утвержденных смет в
соответствии с настоящим Положением. Стимулируrощие надбавки за счет указанных
фонлов могут устанавливаться работникам, находящимся как на бюджетном, так и на
внебюджетном финансированииJ принимаюпшм непосредственное 

участие в достижении

целей научных исследований, мероприятий, программ или осуществJrяющих сопровождение
данвых мероприятий.

7.4. Сmuмулuрованuе пеdаzоzuческuх рабоmнuков
7.4.1. Стимулирование педагогических работников предполагает следующие виды

стимулир),ющих выплат:

Вьtплаmы за uнmенсuвносmь пруdа u вьrсокuе рвульmаmьt рабоtпьt



7,4.1,I. Надбавка или единовременное вознаграждение за высокие результаты
труда в рамках должностных обязанностей (устанавливаемая в соответствии с кметодикой

расчета оплаты труда согласно требованиям эффективяого контракта>). Выплачивается из

сппс.
7 .4,|,2. Надбавка или единовременное вознаграждение за интенсивность труда в

должности декана факультета, директора института (или исполн-шощего обязанности декана

факультета, директора инститра) (устанавливаемаJ{ в соответствии с <Методикой расчета
оплаты труда согласно требованиям эффективного контракта>). Надбавка устанавливается на

определенный срок. Вьшлачивается из средств ректора.'7.4.1.З. Надбавка или единовременное вознаграждение за интенсивность труда в

должности завед},ющего кафедрой (или исполняющего обязанности заведующего кафедрой)
(устанавливаеМfu{ в соответстВии с <<МетодиКой расчета оплаты труда согласно требованиям
эффективного контраrга>). Надбавка устанавливается на определенный срок. Может
выплачиваться из средств ректора, проректора, декана факультет/директора инстит),та.

7,4.|,4. Надбавка или единовременное возIIаграждение за интенсивность и

высокие результаты работы за научное руководство. Может устанавливаться педагогическим

работникам, обеспечивающим научно-методическое руководство научными школzlми и

Еаправлениями, научное руководство формированием и выполнением работ по привлечеяию
и осуществлению нау{ных грантов, на)лно-технических программ, контрактов и договоров,

руководство (научной) научно_исследовательской деятельностью аспирантов, наПРаВЛеННОЙ

на подготовку диссертации к защите (устанавливается в соответствии С ЛОКаЛЬНЫМИ

нормагивными актами университета).
'l .4.1.5. Надбавка или единовремеЕное вознаграждение за интенсивность и

высокие результаты работы за осуществление образовательной деятельности. Может

устаЕавливаться научно-fiедагогическим работникам кафедр (структурных подравделений),

реirлиз}тощих основные образовательные программы по приоритетным направлениям
подготовки, в том числе в об.,tасти информационной безоласности (устанавливается в

соответствии с локаъными нормативными актами университета),'7.4.1.6. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работьт на период
адаптации к профессиона,тьной деятельности педагогическим работникам до 35 лет
включительно, пол)^{ившим среднее профессиональное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и

впервые rrринятым на работу в соответствии с направлением подготовки (полуlенной
специальностью) в течение одного года со дня получения профессионаJIьногО ОбРаЗОВаНИЯ

(молодые педагогические работники), а также педагогическим работникаlпl в воЗРаСТе ДО 35

лет вкJIючительно, имек)щих учен),ю степень (молодые ученые):
'7.4,1.6.|. ежемесячнiu надбавка молодым педагогическим работникам в теченИе З

лет после получения профессионального образования в размере l0 7о оклада, а имеющим
диплом с отличием - в размере 20 7о оклада;

'7.4.1.6.2, ежемесячнаr{ надбавка молодым ученым в течение 3 лет после
присркдения ученоЙ степени в размере 10 Уо оклада;

При установлении надбавки молодому r{еному в соответствии с п. 7.4.1.6.2., за ним
сохраняется право на получение надбавки в соответствии с п. 7.4. 1 .6.1 .

7.4,|,'l . Надбавка или единовременное вознаграждение за интенсивность и
высокие результаты труда при выполнении работы, не связанной с основными
должностными обязанностями :

'7,4.\.7.1. надбавка за рабоry в деканате, устанавливаемая в соответствии с

<Методикой расчета оплаты труда согласно требованиям эффективного контракта);
'l .4.1,.7.2. вознаграждение за работу по выrrолнению НИР и ОКР;
'1.4.|.7.З. вознаграждение или надбавка за выполнение заданий руководства

университета, факультета, кафедры;
7.4.1.7.4. надбавка или вознiграждение за работу со студентами среднего



lrрофессионального образования (устанавливаемiUI в соответствии с (МетодикоЙ расчета
оплаты труда согласно требованиям эффекгивного контракга>).

Надбавка устанавливается на определенньй срок. Вознаграждение может быть
выплачено по результатам работы или ее этапа. Выплачивается из средств ректора,
проректора, декана факультета, диреюора института! заведующего кафедрой, из средств на

оплату труда работников, выполняющих работы в рамках бюджетны,ч и внебюджетньrх НИР
и оКР.

- Вьtплаmы за качеспrао вьtполняелuьtх рабоm7.4.1.8. Надбавка или единовременное вознаграждение за качество работы,
порученной руководителем, не связанной с основными обязанностями ППС. Надбавка может
быть разовой или временной. Вознаграждение может быть выплачено по результатам работы.
Выплаты производятся из средств декана факультета, директора инстит}та, проректора,
ректора.'7.4.1.9. Единовременное вознаграждение к должностному окладу за качество
работ в рамках должностных обязанностей по достигнутым показателям эффективности
деятеJIьности по итогам работы за год (согласно Положению о выплатах по итогам работы за
каrrендарный год). Моryт выплачиваться из средств ректора, прореtсгора, декана факультета,
директора инстиryта.

7.4.1.10. Единовременное вознаграждение за государственные награды
Российской Федерации и ведомственные награды Минобрнауки России.

Перечень наград, при получении которых работнику может быть выплачено
единовременное вознаграждение! и его рЕвмер:

ордена, медали, почетные звания (Государственные награды Российской
Федерации) по налравлению деятельности университета (образование, научнtul и
инновационнfuI деятельность) - до 3000 рублей;

- медали, почетные звания, нагрудные знаки Минобрнауки России - до 2500
рфлей;

- Почетная грамота Минобрнауки России - 2000 рублей.
7.4.1.11. Единовременное вознаграждеЕиезареспубликанские награды.
Перечень наград. при получении которых работнику может быть выплачено

единовременное вознаграждение, и его размер:- за награждение Почетной грамотой Удмуртской Республики 2000 рублей;
- за присвоение почетного звания Удмуртской Республики в области

направлений деятельности университета - l500 рублей;
- за награждение Почетной грамотой Правительства Удмуртской Республики,

Почетной грамотой Государственною совета Улмуртской Республики - 1000 рублей.
Вознаграждение выплачивается из средств на обязательные стимулирующие выплаты.
7.4-1.12. Единовременное вознаграждение штатным работникам университета в

связи с присвоением почетного звания кПочетный профессор>. Выплачивается из средств
реюора в размере не более 5000 рублей.

- Премuальные выплаtлrы по uпoza.лt рабоmьt1-4-|-|З. Премии и вознаграждения за особые заслуги перед Университетом,
Выплачивается из средств реIсгора.

7.4.1.|4. Премии и вознаграждения в связи с завершением учебного юда,
квартала и финансового года за успешное и добросовестное исполнение работником своих
должностньж обязанностей в соответствующем периоде. Могут выплачиваться из средств
реюора, прорекгора, декана факультета! директора инстит)"та.

'7.4.1.15. Премии и вознаграждения за высокие результаты труда призерам
смотров и конкурсов и победителям программных мероприятий в соответствии с решением
конкурсной комиссии, либо условиями трудового договора. Выплmы производятся в
соответствии с Положеяием о конкурсе, програ}.{ме (смотре) в пределах закрепленного
сметой конкурса, программы, (смотра) премиального фонда. Выплачивается из фондов



7.5
7.5.1.

выплат:

С muчулuрован uе dpyz ux Kamezop u й рабо mн uков ун uверсumеmа
Сr,имулирование работников предполагает следующие виды стимулирующих

- Вьtwtаmы за uнlпенсuвносmь mруdа u Bblcoюue рвульпапы рабоmьt
7.5.1.t. Надбавка или вознаграждение за высокие результzпы работы (кроме

должностей тренера-преподавателя и инструкгора-методиста) (устанавливаемм в

соответствии с <Методикой расчета оплаты труда работников университета (не относящихся
к числу ППС и научньтх работников) согласно требованиям эффекгивного контраюо).
Выпла,тивается из средств руководителя любого уровня.'7.5.|.2, Надбавка или вознаграждение за высокие результаты работы тренерам-
преподавателям и инструкторtl]\.{-методистам (устанавливаемfuI в соответствии с <Методикой

расчета оплаты труда согласно требованиям эффекгивного контраюа>). Выплата разовzIя.
Выпла.мвается из средств руководителя любого уровня.

7-5.1.3. Надбавка или вознаграждение за интенсивность и высокие результаты
трула. Налбавка может бьrгь единовременной или устанавливаемой на опрелеленный срок.
Вознаграждение выплачивается единовременно по окончании работы (этапа работ). Может
выплачиваться из средств руководителя подразделения, из средств на оплаry труда

работников, выполняющих работы в рамках бюджетных и внебюджетных НИР и ОКР.

- Вьtплапь, за качесmво вьtполняел,lьtх рабоm
7.5.1.4, Надбавка или вознаграждение за качество работы в ptlMкax

должностньrх обязанностей. Надбавка может быть разовой или временной. Вознаграждение
выплачивается единовременно по окончании работы. Выплаты производятся из средств

ректора, р)ководителя подразделения.
7.5,1.5. Надбавка или вознаграждение за качество работы, не связанной с

основными обязанностями. Надбавка может быть разовой или временной. Вознаграждение
вьшлаtIивается единовременно по окончании работы. Выплаты производlтся из средств

руководителя любого уровня.
7.5.1.6. Единовременное вознаграждение к должностному окладу за качество

работ в рамках должностньrх обязанностей по достигн)лым показателям эффеюивности
деятельности по итогам работы за год (согласно Положению о выплатах по итогам работы за
календарный год), Выплачивается из средств руководителя любого уровня.

7.5,1.1. Единовременное вознаграждение за государственные награды
Российской Федерации и ведомственные награды Минобрнауки России.

Перечень наград, при получении которых работнику может быть выплачено
единовременное вознаграждение, и его размер:

- ордена. медали, почетные звания (Государственные награды Российской
Фелераuии) по направлению деятельности университета (образование, на}пrнrut и

инновационнrш деятельность) - до З000 рублей;
- мед.ши, почетные звания, нагрудные знаки Минобрнауки России - до 2500

рублей;
- Почетная грамота Минобрнаl.ки России - 2000 рфлей.7.5.1,8. Единовременноевознаграждениезареспубликанскиенаграды.
Перечень наград, при получении KoTopblx работнику может быть выплачено

единовременное вознаграждение, и его размер:- за награждение Почетной грамотой Удмуртской Республики 2000 рублей;
- за присвоение почетного звания Удмуртской Республики в области

направлений деятельности университета - 1500 рублей;
- за награждение Почетной грамотой Правительства Удмуртской Республики.

Почетной грамотой Государственного совета Удмуртской Республики - 1000 рублей.

- Прел+luоlьные вьaлLлалпы по utпоzам рабоmьt

соответствующего уровня.



7.5.1.9. Премии и вознаграждения за особые заслуги перед университетом.
Выплачивается из средств реюора.

7.5.1.10. Премии и вознаграждения в связи с завершением уrебного года,
квартала и финансовою года за успешное и добросовестное исполнение работником своих
должностньtх обязанностей в соответствующем периоде. Выплачивается из средств

руководителя любого уровня.
7.5.1.1l. Премии и вознаграждения за высокие результаты труда призерам

смотров и конк}рсов профессиона,,lь}tого мастерства в соответствии с решением конкурсной
комиссии. Выплаты производятся в соответствии с Положением о конкурсе (смотре) в

пределах закрепленного сметой конкурса (смотра) премиального фонда. Выплачивается из

фондов соответств}.ющего уровня.
- Вьtruшmы за сmах!с непрерывной рабоmь\ вьtслу?у леm препоdаваtпоlям СПО
7.5.1.13. Надбавка к должностному окладу за стаж работы на указанньгх

должностях в зависимости от общего количества проработанных лет:

.Щол;кность !олiпности, прI|равненные для ltачис"lения стдiýа

Преподаватель
сгIо

Ассистент, преподаватель, старший преподаватель, доцен1 профессор,

гlитель, воспитатель, методист, инструюор-методист, инстр}ктор по
труду, педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолоц
педагог дополнительного образования. преподаватель-организатор
основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического
воспитания. мастер производственного обучения и другие
педагогические работники, утвержденные постановлением
Правительства Российской Фелерачии от 2|.02.2022 г. Ns 225

от 3 лет до 7 лет включительно - 3,5 %о;

от 7 лет до 10 лет включительно 5,6 %.
7.5.1,|4. Надбавка к должностному окладу за наличие квалификационной

категории педагогическим работникам СПО, занимающим должности:

!,олiкность Квалификационнaui категория
преполаватель СПО первая квалификационнаrI категория - ll %о;

высшая квалификационная категория - l4 0/о;

высшЕц квалификаuионная категория и учен}.ю степень
кандидата наук или почетное звание - l б 7о

Надбавка ежемесячнаJl, выплачивается из средств на обязательные стимулирующие
выплаты.

- Вьttlлаtпы за сmа с непрерьlвной рабоmы, выапуzу леm рабоmнuкам dепскоzо
саdа

7.5.1.15. Надбавка к должностному окладу за стаж работы на указанных
должностях в зависимости от общего количества проработанных лет в дошкольных
образовательньж rIреждениях следующим сотрудникам .ЩОУ ".Щетский сад ]ф 105",
педагогическим и медицинским работникам.

.I|о.пltность
.\o.1;,lttltlc t lI, lIрIlравненные ].-lя

н чllсJlеIl IIя ста;{(а
Старший воспитатель Воспrtтате:tь. шии воспитатель
IJоспитате.,rь воспитатель

Музыка"rьный руководитель, музыкальный
работник, воспитатель

Музыкальный руководите"qь



Инструктор по физической культуре ["сrру*rор по физичес кой кульryре,

р}ководитель физического воспитания,
воспитатель

педагог-психолог Педагог-психолог. психолог. вOсIlиl,аl,еJlь
Учи l,ель-логопед

Педагог дополнительного образования

от l года до 5 лет- l0 %;
от 5 лет до 10 лет - 15 %;

от l0 до 15 лет - 20 О/о.

учитель-логоп ед. логопед. логопед-
де ектолоц ектолог. воспитатель
Педагог дополнительного образования,
хореограф, воспитатель-хореограф,
воспитатель

flол:кность {олжвости, приравненные д.Ilя
начIlс.lсItIlя ста;ца

Гм"аййй воспитатель Младший BocI] ита,геJIь, помощник
воспитателя

от3до5лет-l0%;
от 5 до 10 лет - 15.0%;

от l0 до 15 лет - 20 %;
от 15 лет и выше - 30 0/о.

- Bbtlutatпbt за налuчае квалuфuкацuонной каmеzорuu пеdаzоzuческuл,
р а бо mн uкам d etпct<ozo саd а

7.5.1.16. Надбавка к должностному окладу за нaLпичие квалификационной
категории педiгогическим работникalм (детскою сада), занимающим должности:

flо"пжность
За налнчие первой
квалификационной

с
катего Ii ll

шии воспитатель 15
воспитатель 20 25
Педагог-психолог 25 з0
Учитель-логопед l5 20
Инструктор ло физической 20 2_i

20 25
20 ?.5

Надбавка ежемесячнiul, выплачивается из средств на обязательные стимулир},ющие
выплаты.

Выtшаmы за сmаJr непрерывной рабоtпьt, вьrслуzу леm робоtпнuкам,
занuмаюuluм dолсrносmu ПКГ кВрачu а провuзорьD, <Среdнuй меduцuнскuй u
фармацевmuческuй персонал)), <Меduцuнскuй u фарttацевmuческuй персонмлl (кроме
с tпарш е й меduцuпс t<ой сеспрьt)

7.5.1.17. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникilм,
Занимающим указанные должности в зависимости от общего количества лет проработанньж
в учреждениях здравоохранения. Выплачивается из средств на обязательные стимулирующие
выплаты.

-1

к

За rlаJIltчие высurеii
квалификационной

КаТеГОРИИ (Уо)
20

Музыкальный р}ководитель
Педагог дополнительного
образования

г



Размер надбавки определяется стФкем:
- от l года до 3 лет - 5 0% от должностного оклада;
- от З лет до 5 лет - l0 7о от должностного оклада;
- свыше 5 лет 15 7о от должностного оклада.

- Вьtплаtпы за нмuчuе квалuфuкацuонной капеzорuu (разряtа)
7.5.1.18. Надбавка к должностному ою]аду за нlulичие разряда (подтверждается

соответств}'ющим док}ментом), для работников, осуществляющих трудовую деятельность по
профессиям рабочих:

пкг <общеотраслевые профессии рабочих первого уровня):

Квалификацпоншый
уровень

Квалификаrlионные разряды Повышающий ко,rффицпепт от
ии очх ЛОJIЖНОСТЦОII) окJlада

2 разрял
3разряд 2%

ПКГ кОбщеотраслевые профессии рабочих второго уровня):

Квалuфикацион ный
уровень

Квалифнкацпонllые разряды Повышаюrций коэффициент от
а lI ссии очl| I лол?кllос,1,II()II) ()кJrада

1%I
_l_

5 ря;t 1%

.Щолжностrt,
отнесенные х Пкг

Библиотекарь,

Ква.rифнкационная категорпя

2 категория

Повышающнй коэффичиент от
.IоJ;tiшостпого oK:Ia_la

1%

l категория

Веду,цrй

Глав-rrй 8,6%
Надбавка ежемесячнzrя, выплачивается из средств на обязательные стимулирующие

7.6, Крumерuч усmановленuя сmuлrул uру ю uluх BblnJlam, не
оmносяuluхся к BыlulamaJlr, усmановленньrм (меmоduкой расчеmа оп,лаmы
mру 0 а со ?Jl о с н о mр еб о в а н uялt э ф ф е кm uв н о z о ко н mр а кrпа r,

7.6,1, Критерием назначения стимулирующих выплат по основанию (за высокие
результаты работы) являются конкретно сформулированные достижения в работе,
направленные на повьIшение аккредитационньrх, рейтинговых . финансово-экономических и
социальньrх показателей университета, внедрение новых технологий в учебный процесс,
научную деятельность, эксплуатационно-инженерное и хозяйственное обслуживание
университета, административное управJIение университетом, финансово-экономическое и
социальЕое обеспечение, кадровое и административное делопроизводство, бухгалтерский
учет.

7.б.2. Критерием установления стимулир}.юlцих выплат по основанию (за
интенсивность и высокие результаты труда) являются дополнительный перечень рабоt

5%

Надбавка ежемесячнfuI, выплачивается из средств на обязательные стимулир),ющие
выплаты.

7.5.1.19. Надбавка к должностному окладу за наличие квалификационной
категории, для работников, осуществляющих трудовую деятельность по должностям:

ПКГ к!олжностные работники культ)ры, искусства и кинематографии ведущего
звена)

библиограф

вып"цаты.



выполненный в рамках нормы рабочего времени и (или) перечень результатов в рамках
работы за пределами должностных обязанностей, выполненной работником.

7,6.3, Критерием устrrновления стимулируощих выплат по основанию (за
интенсивность труда в должности...> являются дополнительный перечень работ,
выполненный в рамках нормы рабочего времени.

7.6.4. Критерием установления стимулирующих выплат по основанию (за качество
РабОты в рамках должностных обязанностей> является качественное и своевременное
выполнение работником возложенньD( на него обязанностей.

7.6.5. Критерием устаноыlения стимулирующих выплат по основанию (за качество
РабОТЫ, Не Связанной с основньIми обязанностями) явJu{ется качественное и своевременное
ВЫПОЛНеНИе РабОТником возложенньrх на него дополнительных конкретно обозначенньж
обязанностей, задшrий руководителя.

7.6.6. Критерием премирования по основанию ((за особые заслуги перед
университетом), являются выдающиеся достижения в труде, признанные Ученьп.л советом
университета.

7.6.7. Критерием премирования (в связи с завершением учебного года. кварIаJIа и
финансового года...) является успешное и лобросовестное исполнение работником своих
должностЕых обязанностей в соответствующем периоде.

7.6.8. Критерием премирования (за высокие результаты труда призерам смотров и
КОНКУРСОВ пРОфессиона"lьного мастерства) является завоевание призовых мест в смотрах и
KoHкypct}x работниками университета.

7.7. Поряdок усmановленuя сmuлrулuруюulLх вьrплаm, не
оmносяulaLtся к выfLlаmаJлr, усmановленньtм,кМеmоduкой расчеmа оfL|аmьl
mру 0 а со а а с н о mр ебо в а н uя.|, э ф ф е юп u в н о z о ко н mр а кm а r)

]-7.|. Инициатором стимулирования работника может высryпить его руководитель
любого уровня.

7 .7 .2. Дlrя назначения стимулирующей выплаты работнику на имя рекl.ора
руководцтелем соответств}тощего уровня подается слркебнiul записка, содержащая
ходатайство о стимулировании работника, вид надбавки, основание для стимулирования,
период действия, размер, источник финансирования согласно данному Положению.

7.7 -З- На основании служебной записки, при условии наличия средств р}.lоводителя
соответствующего уровня, издается приказ о назначении и вьшлате стиму",]ирующих выплат.

8
8

Условия оплаты труда ректОРа, проректоров и г",lаRI|оfо бl.хгалтера
.1. Условия оплаты труда ректора определяется трудовым договором,

заключаемьIМ в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем
государственного (муниципмьного) учреждения, утвержденной постановлением
Правительства Российской Федерации от l2.04.20lЗ г. Jф j29 (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2013, ЛЪ l6,cT. 1958;20l8,Ns47, ст.7262).

8-2- Размер оклада реюора определяется Министерством науки и высшего
образования Российской Фелераuии в зависимости от слOжности труда, в том числе с учетом
масштаба },правления! особенностей деятельности и значимости учреждения, и отражается в

трудовом договоре либо в дополнитеjIьном соглашении к трудовому договору с
руко водителем учреждения.

8.3. Оклады прореlсtоров и главного бухгалтера университета устанавливаются на
l0-З0 % ниже оклада рекгора прика:tами по университету.

8.4. Ректору устанавливalются следующие виды выплат стимулируощего харакгера:
- за интенсивность и высокие результаты работы;- премиaшьные вышлаты по итогам работы.
8.5. Вьшлата за интенсивность и высокие результаты работы рекl.ору

осуществляется по решению Министерства науки и высшего образования Российской



Фелерачии за достижение высоких результатов работы ректора с указанием размера такой
выплаты.

8.6. Премиальные выплаIы ректору по итог!rм работы осуществляются по решению
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации с учетом достижения
показmелей государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение

работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждений и их
руковолителей.

8.7. Рекгору устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии
с рzвделом 3 настоящего Положения в зависимости от условий труда.

8.8. Прореюоры и главный бухгалтер имеют прaшо на получение выплат
компенсационного и стимулир},ющего характера в соответствии с разделами З и 4
настоящего Положения в зависимости от условий трула.

8,9. Соотношение среднемесячной заработной платы реюорq проректоров,
главного бу<галтера университета и среднемесячной заработной платы работников
университета (без учета заработной платы ректора, прореrгоров и главного бухгалтера) не
может превышать предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
руководителей, заместителей руководителей (прорекгоров), главньIх бухгмтеров
федеральньrх бюджетных, автономньж и казенньrх уrреждений, подведомственных
Министерству науки и высшего образования Российской Фелерации. и среднемесячной
заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы р}.ководителя,
заместителей руководителя (прореtсгоров), главного бухгалтера), установленный прикавом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 20.11.2018 г. .}'.lb 64н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10.12.20l8 г.,

регистрационньй ХЬ 52945).

9. Особепшости оп"lаты трула работников Военного учебного центра при
ФГБоУ Во <И;кГТУ имени М.Т. Калашникова>>

9.1. Замещение до,,1жностей работников Военного учебного центра при ФГБОУ ВО
кИжГТУ имени M.Jl Калашникова> (далее - BYI{) относящихся к профессорско-
преподавательскому составу, инженерно-техническому, производственному, учебно-
вспомогательному и иному персоналу осуществляется в соответствии со штатным
расписанием BYI{, оргаяизационной структурой ВУЦ,

9.2. Размеры должностньtх окJIадов работников BYI{ устанавливаются на основе
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы
для осуществления соответств},ющей профессиональной деятельности. с учетом сложности и

объема выполняемой работы.
9.З. !енежное довольствие военнослужащих BYI{ регулируется Фелера:tьным

законом }lb 306-ФЗ от 07.11.2011 r кО денежном довольствии военнослужащих и
предоставлении им отдельньгх выплат) и состоит из месячного оклада в соответствии с
присвоенным воинским званием (оклад по воинскому званию), месячного оклада в
соответствии с занимаемой воинской должностью (оклад по воинской должности), которые
составляют окJIад месячного денежного содержания военнослужащего, и из ежемесячных и
иных дополнительных выплат,

к ежемесячным выплатам относятся:
- надбавка за выслугу лет (устанавливается в процентах к окладу денежного

содержания в зависимости от выслуги лет конкретного военнослужащего),
- надбавка за классную квалификачию (квалификационнlто категорию,

квалификационный класс) в процентах к окладу по воинской должности; правила
присвоения, изменения и лишения классной квалификации (квалификаuионной категории,
квалификационного класса) опредеJuIются Правительством Российской Федерации, если
иное не предусмотрено федеральньтми законtlми;



- надбавка за работу со сведениями, составJUlющими государственную тайну
устанавливается в рaшмере до 65 % окJ]ада по воинской должности; размер надбавки
определяется в зависимости от степени секретности сведений, к которым военнослужащий
имеет доступ; правила ее выплаты определяются Президентом Российской Федерации;

- за особые достижения в службе устанавливается в размере до 100 % оклада по
воинской должности; правила выплаты определяются руководителем федерального органа
исполнительной власти, осуществJIяющего функции по выработке и реализации
государственной политики, нормативно-правовому регулированию в области обороны,
руководителями иных фе,черальньж органов исполнительной власти, в которьж федеральным
законом предусмотрена военнarя служба. в отношении военнослужащих, проходящих
военную службу по контракry соответственно в Вооруженных Силах Российской Фелерачии,
других войсках, воинских формированиях и органах;

- премия за добросовестное и эффективное исполнение должностных
обязанностей устанавливается в рaвмере до трех окладов денежного содержания (в расчете
на год; правила выплаты определяются Правительством Российской Фелерачии).

к иньь,t дополнительным выплатам относится ежегоднaц материальнiш помощь,
котор:ш устанавливается в размере не менее одного оклада денежного содержilнхя. Правила
выплаты ежегодной материмьной помощи опредеJuIются Правительством Российской
Фелерации.

9.4. При замещении должностей профессорско-преподавательского состава BYI_{
офицерами запаса должностной оклад устанавливается, как правило, в размере оклада по
воинской должности.

9.5. Работникам из числа ППС, относящимся к офицерам запаса ВУЩ, могут
устанавJIиваться разовые надбавки и доплаты за счет фонда оплаты труда университета.

10. Другие вопросы

10.1. Выплата материшIьной помощи рекгору университета производится на
основаниtt подтверждающих доц,ментов в следующих сл)лаях:

а) вступление в брак рекгора университета (в размере оклада);
б) рождение ребенка у ректора университета (в размере оклада);
в) смерть супруга, супруги, родителей, детей рекгора (в размере оклада);
г) утраIа или повреждение имущества ректора в связи с несчастным случаем,

стихийным бедствием (в размере оклада);
д) 50-летие, 60-летие ректора и далее каждые пять лет (в размере оклала);
е) болезнь рекгора свыше одного месяца подряд (в рrвмере оклада).
l0.2. В случае смерти рекгора университета материilr,Iьнfui помощь выплачивается

семье умершего (супруге (супругу), родителям, детям) на основании подтверждающих
родство док},л.rентов (в размере оклада).

l0.3. Решение о выплате материа.rьной помощи ректору оформляется прикaвом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации.

10.4. Работникам университета может быть оказана материiшьнм помощь. Порядок
и ус.,]овия выплаты материальной помощи работникам университета регулируются
Положением об оказании материальной помощи работникам университета

l0.5. Решение об оказании материальной помощи проректорам, главному бухr,а:ггеру
и работникам принимается реюором после рассмотрения мотивированного письменного
змвJIения работника, прорекгора или главного бухгалтера и докрrентов, подтверждаюцих
наличие оснований для получения материальной помощи.

10.6. Средняя норма нагрузки ППС и нормы времени на выполнение работ ППС
приведены в Положении о планировании и учете работы профессорско-преподавательского
состава, являющимся приложением к Коллективному договору.

l0.7. Работникам университета, проработавшим более 5 ле1 может вьшлачиваться
вознаграждение в связи с юбилейными датами (50-летием, 55-летием, 60-летием со дня



рождения и др.), вьD(одом на пенсию.
Выплата устанавJIимется в зiвисимости от общего стажа работы в университете, по

основному месry работы в следующих размерarх:
- от 5 лет до l0 лет - 2000 рублей;
- от l0 до 20 лет - 3000 рублей;
- свыше 20 лет - 5000 рублей.

l t. Заключительная часть

l1.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2026 года и действует до
принятия нормативньIх док)ментов, реглаN.tентирующих иной порядок оплаты труда.

l|.2. Согласительная комиссия имеет право вносить предложения по дополнению и

изменению отдельньIх статей данного Положения, а также вводить не предусмотренные в

вем формы оплаты труда, не противоречащие действующему законодательству.
l1.3. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются

согласительной комиссией.



Прrr.lо;кенпе l

Размеры должностных окладов

Профессuоншьная квопuфuкацuонноя zwппа Оолlrноспей профессорсlо-препоdаваlпе|lьскоZо
соспава u руковоOumеrcй спрукrпурных поdразOетепuй 1приказ Минздравсоцразвития РФ от

05.05.2008 r Nэ 217н)

KBtr"l lrфикачиоttпый
},poBeIl ь нашrrспование долrкностей

Ассистен1 с высшим tlбразованием без пред,ьявления
овании к lл подаватель

з5 544

38 65]

,|"

ll

j9 4lб

1

Ассистен1 имеюций учец/ю степень кандидата наук

Старший преподаватель с высшим образованием

Старший преподаватель, имеющий ученую степень кандидата ,l2 525

)
,Щочен1 не имеющий ученой степени и ученого зsания
(доцент)

Доцент, не имеющий ученой степени, имеющий ученое
звание (доцент)

Доцент, имеющий ученую степень кандидата наук. не
имеющии ого зваllия "доцент"

42 759

43 985

.Щоцент, имеющий ученую степень кандидата наук и учено€
звание "доцент"
.Д,оцен1 имеющий ученую степень кандидата наук и ученое ,+9

,]вание (п
.Iltlцент. имеющий учеrtукl степеtlь докl,ор ltayк и lle имсющий
чеtlого зваriия

Профессор, имеющий ученчю степень кандидата HavK и чченое 55 790
звание "п ессо

46 460

47 7?8

б l j75

64 ]07

66 020

7| 606

460

_1

ý

Профессор, имеющий ученую степень доктора наук и не
ИМеющиЙ 5^reHoe звание "доцент"
I lрофессор, имеющий ученую с,гепень доктора наук и ученое 63 088
звание "доцент"

64 80l

Завелующий кафедрой, не имеющий ученой степени и

чеI{ого звания / начальник военного чебного цент
Завелующий кафедрой. имеющий ученую степень кандидата

к, не имеющии еного звавия "доцент"lI

Завелующий кафелрой. имеющий ученую степень кандидата
ll ки еное звание "дбцg111"

Завелующий кафедрой, имеющий ученую степень кандидата
ки ченое звание "п

Заведующий кафедрой, имеюций ученую степень докIора
и ченОе звание'lдбц9111l'

Заведующий кафедрой, имеющий ученую степень доктора

с

,Д,оцен1 имеющий ученую степень доктOр наук и ученое
ЗВание "доцент'l

56 678

Профессор, имеющий ученую степень доктора наук и ученое

IlaY к и ученое звавие "профессо р

1з з2l

ок"rалы с

01.01.2026

l

]

-Г яrбl

звание "профессор"
60 зzl

]

62 65s 
I



Квалпфикачионный
уровень

HaиrrctroBaH lre jIo.r7ýHocTeii

27 з81Инструктор по физической культуреl

27 з87

Педагог-организатор

27 з87

Старший вожатый

ГIедагог дополнительного образования

Музыка,rьный руководител ь

социальный педагог
2,7 454

Мастер производственного обучения

Методист

2,7 454

28 055

28 055

.Щекан факультета (диреюор инститла), имеющий ученую
,7, ( l')

6

Профессuонапьная кваruфuкацuонная zруппа dолlкносmей пеlаzоzuческuх рабоtпнаков (lриказ
М инзлравсоuразвития РФ от 05.05.2008 r Jtt:l 2 lбн)

педагог-психолог

Старший инструtсгор-методист

Старttrи й пелагог допоJlllител ьtlого образования

воспитатель
28 055

Старший методист

У.rитель з0 086

j0 0llб

]0 ()tiб

Преподаватель
30 086

Преподаватель-организатор основ безопасвости
жизнедеятельности

30 086

Руководитель физического воспитания

Советник дирекгора по воспитанию и взаимодейс,гвию с
детскими общественными объединениями

Проt|ессuоншьнttя квtьluфut<tцuоннOя ?руппа 0о-,tнспосmей рабоtпttul<лв учебно-вспо,|rо?аmе|lь,пzо
персонLrа первоzо уровня /приказ Минзлравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. Nл 2l бн)

2

28 055

28 055

з0 086

28 055

Старший тренер-преподава],ел ь
28 055

4

Учитель-логопед (логопел)

з0 086

]0 0tt(l

степень каIцидата наук и ученое звание 
llдоцентll

.Щекан факультета (дирекюр инстит)та), имеющий ученую 78 320

|qсд9щдg-sрёrryк и;z-tеное звание "доцент", "профессор" _ ]

оклады с

01.01.2026

2,7 454

'14у

Тренер-преполавател ь

Старший воспитатель

]



27 09з

Квалификачионный
уров€нь

оклады с

01.01.2026наимснование доllrrrпостей

Вожаr,ый

помощник воспитателя
z7 09з

Секретарь учебной части

Профессuопатьtlая квшuфuкоцuоttпая zруппа 0о,tлtсносmей рабоmнuков учебно-вспомоzаmеu,ноz!)
персопLlа вlпороео уровня (приказМинзлра8соцразвития РФ от 05.05.2008 r Л! 2 J бн)

Квалификационный
уровень

наименоваrr ие до.rtжностей

Дежурный по режиму

Младший воспитатель

0927 J

Старший деж) рный по режим}

Профессuоноlьпая квutuфuкацuоннм zруппа dолэrпосmей рабоmнuков аО-uuпасmраmuвно-
юзяйсmваutоzо u учебно-вспо,uоzаmаlьно?о пepcoчaL.ta (приказ Минздравсоцразвития РФ от

05.05.2008 r No 2l7H)

2

2

Наименование до.,rжпостей

[испетчер факультета

Специа,пист по учебно-методической работе

Старший диспетчер факультета

Учебный мастер 2 категории

Специалист по учебно-методической работе 2 категории

Специалист по учебно-методической работе l категории

Наименованпе,ttоJlrкпостей

Заведуюций учебной мастерской

()клады с

0 t.01.2026

27 18з

27 l8j

27 l8з

21 274

2,7 4,7,7

окJlады с

01.01.2026

з

Учебный мастер l категории

Профессuонапьная ква:tuфuкацuоltttал zруппа dолlкпосmей руковоlumеtей сmрукmурньtх
поdрttзiеrcпuй CZO (приказ М инзлравсочразвития РФ от 05.05.2008 г. Ле 2 Iбн)

Квалшфпкационный
уровень

оклады с

01.01.2026

27 l з8

27 1з8

27 |6l

27 16]l

з2 498

27 2,7 4

2,7 417

Квалпфпкацпопный
уровень

Завелующий отделения

]

]

Щиспеr,чер образrrвательного учреr(лсllия

Учебный мастер

I

м 909
2



Завелующий детского сада 44.180

!иреmор среднего профессионального образования
,14 480

Профессuопмьltая квалuфuкацuонпая zруппа lолсrносmей профессорско-препоiаваmе|ьско2о
сосmава u руковоОumеuй сmрукmур,lьrх поdразdеrcнuй (приказ Минздравсоцразвития РФ от

05.05.2008 п М 2l7H)

Квалификациоп ный
уровень

Нашменованше до.llжttостей

Начальник (заведующий, директор. руковолитель)

)

с tlого п азде-rlения
J

Начальник (лирекгор, заведуюций, руковолитель)
струкryрного подразделения

Начальник упраыtения

Ученый секретарь ученого совета университета
47 

,728

Начальник управления
бl ]75

[ирекгор филиала

.Щиректор иttстllryта

Квалификаuшон ш ый
уровень

наименованlле лtl.tlжtlостей

Гарлеробшик 27 09]

Садовник 27 09з

flворник
z7 093

_1

6

Начальник (директор, заведуюций, руководитель):
лаборатории, кабинета, отдела, отделения, подготовительных
курсов (отделения), учебной мастерской, группы,

35 544

з5 544Помоцник ректора, проректора

j5 544

2

Ученый секретарь совета факультета (инстиryта)

Начальник (заведующий) отдела: аспиранryры, докторанryры.
маги 1,1

j8 653

17 128

з8 653

4,1 
,728

78 ]20

78 320

оклады с
01.01.2026

Контролер контрольно-пропускного пункта 2 разряда
27 09з

z1 09зЛифтер

Подсобный рабочий
27 09з

]

ок"rады с

01.01.2026

подрiвделения

I I

Профессuоtlаlьttая квь,tuфuкацuопtlоя zруппа "Обulеопtраслевые профессuu робочшt первоzо

уровttя" (приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г Nэ 248н)

]



Уборщик с.тужебных помещений
21 09з

Уборщик производственных помещений
27 09з

2,7 09з
Вахтер

Грузчик
21 09з

21 09з
кастелянша

2,7 09з
кладовщик

21 09з
Кухонный рабочий

27 09з
Матрос-спасател ь

IloBap 2 разряла

Продавец продовоJ ьс,гвенн ых 1оваров 2 разряда
27 09з

21 09зРабочий по комплексному обслуживанию и ремонry зданий 2

разряда

Машинист по стирке и ремонт), слецоде)iдь] 2 разряда
27 09з

Сторож
21 09з

Уборщик служебных помещений
2,] 09з

Швейцар
27 09з

27 09зЭлектромонтер по ремонry и обслуживанию
электрооборудования 2 разряда
Монтажник санr.парно-технических систем и оборулования 2

разряда

z7 09з

Плотник 2 разряда
21 09з

27 09з
Газорезчик 2 разряда

27 09j

27 09з

Кровельщик 2 разряда

Сварщик 2 раздряла

Стекольцик 2 разряда

Обл ицовщик-плиточник 2 разряда

27 09з

2,7 09з

Шrуоurур 2 разряда
21 09з

Кровельцик 3 разряда
21 09з

Стекольцик 3 разряда

Сварщик 3 раздряда
27 09з

Уборщик мусоропроводов

Слесарь- сантехник 2 разряда

27 09з

27 09з

t_

27 09з

]

t

27 09з



Штукатур 3 разряда

Кассир торгового зала
21 09з

Кондитер З разряла
2,1 09з

Маляр 3 разряла

маrttинист сцены

Офичиант

Пекарь 3 рiвряла
21 09з

Резчик материалов и изделий 3 разряда

Слесарь-саrrтехник З разряда
21 09з

Электромонтер по pe]!loHry и обслуживаниtо
эле ования 3 яда

Газсlрезч ик 3 разря:lа
21 09з

Монтажник санитарно-технических систеN{ и оборудования З 21 09з
яда

Киоскер
21 09з

t
Профессuоншьная квппuфuкацuонная zруппо "Обulеоmраслевьtе профессuu рабочuх Bmopozo

уровня" (приказ Минзлравсоцразвития РФ от 29.05.2008r Nч 248н)

Квалпфикацпонный
уровень

27 09з

()ttepaтop автоматических, полуавтоматических линий, станков
и ановок З яла

27 09з

21 09з

Продавец продовольственных товаров 3 разряла

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонry зданий 3

Повар З разряла

2,7 09з

z1 09з

z7 09з

П- lo гltик 3 разряла
27 09з

2,1 09з
Токарь 3 разряла

Облицовщик-плиточник З разряда
21 09з

наименование должностей
окj]ады с

01.01.2026

водиr,ель автомобиля

Зуборезчик 4 разряла

Конлитер 4 разряда

Операrор автомагических. tIоJlуавтоматических линий, станков

27 lз8

и становок 4 аз

27 lз8

t-

z,I 09з

27 09J

27 09зt

-__]

-+

27 0gз

L_

27 lз8

l 27 l]8Буфетчик

27 l з8



Оператор металлорежущих станков с числовым программным 27 lз8
ен lje\l .1I]

Пекарь 4 разряла
27 l38

Повар 4 разряла
27 lз8

Пролавец 4 разряда

Продавец продовольственных товаров 4 разряда
27 l38

Рабочий по комплексному обсл}живанию и ремонry зданий 4

разряда

CTeKo.1IbщHK 4 разряла

Сварщик 4 раздряда

Сборurик изделий из стеклопластиков и органического стекла 4

27 lз8Кровельщик 4 разряла

27 lз8

27 ij8

27 l]8

21 lз8

Шryкаryр 4 разряда

Сборщик стеклоизлелий 4 разряда

облицовщик-плиточник 4 разряда

Слесарь- сантехник 4 разряла

Слесарь-инструмента.rьщик 4 разряда

27 l38

Оператор ЭВ и ВМ

Токарь расточник 4 разряда.

Тракторист 4 разряда
27 l38

27 lз8Фрезеровtчик 4 разряла

Плотник 4 разряда

Газорезчик 4 разряла
27 l38

Монтажник санrr-гарно-технических систем и оборудования 4

р:вряда
27 lj8

Маляр 4 разряда
27 lз8

Шлифовщик 4 разряда
27 lз8

Шталtповщик 4 разряда
27 |з8

Электромонтер охранно-пожарной сигнtlлизации 4 разряла
27 l38

ования 4
Элекгромонтер по ремонту и обсл),экиванию
:)ле

27 l]8

27 l38

27 l38

Слесарь механосборочных работ 4 разряла

Элекгрогазосварщик 4 разряда
27 l38

27 lз8

27 l]8

27 l38 
|

27 l38

27l38 
]--]rlзГl

разряда
27 l38



Конлитер 5 разряда

Пекарь 5 разряда

27 l38

27 ]38

27 l38

27 lз8
Повар 5 разряла

Слесарь- сантехник 5 разряла

Токарь 5 разряда

Токарь-расючник 5 разряда
27 lз8

Маляр 5 разряда
27 lз8

Электромонтер по ремонry и обслуживанию
электрооборудования 5разряла

27 l38

Машинист холодильных установок 5 разряда
27 iз8

Облицовщик-пллтгочник 5 разряла
27 1з8

Плотник 5 разряда
27 l38

Газорезчик 5 разряда
27 lз8

Э.,llекгрогазосварщик 5 разряда
27 l38

Крове.ltьщик 5 разряла
21 1з8

Стекольщик 5 разряда
27 ]38

Монтажник санитарно-технических систем и оборудования 5

jаз!яда

Шryкаryр 5 разряда
27 I38

27 Iз8

2 Повар б разряла
21 229

Слесарь- сантехник б разряла
2,1 z29

Сборщик изделий из стемопластиков и органического стеюrа 6
разряда

21 229

21 229Слесарь-инструментал ьшlик б разряда

Токарь - расточник б разряла
2,7 229

Фрезеровцик б разряла
27 2?9

Шлифовщик б разряла
27 229

Зуборезчик б разряла
27 229

Слесарь механосборочных работ б разряда
2l 229

Сварщик б раздряда
27 229

Шryкаryр б разряла
21 229

-__]27 l38 
l

-тп

|-
| Сварurик 5 рщдряда

+

]-



Элекгрогазосварщик б разряда
27 229

Нмадчик полиграфического оборудования

Профессuонапьltая квtьluфuкацuоt!пtlя 2руппа "ОблцеOmрааrcвые dолеrносmu слулtсаuluх первоzо

уровltя" (приказ Минздравсочразвития РФ от 29.05,2008 r Nэ 247н)

27 09з

Электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования 6 разряла

2,1 229

Токарь б разряла
21 229

Плотник б разряла
21 229

Монтажник санитарно-технических систем и оборудования 6

разряда

27 229

, печатник плоской печати 27 з64

Наладчик полиграфического оборудования 2,7 з64

27 з64Слесарь по КИП и аrгоматике

Копировщик печатных форм
z7 з64

21 з64

4 Переrшетчик высококвалифицированный 28 l82

печатник плоской печати
28 l82

Слесарь по КИП и автоматике 28 l82

28 l82

Квалпфнкачнонный
уровень

окlады с

01.01.2026

l

Наиllенование ло.,rrкностей

Паспортист 27 093

Архивариус 21 0sз

Щелопроизводитель
21 09з

Секретарь. секретарь_машинистка

.Щежурный по эта;ку 27 09]

27 09j

.Щежурный по зму, этажу дневной смены 27 09з

[ежурный бюро пропусков 2,7 09э

Калькулятор

27 09зкомендант

Старший кассир 27 lз8

_]_

l-

Оператор электронного цветоделения

-----.--

Щежурный по заJlу, этажу ночной смены

Кассир 27 093 
l

27 09з

+--



Квалпфшкацпонный
уровень

Товаровед

2

Старший лаборант

Заведующий сrспадом

Заведуюций канцелярией

21 z51

27 251

21 251

Старший паспортист
21 |з8

Профессаонаlьttая кваluфuкацuоннul ?руппа "Общеоmраспевые dоллкносmu c:lyaKaulux впороzо

уровня" (приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 r Nl 247tt)

Наименование должностей

Лаборант

Инспекгор по кадрам
27 l83

f]испетчер
27 l83

.Щиспетчер по расписанию и учету часов
27 l8з

Техrrик
27 ]8з

Техник по эксrrлуатации автомобильного транспорта

Алминистратор

Специалист паспортно-визовой работы
27 l8з

Специалист по рабо ге с молоде)i(ью
27 ]8з

27 18з

Заведуюций хозяйством 27 25]I

Заведующий архивом
272

-_-- ]

;5l i

Заведуюций бюро пропусков 21 Z51

Старший диспетчер
21 25|

Техник-смотритель l категории
21 251

z7 25]l

)

оклады с

01.01.2026

27 l8з

Техник 2 категории

Техник по эксплуатации автомобильного транспорта 2

Специалист паспортно-визовой работы 2 категории

категории
2,1 25]l

Специапист по работе с молодежью 2 категории

Товаровел 2 категории
2,1 25|

завелr tощи й обще;'ttи,гиеьt
27 ,180

27 l8]

I

27 ]8]

21 z51

21 251



21 480
Техник l категории

Специалист по работе с молодежью l категории

Товаровед l категории

Техник по эксплуатации автомобильного транспорта l 27.180

Специалист паспортно-визовой работы l категории

начальник хозяйственного отдела
27 480

27 480

27 .180

21 480

28 34l

28 з4l

) Начальни к смены (участка)

4

3аведующий производством (шеф-повар)

Механик

Мастер участка

Мастер типографского участка

Ведущий специалист паспортно-визовой работы

Ведущий специалист по работе с молодежью

ведущий товаровед

Старший мастер участка

Инженер по защите информачии

Инiкенер по качеству

Инженер по организации труда

Инженер по стандартизации

Инженер-конструктор

21 480

28 з4l

28 з4l

28 341

з0 211

з0 2l]

302ll

j02ll

з021l

28 з4l

28 з,1l

Профессuопапьtlая квьzuфuкацuонная zр!ппа "Обulеоmраслевые dолэкносmu слулrаuluх
mреmьеео уровня " (приказ Минздравсочразвития РФ от 29.05.2008 r Ne 247н)

30 21l

оклады с

01.01.2026наименование должностей

Анапитик

Квалпфпкационный
уровень

з0 2l l

30 2l l

з0 2l]
!окументовед

Инженер

Иrrженер по ремонту

Инженер-лаборант
30 21l

категории

l -Бтrl,

-1-

з0 2ll

Бцга"rтер

]



Инженер-программист
з0 2ll

30 2ll
Ивхtенер-системотехник

Инженер-сметчик 302lI

]02ll
Инженер-технолог

Инженер-элекгроник

Инженер по патентной и изобретательской работе
30 2ll

30 2ll
Инженер по инвентаризации строений и сооружений

30 2ll
мене,лжер

Менеджер по персонаJ|у
30 2ll

Менелжер по саязям с общественностью

з0 2li
Переводчик

Переводчик русского жестового языка
]02Il

Психолог

Социолог з0 2ll

специаlrист
з0 2ll

Специалист по персоналу 302lI

Специалист по кадра]\,I

Специалист по маркетингу

з02l]

]0 2l]

Специалист по охране труда

специалист по связям с общественностью

Специалист по защите иttформаuии

Специалист по матери:ulьно-l,ехническому снабжению

з0 2ll

30 2l]

Специалист по организации госзакупок
з0 2]l

Сурдопереводчик

Эксперт

Экономист

Юрисконсульт

з0 2ll

з0 2ll

j0]ll

з0 2|l

2 (приравнивается ко
Il категории)

Аналитик з2 244

Бчх гi1_1тер
з2 244

]0 21l

j02ll

]02ll

----т---зO2п

Г юrП

]

-]--



!окументовел
з2 244

з2 214

з2 244

Ин;кенер
зз 244

Инженер по ремонту
з2 244

з2 241Инженер по заlците информации

Инженер по качеству
з2 244

з2 244

з2 214

Инженер по орга1,1изации труда

Инженер по стандартизации

Инженер-конструкгор

Иrrженер-лаборант

Инженер-программист з2 244

Ин;кенер-сис,гемотсхник
з2 244

з2 244Инженер-сметчик

Инженер-технолог з2 244

Инженер-элекгроник з2 241

Инженер по патентной и изобретательской работе
з2 244

Инженер по инвентаризации строений и сооруэкений

Инженер по экологической безопасности и охране окружающей
среды

Менелжер з2 z14

Менеджер по персон,цу з2 244

менелжер по связям с общественностью з2 244

Переводчик з2 244

Переводчик русского жестового языка
]1 1l l

Пс и холог з2 244

Социолог з2 z44

с пециал ист 32 244

Специалист по персонаr.Iу 32 241

Специалист по кадрам

Специалист по маркетинry з2 241

Специалист по охране труда

з2 244

з2 244 
|

]

t

-_+.



з2 244
специалист по связям с общественностью

3 (приравнивается к
l кате ии

,: zч+
Специалист по защите информачии

Специалист по материально-техническому снабжению

Специмист по организации госзакупок
з2 244

Сурдопереволчик
JZ Zчч

Эксперт

Экономист з2 244

Юрисконсlльт зz z44

Авалитик зз 766

Бухгалтер зз 766

.Щокументовед
зз 166

Инженер
зз 766

Инженер по ремонry
зз 166

Инженер по защите информачии зз 166

Инженер по качеству
зз 766

зз 766Инженер по организации труда

Инженер по стандартизации зз 166

Инженер-лаборант зз 166

Инженер-сметчик

Инженер тира зз 766

Инженер по патентной и изобретательской работе
эз 766

Иrrженер по инвентаризации строений и соорlrкений
зз 766

Инженер по экологической безопасности и охране окружающей
среды

зз 166

Менелжер 3] 766

Менелжер по персоIlалу зз 166

Менеджер по связям с общественностью зз 766

Переводчик зз,766

Переводчик русского жестового языка
зз 166

Психолог зз 766

--_--
г

I

зз 166



зз 766
Социолог

зз 166
специалист

Специалист по персона"qу
зз,l66

Специалист по кадрам
зз,l66

Специшlист по маркетинry
зз 166

Специал ист по охране труда
зз 766

специалист по связям с обцественностью зз,766

Специалист по защите информачии
зз 766

Специал ист по матери:lльно-техническому снабженикl

Специалист по организации госзакупок

Сурдопереводчик

Эксперт
зз 766

Экономист

Юрисконсульт зз 766

Инженер-конструкгор зз 166

Инженер-программист зj 766

Инженер-системотехник зз 766

Инженер-технолог зз 166

зз 166Инженер-элекгроник

4 (приравнивается к
катеюрии ведущий)

Аналитик
j5 67l

Бухгалтер

з5 67l
!окументовед

Инженер з5 67I

Инженер по ремонry
35 67l

Инженер по защите информаuии з5 67l

Инженер по качеству з5 67l

Инженер по организации труда 35 67l

Инженер по стандартизации ]5 67l

35 67lИнженер-лаборант

] ----_.]

зз 766 1

__.]
з] 766 ]

]

зз 766

зз 766

35 67l



Инженер-сметчик з5 67l

з5 67l

Иrrженер тира
]5 67l

Инженер по экологической безопасности и охране окрlокающей
среды

35 67l

Инженер по патентной и изобретательской работе
з5 67l

Инженер по инвентаризации строений и соорукений
j5 67 ]

Менеджер
35 67l

Менед2кер по персонаJIу
]5 67l

Менелкер по связям с общественностью
jj 67l

Переводчик

Переводчик русского жестового языка
з5 61l

Пс ихолог

Социолог 35 67l

специалист ]5 67 ]

j5 67]
Специалист по персон:rлу

Специалист по кадрам
j5 67l

Специалист по маркsтинry
з5 67l

Специалист ло охране труда

35 67lСпециалист по связям с общественностью

Специалист по защите информации
]5 67]

Специмист по материально-техническому снабжению
]5 67l

Специалист по организации госзакупок

Сурлопереволчик

Э кс перт
з5 67l

Экономисr, з5 67]

Юрисконсульт з5 67l

Инженер-программист

Инженер-системотехник з5 67l

Инженер-технолог з5 67l

__]
]5 67l

з5 67l
--,]

з5 67l

з5 67l

з5 67lИнженер-конструктор

з5 67l



з5 67l
Иrrженер-электроник

главный специалист

Главный бухгалтер филиала

з8 082

47 128

оклады с

01.01.202б

40 620

42 271

Заместитель главного бухгалтера

Профессuонаzьная квьzuфuкttцuоlltlQя еруппа "Общеоmраслевьtе iолэкносmu слуэкаultlх
цеmверmоzо уровяя" (приказ Минздравсочразвития РФ от 29.05,2008 r N! 247н)

Квалпфшкачионный
уровень

Наименование должностей

Начальник отдела

2

Руководитель службы охраны труда

Главный конструктор (инженер, технолог)

Профессuонсlьная квппuфuкацuонная zр!ппа ",Щолаtсносtпu робоtпttuков печаmных среdсmв

массовой uнфоlлмацuu вtпороzо уровня" (приказ Минзлравсоцразвития РФ от l8,06.2008 r Nч 342н)

Квалпфикацпонный
уровень

оклады с

01.01.2026Наименованше должностей

Корректор
27 l38

Техн ически й релактор
27 138

Профессuональнм кваluфuкацuонная zруппа ",Щоллкносmu рабоmнuков печаtппьtх среdсmв

массовой uttфорпацuu преmьеzо уровпя" (lриказ М инзлравсочразвития РФ от 18.06.2008 r Ns

342н)

Квалпфпкационный
уровень

наименование долrкностей
оклады с

01.01.2026

2

Фотокорреспондент

Редактор по выпуску

Щизайнер

Релактор

Художественный редакгор

Редактор 2 категории

Редактор l категории

27 296

28 l26

28 l26

28 \26

29 202

з0 з85

30 385

J

4

Шеф-редактор

Профессuоttапьttм кватuфuкацuоI.ная 2руппа |'!олэкносmu 
рабоmнuков кульmуры, uскуссmв

кuнемаmоzрttфuu cpedHezo звена" (приказы Минздравсоцразвития РФ от l4.0З,2008 г. Nq 12lH,
аu

Главный бlхгалтер среднего профессионального образования

2,7 296

d

5
з8 082

40 620

t

з8 082



З 1.08.2007 г. N! 570)

Квалификационный
уровень

Напменованпе доляtностей

Заведующий билетными кассами 27 lз8

Ведущий дискотеки
27 lз8

Профессuоttапьtrая kволuфuкацuонная zиlппа "!олlкносmu рабоtпнuков кульmуры, uскуссrпва u

кuнеuапоzрафuu вефulеzо звена " (приказы Минзлравсоцразвития РФ от l4.03,2008 r J\! 12l н, от

З l .08.2007 г. Nl 570)

Квалификационный
уровень

Администратор

Библиограф
21 з4l

Звукооператор
27 з1l

Художник-декоратор
2,7 з4|

27 з4I

| 27 з41
Библиотекарь

Библиограф 2 каrегории

Библиотекарь l категории z7 з4]'

Библиограф l категории
21 з41

В"душ"й библиотекарь 27 з41

Велущий библиограф

Pe.taKTop библиотеки

Главн ы й биб,l исlграф

I'лавный библиотекарь
z7 з4|

Профессuонtъ,tьная квс,luфuкацuоturая 2руппа "!олlкносmu руковоdяu,lеzо сосmuвч учреэrcdенuй
кульmуры, uctg)ccmBa u кuпапшпоzрафrл" (приказы Минзлравсоцразвития РФ от l4.0З.2008 r

М l 2l н, от З l .08.2007 r Nl 570)

27 l38

27 lз8

2,7 1з8
Руководитель круэкка

Аккомпаниатор

К,чльторганизатор

наименованпе должностей
оклады с
01.01.2026

27 з41

Художник по свету

21 з41

Библиотекарь 2 категории
27 з41

21 з41

оклады с

01.01.2026

L-

21 з4]l

z1 з41

!



Квалифшкационный
уровень

Квалпфикачионный
уровень

Квалификацпонный
уровень

оклады с

01.01.2026наименование должностей

Заве,лующий сектором библиотеки
28 943

28 94з
Режиссер-постановщик

Завелующий отделом библиотеки

Профессuонч,tьная квьluфuкацuонная zр!ппа "Меluцuttскuй u фармацевmuческuй персонtь,t

первоzо уровня" (приказ Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 r ЛЪ 526)

наименование должностей

Санитарка

Сестра-хозяй ка
27 09j

Профессuонаlzьная ква.лutlluкацuоннltя zр!ппа "Срейшй меiuцанскuй u фармацевmuческuй
персонul " (приказ Минзлравсоцразвития РФ от 06.08.2007 г. No 526)

0921 _]

оклады с

01.01.202б

1

J

наименованrrе должностей

Инструктор по лечебной физкульryре

Медицинская сестра диетическая

Медицинская сестра

Медицинская сестра по физиотерапии

21 l\6

27 1з8

z,7 25 |

21 251

z,l 251

21 з 64

z,7 з64

27 6,7з

1

Медицинская сестра по массажу

Фельдшер

Медицинская сестра процедурная

5 Старшая медицинская сестра

Профессuонаllьная кваluфuкацuоtlпая ?wппа "Врачu u провuзорьt " (приказ

Минздравсоuразвития РФ от 06.08.2007 г. М 526)

Квал ифи кацион н ы й

уровень
наименовапие должностей

оклалы с

0r.01,202б

з9 098

з9 098

Врач-терапевт

Врач-невролог

Врач-гастроэнтеролог

Врач-стоматолог

2

Врач стоматолог-терапевт

L1
{ зяOчв 

1

оклады с

01.01.202б

з9 098

з9 098

28 94з



Врач-педиатр
з9 098

Врач-физиотерапевт
39 098

Главный врач
46 20,7

1

Квалифпкационrrый
уровень

Квшtи фикационный
уровень

оклады с
01.01.202бНаяменование должностей

Чертежник-конструктор
2,7 09з

Техник-проектировщик
27 09з

Техник-проектировцик 2 категории
27 lj8

Техник-проектировщик l категории

Стажер - исследователь
21 2.06

21 206

Про(лессuонаlьная квапuфuкацuонная zруппа iол)flrосlпей научlrо-fпехпuческuх рабоttлнuков
mреmьеео уровня (приказ Минздравсоцразви,гия РФ от 0].07.2008 г. ЛЪ ЗO5н)

2

]

4

2

Напменование должностей

Ландшафтrtый архитектор

Инженер-проектировщик

Инженер-исследователь

Инженер-проекгировщик 2 категории

Ландшафтный архитектор 2 категории

Переводчик технической литераr уры

Иrrженер-проектировщик l катеIории

Ландшафтный архитектор 1 категорши

Главный архитектор проекта

Главный инженер проекта

Г.lавны й констр},ктор проекта

ок",Iдлы с

0I.01.2026

27 271

llч1-!,

27 4з2

28 689

4 30 466

з0 466

з0 466
Главный ландшафтный архитектор проекта

Про!лессuоншьttая ква,tuфuкацuонн{tя zруппа Оо.цJкпосmей научных рабоmнаков u

руковоdumепей сmрукtпурttьtх поdрвdatенuй (приказ Минздравсочразвития РФ от 0З,07.2008 r

Лаборант исследователь

2,7 z7 4

2,1 4з2

21 4з2

ц

Профессuонппьнllя квtлuфuкацuонная zруппа Оол)!rносmей научно-mехнuческlLy рабоmнuков
вmороzо уровня (приказ Минздравсоцразвития РФ от 03.07.2008 r ЛЪ 305н)

27 l83

28 689

-;



Квалификаuионный
уровень

ЗO5н)

напменование долэкностей

Младший научный сотрудник

Научный сотрудник

Старший научный сотрудник

Завелуюutий (начальник): отделом науч но-техн и ческой
ин ации

оклады с

01.01.2026

з5 544

з5 544

з9 987

з9 987

35 544

2

з Заведуюций (начальник) лабораторией

Руководитель группы

Велуurий научный сотрудник
41 429

,l Начапьник (заведующий) отделом

Главный научный сотрудник

Нача,rьник (заве,,rуlощий) обособленного подразделения
53 зl4

Профессuонппьttая квапuфuкацаuuпя zруппа lолlкпосmей рабоtпlluков воеlluзuроваlutой u

сmороэкевой охраны перво2о ))ровня (приказ Минздравсоцразвития РФ от 21.05.2008 г. Nl 235н)

5

оклады с

01,01.2026Наименование должностей

начальник смены 27 1з8

Профессuонtь,tьttая квалuфuкацuонная zру-ппа iоlпrпосtпей рttбоmнuков военuзuрованtttlй u
сmороlrевой охрuны Bmopozo ))ровня (приказ Минздравсоцразвития РФ от 21.05.2008 r Nч 2З5н)

Квалификационпый
уровень

оклады с

01.01.2026напменование должностей

,Ще;.урный пул ьта управления
21 09з

Профессuоншьнllя квuruФuкацuоttная zруппа iолlкносmей рабоtпIluков, осуulесrпвляючlлLy
dеяmеqьносmь в обласmu zраJкdанской обороньl, заululпы llасс7енuя u mеррumорuй оm

чрезвьtчайньtх сumllацuй прuроdлло?о l! fпexllozeчHozo xlpaюmepa, обеспеченuя ппкарной
безопаспосmu а беюпасносmu люdей па BoDttbtx обьеwпах (приказ Минздравсоцразвития РФ от

21.05,2008 r No 242н)

окJады
Напменование должностей 01.01.2026

Заведующий (начапьник): техническим архивом. чертежно-
вальным бю о; лабо иеико

49 5з8

Квалификачионный
уровень

,Щиспетчер пожарной части 27 09з

г

44 429

44 429

49 538

t

I

Квалификационllый
уровень



Приложение 2

РАЗМЕРЫ ДОJDКНОСТНЫХ ОКЛЛДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ,
НЕ ВКЛЮЧЁННЫХ В IIРОФЕССИОНДЛЬНЫЕ КВДЛИФИКДIЦ,IОННЫЕ ГРУПIЫ

Щолжность Струкryрное подразде;lенпе
Оклад

с 01.01.2026

Начальник управления Струкryрные подрtвделения 44 9з7

!иректор чентра Струкryрные подразделения 44 9з7

llачап ьн ик отде,lа Струкryрные подрiвделения 40 620

.Щиректор Струrrryрные подрtвделения ,10 620

Заведуюций учебной
лабораториеЙ

Кафелры з5 544

Начальн ик бюро Кафедры, струкryрные подразделения з5 544

начапьник Струкryрные подразделения (не самостоятельные) з5 544

!ирек,r,ор Историко-патриотический центр ИМИ - ИжГТУ имени
М.Т. Калашникова

]5 544

Начаrьник t,lтдела Струкryрные подразделения филиала з5 544

Началыtик отдела Струкryрные подразделения фил иала 38 65з

Помощник директора
и нстит},та

Инститlт междlнародных образовательных програ]\!м з5 544



Приложение 3

Размер оплаты академIlческого часа ППС с 1 января 2026 rода за допо,rIнительную

учебную нагрузкт по программам высшего образования

.Щолжность

п ессо о)ý ? J

ло к доцент

816,,79

197 00

708,,l8

687.06

б I 8,25

596 60

5 80,75

549.8l

оцент

Ста

до н к

кандидат н к

без звания

оез звания

5з4.,19

шIlи подаватель

кандидат л

лiаllлидаl,tt

оез звания 5l 60

Ассистент

47l,з8

469 
^2,

4

без степени 42з,I4

Размер оплать! академического часа деканов факальтетов (лиректоров
инстиry,гов),заведук)щих кафедрами с l января 2026 года за дополнитеJrьную учебную

нагрузIqу по программам высшего образования

екаII

.Ц,о.llжность ученая степепь ученое званпе

доктор наук л ессо

доk-то д()цеl1,I

Стопмость часа,
руб.

925 l,

90] 26

ученая степень

доктор наук

ученое звание

профессор

кандидат наук профессор

доктор наук доцент

до без звания

кандидат н о

]I к

кандидат наук доцент

без степени доцент

оез степени оез звания

без званиябез степени

оез звания

Il ек I,o ll II а

каIlдида],паук лоцент 596,60

Стоимость часа,
руб.

901,26

без,звания



доктор наук доцен,I

кандидат наук доцент

оез звания

Зав щии

ка ед ои

до ессо

кандидат н

Размер оплаты акддемического часа с 1 января 2026 года
за дополнительшую учебшую нагрузку по программам СПО

q)ý 7l

90l 26

596.60

580. 15

Размер оплаты за

академпческий час для

установленпя доплат,
надбавок преподавателей,

руб.

508,12

499,з4

499,16

490.99

47 6,зб

481,23

,Щолжность

Преподаватель, имеющий высшую квалификационную категорию и
чен степень ка}цидата н и со cTiDKeM оты от 7 до l0 лет

Преподаватель. имеющий высшую квалификационную категорию и

степень кандидата н и со cTa)KeM боты от З до 7 лет
Преподаватель, имеющий высшую квалификационную категорию и со
cl,a}iel\{ боты от 7 до 10 лет
Преподаватель, имеющий выспrую квалификационную категорию и со
стах(ем аботы от 3 до 7 лет

Преподаватель, имеющий l квалификаuионную категорию и со стажеNl

работы от 7 до l0 лет

стаже]\{ аботы от 0 до З лет

Преподаватель, имеющий l квапификационную категорию и со ста;}iем
аботы от 3 до 7 лет

Преподаватель, имеющий 1 квалификационную категорию и со cTiDKeM
аботы от 0 до З лет

Преподаватель, не имеющий квалификационной категории и со стокем
аботы от 7 до 10 лет

Преподаватель, не имеющий квалификационной категории и со cTiDKeM

работы от З до 7 лет
Преподаватель, не имеющий квалификачионной категории и со стажем

4,78.45

44|,26

4з2.49

41 7,86
работы от 0 до 3 лет

46з.8з

г

Преподаваrель, имеющий высшую квалификационную категорию и со

--]



Приложение ,l

ОТНЕСЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ, НВ ПГВДУСМОТРЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
КВАЛИФИКАЦИОННЫМИ ГРУППАМИ И КВАЛИФИКАЦИОННЫМИ

УРОВНЯМИ К СУЩЕСТВУЮЩИМ ПКГ И КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ

Наименование должности

Професспопальная квалификационная группа должностей профессорско-
препода вател ьского состава и руководителей струкryрных подраlделений

пкг Квалифпка
ционный

уровень

Оклады с

01.01.2026

руб.

Начальник военного }4{ебного центра
ппс ) 60 321

]


