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1 Область применения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников университета (дапее -
Положение) разработано с целью определения сиgтемы оплаты труда работников,
руководителей федерального государственного бюджетного образовательно.о учр"*дaru"
высшего образования кижевский государственный технический университет имени
М.Т. Калашникова> (дапее - университет).|.2. Положение регулирует порядок оплаты труда работников университета за счетвсех не запрещенньrх законодательством Российской Федерации источников
финансированИя] в тоМ числе за счет средстВ субсидий, посrl.ающr' из федершtьного
бюджета lla финансовое обеспечение выполнения госуларственного задания на оказание
государственных услуг (выполнение работ). и средств, поступающих от приносящей доход
деятельности (дапее - финансовое обеспечение).

l.з. f(aHHoe ПолоЖение являетсЯ неотъемлемой частью Коллективного лоI.овора
между работодателем, работниками и студентами ФгБоу во <ижгту имени
М.Т Ка,qашникова> на 2024-2026 годы, разрабатывается и принимается Согласительной
комиссией.

2 Нормативriыессь!лкll

настоящее Положение разработано в соответствии с нормативньIми док}а4ентами:
- постановление Правительства Российской Федерачии от 05.08,2008 г ],ib 583

ко введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетньrх учреждений и
федера:tьных государственных органов! а также гражланского персонала воинских частей.
учреждений и подразделений фелерапьньгх органов исполнительной власти. в которьtх
законом предусмотрена военнiu и приравненнаJr к ней слчжба, оплата труда которых В
настоящее время осущсствляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда
работников федеральных государственных учреждений>;

- Труловой кодекс Российской Фелерачии, лругие федерачьные законы, иные
норN{ативные правовые акты, содержащие нормы трудового права;

- прикаЗ Минобрнауки России от 14.0з,2,024 r Ns l95 <Об утверлцении
примерного положения об оплате трула работrrиков федералыIых государственных
бюджетньrх и автономных уIрехцений, подведомсrвенных Министерству науки й 

"о,сr,,"aообразования Российской Фелерачии. по виду экономической деятельности кОбразование>:
Устав универси.гетаl

- Коллективный договор между работодателем, работниками и студентами
ФГБОУ ВО кИжГТУ имени М.Т. Калашникова> на 2024-2026 годы.

3 Термlrны, опредеjlения и сокращения

3.1 В настояшlем ГIоложении применепы следующие термины с соответствующими
определенияN{и:

- заработная плата (оплата трула работника) вознаграждение за труд в
зависимостИ от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий
выполняемоЙ работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки
компенсационного характера, в том числе за рабоry в условиях. отклоняющихся от
нормаrIьных! работу В особых климаТическиХ условиях и на территорияхJ подверl,шихOя
радиоактивному загрязнению, и иные выплаты комленсационного характера) и
стимулирlrощие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего xapakTepal премии и иные
поощрительные выплаты);



- минимальный оклад ставка заработной платы работника ФгБоу во
киlкгту имени М.т. Калашниковаr>, осуществляющего профессиональную деятельность по
профессиИ рабочегО или должносТи служащего! входящеЙ в определенный yptlBeHb
соответствующей профессиональной квалификационной груIпы. без уч9lа
компенсационных и стимулирующих выплат;

- оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение
трудовых (должностньтх) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без

учета компенсационных, стимулирующих и социальньIх выплат;
- совмещение профессий (лолжностей) выполнение работником с его

согласия наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной
работы по другой вакантной должности или профессии в течение установленной
законодательством продолжительности рабочего дня (смены);

- совместптельство выполнение работы помимо своей основной, другой
регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора, в свободное от основной
работы время. Продолжительвость работы по совместительству не может превышать
lIоловины месячной нормы рабочего времениl

- тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за
выполнение номы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без
учета компенсационных, стимулир).ющих и социiцьных вьшлаI:

- педагогический работнпк лицо, профессионально занимающееся
практической деятельностью по воспитанию, обучению граждан и имеющее в этой области
соответствуощее профессиональное образование;

- профессорско-преподавательский состав - педагогические работники,
осуществляющие образовательную деятельность по реа[изации образовательных программ
высtпего образования и дополнительньгх профессиоtlа-rlьньгх програп4м.

З.2. В настоящем Положении применены следующие сокращения:
BYIJ - военно-учебный центр;
НИР и ОКР - научно-исследовательские работы и опытно-конструкторские работы;
ПКГ - профессиональнаJr квалификационная группа;
ПР педагогическиеработники;
ППС профессорско-преподавательский состав;
СПО - среднее профессиональное образование;
ТК РФ - Трудовой кодекс Российской Федерации.

,l Обrцllе полоlтtен tlrl

4.1 . Насr,оящее Положение включает в себя:
- профессионаJIьные квсtтификационные группы, используемые в университете,

и соответствующие им минимапьные оклады,
- порядок и условия оплаты труда'
- наименования, условия осущест]]ления и размеры выплат компенсационного

характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера,
утвержденным Министерством здравоохранения и социального р.ввития Российской
Федерации, а также наименования, условия осуществления и размеры выплат
стимулирlтощего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего
характера, }"твержденным Министерством здравоохранения и социального развития
Российской Федерачии, за счет всех источников финансирования, и критерии их
установления;

- условия оплаты труда руководителя университетаr его заместителей
(проректоров) и главного бухлшrтера. включая порядок определения размеров окладов и
порядок их индексации, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и
стимулиру,tощепэ характера;



- другие вопросы оплаты труда.
4.2, Месячная заработная плата работника (без учета премий и иных

стимулирующих вьшлат) полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и
выполнившего нормы труда (труловые обязанности), не может быть ниже миним€UIьного
размера оплаты труда! установленного законодательством Российской Федерачии.

4.З. Объем средств на оплату трула работников университета формируеr.ся на
кыIендарный год, исходя из объёма финансового обеспечения.

5. Порядок и условия оплаты труда работников
5.1. Системы оплаты трула работников университета устанавливаются с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;- профессиональных стандартов;
- единого квалификационного справочника должнос,гей руководи,гелей,

специалистов и служащих;
- номенклатуры должностей педагогических работников организаций,

осуществляюtцих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовател ьн ьгх opt анизачий:

- продолжительности рабочего времени педагогических работников (нормы
часов педагогической работы за ставку заработной платы);

- государственных гарантий по оплате трчда;
- особенностей режима рабочеlо времени и времени отдыха педагогических и

иньгх работников организалий, осущес.l.вляющих образовате.:rьную деятельность;
- перечня видов выплат компенсационного характера, стимулирующего

характера в федерапьных бюджетных, автономных] казенньп )п{реждениях в соответствии с
законодательством Российской Федерации ;

- настоящего Положения;
- единых рекомендаций по установлению на федераlьном! регионaulьном и

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и м}ницилальных
учреждений. },тверхценных Российской трехсторонней комиссией по регулированик)
СОЦИiШЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШениЙ в соответствии со стагьеЙ lЗ5 Трулового кодекса Российской
Федерации;

- отраслевого(межотраслевого)соглашения;
- мнения представител ьного органа работников.
5.2. Размеры окладов работников, рtвмеры ставок заработной платы!

установленные за норму часов педагогической работы в неделю (в год), представляют собой
tРиксированньЙ размер оп"qатЫ труда работника за выполнение нормы трула определенной
с"цожI{ости (квалификачии) за единицу времени без ylleTa компенсаl(иOн н ых,
стимулирующих и социilльных выплат.

РаЗМеРЫ ОКладовl ставок заработной платы работников университета устанавливаются
на основе отнесения их профессий (лолжностей) к квалификационным уровl{ям
профессиональных квапификационньж групп.

Нормы часов педагогической и (или) преполавательской работы за ставку зарабо.гной
платы педагогических работников определяIотся в соответствии с Приложением 1 к приказу
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.122О14г. Np 160l кО
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной наl,рузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре) (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 25.02.2015 г., регистрационный Ng 36204) с
изменениями, внесенными приказами Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от 29.06.2016 г. N 755 (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Фелерации l5.07.20lб г, регистрационный Nл 42884) и Министерства
просвещения Российской Федерации от 13.05.20l9 г. Np 2з4 (зарегисr рирован



Министерством юстиции Российской Федерации 21.05.2019 п! регистрационный Jф 54675).5.3. Заработная плата работников университета включает в себя должнос.гной
окхадJ 

установленный по уровню соответствующей ПКГ, почасовую оплату, выплаты

компенсационного и стимулируощего характера.
ВыплатЫ компенсационНого и стимулиру,ощего характера могут оформляться в виде

надбавок, доплат, вознаграждений и премий.
5.4. Начислевие стимулирующих и компенсационных выплат осуществляется к

должностному окладу.
выплата надбавок и доплаI! ежемесячных вознаграждений за классное руководство

(кураторство) производится с учетом отработанного времеIIи в текущем месяце (отчетном
периоде).

вьтплата вознаграждений и премий, за исключ9нием вознаграждения за классное
руководство (кураторство), производится без учета отработанного времени в текущем месяце
(отчетном лериоле).

оплата отпускных, дней нахождения в командировке! )ценических и иных отпусков

производится из расчета среднего заработка за расчетный период.
При расчете среднего заработка за расчетный период:

_ месячные выпла].ы относятся к месяцу. за который они начислены;
- годовые выплаты учитываются пропорционаJtьно коJlичеству месяцев, за ко.горые

они начислены в расчетном периоде:
- иные выплаты (квартальныеJ полугодовые, 9-ти месячные) относятся к месяцу

фактического начисления (не зависимо от периода, за который они начислены).
5.5. Размеры должностных окладов, рiвмеры компенсационньп и стимулирук)щих

выплm работникам университета устанавливаются приказом по университету на основании
данного Положения в пределах финансового обеспечения, направленного университетом на
оплату труда.

5.6. Перечень выплат компенсационного харак,гера и порядок их установления
определены разделом б данного Положения.

5.7. Перечень стимулирующих выплат, порялок и критерии их установления
определены разделом 7 данного По,цожения.

5.8. Оплата труда работников занятьIх по совместительству, работающих на
ус"гIовияХ совмещения, а также неполного рабочего времени производится пропорtlиоIIа-[ьно
отработанному времени в размере до 0.5 ставки.

5.9. Определение рaвмеров заработной платы по основной должности и должности.
занимаемой IIа условиях совместительства. производится раздельно по каждой из
должностей.

5. 1 0. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
5.11. Индексация заработной плать] работников университе'а производится в

порядке, определенном статьей 1З4 Трудового кодекса Российской Федерации.
5,12. В случае, если должности (профессии) работников, включеЕные в ПКГ. не

распределеньI по квалификационным уровням! то размеры окладов, ставок заработной платы
устанавливаются в целом по соотве.гствующей Пкг

5.13. Размеры окладов, ставок заработной платы по ПКГ (уровням) лриведены R
таблице.
Размеры окладов, ставок заработной платы по профессионаJtьным квалификацпонным

группам (уровням)

Профессиональная квал ификационная группа (ypoue,,")- Разtкр,rл.пала. cTaBKu
п/п
Nq

заработной tшаты,
рофессиоша.,rьная ква,,tификацИонная группа должностей работtrиков oOparouun ия (за
склк)ченцем долiкностей работнпков высшеI,о и доtIолнитеJlьного п рофессионаJIьlIоfо

II
и

образования)



l, Профессионалоп- кrа*6"паuиоппая группа должносrе й 27 0%
рраQs]!цк9щцфд9:99IIод9I4I9л!ч9I9l]ерсонал Lц9р99Iqуров l tя

2. Профессиональная квалификационная группа долж"остей рабоп,"*о" учеб"п-
всломогательного пер99цirла в,tорого ов ня

2,l

з.l

з.4

lK вqдlцРцкqццgl ный уровень 27 lз8
27 1612 KBa-,t ифдд4ltионный урювень

ессионfuiь}I ая квалификационная группа должностей педагогических аоотllиков
l квали икационный вен ь 27 з8,7

п

з.2 квал ификаuионны й цовень
3.] З квалификачионный овень

4 квалификачионный 1ровень ( кроме должнос гей
преподавателей, отнесенных к профессорско-
преподавательскому составу и за исключением тьюторов,
заrrятых в сфере высшего и дополнительного

21 454
28 055
j0 086

4.1. ] квали

профессионального об
4. Профессионапьная квапификационная груIlпа лолжrrостей руководи-ге;rей структчрных

полразлелений СПО
фикачион н ы й уровень (кроме должнос lей 32 498

руковолитслей струк,ryрных подразделений, отнесенных ко 2
N BIL.I и икаllионllо\1 lзllк)
2 KBa-,t ификачионный уровень (кроме дол;кностей з,1 909
руководителей струкryрlIых подразделений, отнесенных к j
к Baji иф!дqц"оr,о"у ypqg!tgl

aJ] ифида ционный уровень 4.1 480
Il, Професспональtlая кваlrифпкациоп ная t.руппа дол-lrrносrей рабо,r,rrиков высl|lего и

допо.,IIIцтельн оI9 црофеqq!!9нального обрqзовапия
5. Профессиональная ква_пиф икационная группа должностей работников администратиано-

хозяиствен ного и учебно-вспомогательного п

aLL

-1i i.
i J кв

9!!9д9да
5.1.
5.2, 2

l к Ba-r ификационный ol}eHь

Ционныи \ DoBeHb
27 l83
2,1 214

5.3. ционны

2 ццqдuфддецuощлЦ ур9!9ць

йJрqqgц! 27 171

6

6, 11роф ессиональная кваrификаtlионная группа должностей профессорско-преIlодавател ьского
состава и коволителей струдц/рн ых подразделе Ilи и

квапификационны й уровень (кроме доляtностей з5 544
руководитеJIей структчрных подразделений, отнесенных ко 2-5
крq4!Фи кационн ым уровц я ]\1

j8 65j
3 квал ф,пuц"о!п!]I]_чрrд9цо 12 75s
4 квал ификачионны й уlовень

6.5.
6.6. 6 квалификачиtlнный 

1 ровень

5 ква,lификационttы й OBeIab

,19 5]8
60 32l
71 5|2

Ill. П рофессиональная квал шфи кацион ная группа дOлжнос,"й Йб-пu*оu срелств vассовой

f, ПрофессиоНапь"а" Й"6"Пuч"о"";РоrП;Н*-*л*по"rп работников печатных .р"ой" '
i\lассовой ин орл!4ци и дf9рого уровн яr)

В t Lдц-цфлоqционный овень
9. Профессиональная квалификационная группа кДол;кности работrr

массовои инф9рмации lр91ьего уровня)
lквапификацио нныи овень9

27 l з8
ик()в печатных средств

27 ?96

ц 116
29 z02

t 92,
9.з. валификационный oBellb

4 и Bc}lb з0 385
IV. Профес сиональцая ква"llификационная группа общеOтраслевых дол;нностей

ш/кqволптелец{!qццз4ц!fов и служащхх
l0. Профессионапьная квал ификационная группа (Общеотраслевые дол)п.ности .п}*uш"i

3к
9..1

lIe вого урщд4)

6.2. 2 ддзд"ф rдqццон ti!ЦJроts9 ц ь
6.з.
6.4.



+ч
l0.1. 21 09з
l0,2 2 квапификачионный уровень

ионrulьная квапификационная груrrпа <общеотраслевые должности слрtащих второго
овня))

али икаltион н ый уровень 27 ]8з
l1.2 ] квалификаuионный уровень

]ццщцфдцqццо 
"н 

ый уровень
,1 квали икационный овень

квали ихационtlый уровelIb
2 квалиф икаIIиоl|ныи I]eHb

3 KBa.r ификаuионньй у вень

l квал и икационныи овень

21 25l
21 480
28 ]4I

l.з
1,4

]1.5

i
5 квапификациоrtttый овень 29 525

J 2. Профессиональная квалификационная группа <Общеотраслевьlе лолrкности служащих
третьего уровня)

2 !,_ l
12.2

l 2,3
l2.4

lз,]
l j,2, 2,

]5

з02]]

зз "7 66
,1 квалификационный ()вень

] 2.!.. 5 квалификационцый ()вень з8 082
l З, l lpo(lессиональная квалификационная группа <общеотраслевые должности служаulих

четве го овня))

40 620

t
42211

!Дрофr9ýцu нальная к!4{дфцдаIц9цдq! групllа общеоr.рlслевых профессий рабочпх
l4. Професс ионацьная квалификационная грчлпа кОбщеотраслевые профессии рабочих первого

уровц

ионныи Pq99!b

!qддф икаltионны |f,р9!9ць
2 ква-л ификачиоlrньй ур!е9Iь

я>
l .+, ]

t .-___ уровня)) .15.1. ]к

1к ионныи вснь 27 09з
l 5. Профессионаlьная квалификационная группа <Общеотраслевые профессии рабочих в,горого

27 ]]8
27 229

l5.3.

[д.+
З KB*-t иlРддqчиоддщЩ;,р овень 2,7 з64
4 квал ификационный 28 l82

VI. Профессиональная квалифпкациOнная группа должностей работников сферы научн
рqв9ц ь

;.]
иссJIедоR аний и раlрфток

l6, Профессионапьная ква.rификационная группа должнос]ей научно-гехничесп", робоr*ооо

и

ц

17.2

_] квали
11.4. 4 квали

третьего уровня

2 квал и каLlионliы и \ оовен ь
27 274
27 4з2

17.з икацtiо щ!цJрqч9 lIb

чхqц!qннчц]р9цен!

1KBat иt}икационный ypoBerrb

l8. ГIрофессиональная квалификационная группа должностей научных работников и
ководитслеи с I lых II9др!]дел9}tииt-L

l8.4. 4 квали

j),)+l+
l8.2. 2 квалификационный овень j9 987
]Дj j цо",, и tlкаIlионtlы и овснь 44 429

икационныи овень 49 538
l8.5- 5 квали икационныи овень 5] 3 ],1

VII. Профессиональная квалификационная группа должностей работнпков куль,ryры,
скусс,гва п кпнематографпи

Профессиональная квалификационная группа <,Щолжности

работников кульryры, исkтсства и кинематографии среднего
звена))

27 lз8

ква_ tификашионны й 1 рuвснь

35 67]

_ вtорого)ро8ня
16, i , l квал ификационны й уровень 27 0qз

lб ? ] 
2 квал ифика чионны й уровень 27 IJ8

16._]. 3 квалификацион ны й цrовень | zz l вЗ

l7. Профессиональная квалификационная группа должностей nay" no-rer" u, *.** рбЪйrй;_
] 7.1. ] квалификациоцдщЩlрqвgнь

28 689
30 466



2 l lрофессионапьная квапификационная группа <.Щолжности

работников кульryры. искусства и кинематографии ведущего
звена))

27 з41

J Профессиональная квалификационная группа кЩолжнос.ги

р) ководящего cocIaBa учрежлений кlльгlры. искуссlва и
кинематографии>

28 94з

VIII. ПрофессиОнальнаЯ квалпфикациоНная группа <<Мелпцинский п фармацевr.ическпй
пе coнa"l пе вого вп я>)

l квалификационный уровень 27 09з
IX. Профессиональная ква.rификациOнная группа <Срелншй медицrrнскпй rt

фармацевти.rескцй цýрý9ц4л
1 квали икацион ный овень 27 |lб

27 tз8_ 2 KBa-,t и икаlIион н ый овень
З ква_ltи икапиоIlныи oBeIlb z7 25|

овень 27 364
2,7 67з

Ц.Црqфе9ýдрцqльная квалификационная l.руппа r(B аlIи п п ttизоры),
2 квалифиr<ачионный уровень з9 098
4 ква.l]ификачионtl ь]й )ровснь 16 207
Xl. Профессиональная кв:t_ппфикацшонная группа должностей работников

военизированrrой и сто оц9Е9й gхраць] цýр во гqур9ё]lц
27 lз8

XlI. Профессиональная квалификациовная группа должностей работншков
военизированно! ц1l9ржев!Ц щрзнь] jfgp91o у вня

21 09з
Х1II. Профессlлональная квалификационная группа должносr,ей работнпков,

осуществляlощих деятельность в облас,l,и гражданской обороttы, запlиты паселения и
территориir or, чрезвычайIrых ситчаций природного ш техногенпого характера, обеспеченпя

IIо;ка ной безопасности и безопасносr,и люлей на водных объек.гах
l квапи икационный овень 27 09j

5.14. Оклады заместителей рчководи,гелей (начапьников) струкl.урных
поДразделениЙ Университета" за исключснием окладоВ заместите:rей главного бухгалтсра,
рекомепдуетсЯ устанавливатЬ на l0-20 7о ниже окладов руководителей (начальников)
соответствуюпlих структурных подразделений.

5.15. Размеры окладов работников, r{e включеItных в ПКГ. устанавливаются в
зависимости от сложIIости труда в виде схем окладов.

5.16. Оплата труда научных работников униsсрси.l.е.[а производится в llорялке.
установленном для указанньж рабоrников учре)irдений по виду ]кономической деяlелыlос ги
кНаччные исследования и разработки>.

5,17. Оплата труда медицинских и фармацевтических работников униtsерси.I.еl.а
ПРОИЗВОДИТСЯ В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеIIНОМ ДЛя указанных работникоts чllиверситеl,а по видаN,I
экономической деятельности <flеятельность в области здравоохранения> и кffеятельность по
уходу с обеспечением проживания).

5. l 8. Оплата труда работников культуры и искусства учреждений производится в
порядке, Установленltом для указанных работflиков университета по видам экономической
деятельности <!еятельность творческаJI, деятельность в области искусства и организации
рatзвлечений) и (Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры).

5.19. Работники из числа профессорско-преподавательского состава. состоящие в
штате университета, могут выполнять педагогическую работу сверх предельной нормы
у,Iебной нагрузки (900 часов) па условиях почасовой оплаты труда в объеме не более з00
часов в год, которая не считается совместительсl.вом.

5.20. В Положении. предусматриваются конкретные размеры окладов: сrаtsOк
заработноЙ пJаты по соответствующим должностям и профессиям (групrrам должностеЙ и

4 квалификационный
5 квал и фц кqцц9дццй у!999ц ь



профессиЙ).
5.21,. Корректировка рrвмероВ окладов, ставок заработной платы работников

сторону их повышения производится решением Согласительной комиссии.

б.
хара ктера

Порядок и условлtя установлеtIия выплат компенсационного

6.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с
ПеречнеМ видоВ выплат компенсационногО хараюера В федеральных бюджетньrх
учреждениях, }"твержденньIм прик.вом Минздравсоцазвития России от 29.12.2007 г. ,ф 822
<Об утверждении ПеречнЯ видов выплаТ компенсационНого характера в фелерtulьных
бюджетньгх учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного
характера в фелеральных бюджетньrх учреждениях).6.2. Выплаты компенсационного характера мог}.т устанавливаться к до.цжностным
окладам работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в прочентах к
должностному окладу или в абсоrпотных размерах' если иное не установлено федерачrьными
законами или указами Президента Российской Федерации.

6.з- Работникам университета могр быть усl.ановлены следующие выплаты
комIlенсационного характера:

6.З.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и
(и-ltи) опасными и иными условиями труда, осуществляются в виде:

а) процентIiьж надбавок к должностному окладу, в рaвмере от 4 7о до |2 О/о и в
случае особО вредныХ условиЙ труда в размере от 16 % До 24 уо оТ доJIжностного оклада. В
соответствии со ст l47 Тк РФ выплата данных надбавок осуществляется по резуJtьr.атам
специальноЙ оценки условиЙ трула рабочих мест Если по результатам специальной оценки
условий труда рабочее место признается безопасньrм, то указанная выплата снимается;

б) компенсационной выплаты заменяющей молоко, или другие продукты питация,
получаемые бесплатнО в соответствиИ со ст. 222 тк рФ. Порялок осуществления данной
выплаты) а также ее размер регулируется п. 4.8. Коллективного договора между
работодателем и работниками, студентами университета на 2024 - 2026 годы>.

6.3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями
осуществляются в виде процентной надбавки файонного коэффичиента) согласно ст. 148 Тк
рФ в размере l5 % от заработной платы работника, по/Iлежащей начислению в
соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

6.3.3. ВыплатЫ за работУ в условиях! откJlоняк)щихся от яормальных (при
выполнениИ работ различноЙ квалификации, совмещениИ профессий (лолжностей).
сверхурочной работе, работе в ночное время И при выполнении работ в других усJlовияхl
откJIоняющихся от нормальных) осуществляются в виде:

6.3,з.1. доплат и надбавок за дололнитеJIьный объем рабо1 в том числе за
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором;

6.З.З.2, доплат за совмещение профессий (лолжностей). Размер доп,лаr.ы и срок!
на который она устанавливается! определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с

учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы;6.з.з.3, повышенной оплаты за сверхурочную рабоry Оплаr.а произволится в
пол}"торноN{ размере оклада за первые два часа работы. а за последующие часы - в двойном
р,вмере. По желанию работника сверхурочнаrI работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,
отработанноl о сверхурочно:

6.з.з.4. процентной надбавки за работу в ночное время. Надбавка производится
за каждый час работы в Ilочное время. Ночным временем считается время с 22 часов до 6
часов утра. Расчет часовоЙ тарифноЙ ставки опредеJlяется путем деления оклада работника

в



на среднемесЯчное количесТво рабочиХ часов В соответствуюЩем календарном Iолу в
зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели. Размер
надбавки составляет З5 0% части должностного оклада за каждый час работы;6.з.з.5. повышенной оплаты за работу выхолные и праздничные дни. Оплата за
рабоlу в выходные и нерабочие празJничные дни ос),1цествляется в двойном размере. По
желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не llолJlежит
(cT.l52 и l 53 ТК РФ);

6.з.3.6, вознагрalкдение за проведение дополнительной учебной нагрузки.
вылолняемой рабо'гником из числа ПР и ППС. Вознаграждение зависит от фактически
выполненной дополIlительной учебной нагрузки. Размер оплаты за академический час по
программам высшjего образования и СПО приведен в Приложении 3;

6.з.з.7. надбавки работникам из числа ППС за выIlолнение обязаrrностей
заместителя декана факультета/директора института по ршJtичным видам jlеятельносl,и;

6.з.з.8. надбавки работникам из числа Ппс за исполнение обязанностей декаrrа
факультета,/директора института - в размере разницы в окладах должности лекана и
занимаемой должности;

6.з.з.9, надбавки работникам из числа ППС за исполнение обязанностей
заведующегО кафедроЙ - в размере разницы в окладах лоJlжности завед}тощего кафедрой и
занимаемой должности;

6.з.3.10. надбавкИ педагогическиМ работникам. осуществляющим
образовательный процесс по среднему профессиоваrьному образованию! за выполнение
дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей:

- за кураторство;
- за заведование кабинетами, учебными мастерскими. лабораториями;
- за проверку письменных работ по дисциплинам: русский язык. литература.

математика. иностранный язык, инженерная графика.
Размеры надбавок за доrlолнительнl,rо работу (п. 6.3.3.10) и порядок их установления

определяются приказом по согласованию с оппо Ижгту имени М.т. Калашtrикtlва в
пределах фонда оплаты труда;

6.з.з.11. ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам.
осуLцествляющим классное руководство (кураторство) в учебньж группахl реализуоших
программы СПО.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Фелерации от 07.07.2021
г. Nрll3З ко внесениИ изменениЙ в некоторые акты ПравитеЛьства Российской Фелерации>
педагогическиМ работникам. осуществляющим классное руководство (кураторство) в

учебных группахi в которых 
реализуются программы Спо, устанавливается ежемесячное

денежное tsознаграждение в рaвмере 5000 рублей. Выплаты осуществляются за счет средств
федерального бюджета и средств от приносящей лоход деятельности.

6.з.з.12. компенсация расходов при дистанционной работе. Размер
компенсационных расходов и порядок их выплаты определяются Положением о
дистанционной работе работников ФГБоУ Во кИжГ'l'У имени М.Т. Капашrликова>.

6.З.4. Надбавка за работу со сведениями. составляющими государственную тайну, их
засекречива!lием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами выплачивается. в том
числе, за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны. Ежемесячная
надбавка устанавливаетСя к оклад} на определеllнЫй срок. Конкреlный размер проченrной
надбавки устанавливается в размере и порядке, определенном законодатеJlьством Российской
Федерации, }'тtsерждается приказом по университету на основании IIредставления началы{ика
Улрав.rения зашиты государственной r айны.



7.
ха ра ктера

7.1. Обulая часmь
7.1.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответс.гвии с

ПеречнеМ видоВ выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетtlых
учреждениях, утвержденным прик.вом Минздравсоuразвития России от 29.12.2007 г. Ns 818
<об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера В федераlльньгх
бюджетньгх учреждениях и р,въяснения о порядке установления выплат стимулирующего
характера в федераlrьньтх бюджетных г{реждениях).

1,1.2. В целях повышения эффективности деятеJIьности работников за выпоJlненную
работу В университете, стимулир},lощш выплата по итогам работы за отчетный период
устанав-цивается. с учетом выполнения предусмотренных трудовым договором показате,,tей и
критериеВ оценки эффективIlости труда. приказом IIо университету по представлениIо
руковоли,l еля llодразtrеJlен ия.

7.1.3. Выплагы стимулир},ющеIо характера могу,l устанавливаться только штатным
работникам университета в соответствии с настоящим Ilо.itожением.

7.1.4. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентном
отношениИ к должностныМ окладаМ по соответствУюцим ква.лификационIIым уровням ПКГ,
так и в абсолютньц размерах.

7. 2, Класс uф uкацuя сmuмулuру ю uluж в ы lulam в у н uверс umеmе
7.2.1. Работникам университета мог},т быть ус,гановлены следующие виды выплат

стим}лируощего характера:
7.2.I.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
'7 .2.| ,2. Выплаты за качество выполняемых работ.
7 .2.| .З. Премиальные выплаты по итогам работы.7.2.|.4. ВыплатЫ за стаЖ непрерывной работы, выслугУ лет для работников

детского сада (младший воспитатель), педагогических работников и медицинских
работников.

7.2.2. Стимулирующие выплаты подразделяются на обязательные (выплаты за
награды, реIпаментируемые законами) подзаконными акта"пли Российской Федерации,
Удмуртской Республики, постановленияМи Правительства Российской Федерации, за с.Iаж
непрерывной работы, выслугу лет для педагогических работников детского сада и
медицинских работников) и дополнительные.

7.2.3, По периоду действия стимулируощие выIIлаты делятся lla постоян}Iые] рitзовые
и установлеItные на ограниченный периол времени (временные).

7.3, Сmрукmура фонlа оплаmы mруdа, поряоок формuроваttuя u
р а cYo 0 о в а н uя ср еd с mв н а с muмул uр о в ан u е р а б о m н uко в

7.З.1 . Фонд оплаты труда университета (далее - ФоТ) включает:
- основной фонд оплаты труда (далее - ОФОТ), формируемый за счет субсидий

на выполнение государственного заданияl а также tlриносящей доход деятельности;
- средства на оплату трула работников, выполняющих работы в рамках Нир и

ОКР, грантов, грантов Президента, федерапьных целевых программ. формируемых за счет
субсидий, лриносящей доход деятельности (далее - ФоТ НИР).

7.З.2. основнОй фонл оплаты труда включает фонД окладов. компенсационньIх
выплат и фонд стимулирования (лалее - ФС).

7.З.3. На стимулированИе работников университет вправе расходовать срелсl.ва
федеральногО бюджета, поступившие в университет в виде субсидий, средства от
приносящей доход деятельности, а также экономию фонда оплаты трула.

порядок и условия установления выплат с.ги]чrулирующего



7.3.9. Расходование Фот НИР осуществляется в пределах утвержденных смет в
соответствии с настоящим Положеrrием. Стимулирующие надбавки за счет указанных
фондов могут устанавливаться работникам, находящимся как на бюджетном, так и на
внебtоджетном финансировапии! принимающим непоOредственное участие в достижении
целей научных исследований. мероприятий. программ или осущес.l.вляющих сопровождение
данных мероприятий.

7. 4, С muмул uрован uе пеOаеоz uчес кz*y рабо mн uков
7.4.1. Стимулирование педагогических работникr_lв lIредполагает следующие виды

стимулир}тощих выплат:

- Вьtплоmы за uнmенсuвносmь пруdо u Bь,ucokue рвульmопьt рабоmьt7-4-|.1, Надбавка или единовреМеняое вознаграждение за высокие результаты
тр)да в рамках должностных обязанностей (устанавливаемzu{ в соответствии с кМетодикой
расчета оплаты труда согласно требованиям эффективного контракта>). Выплачивается из
сппс.

7-4.1.2. Надбавка или единовременное вознаграждение за интенсивность труда в
до,rIжности декана факvльтета, директора института (или исполняющего обязаннос l и лекана
факультета, директора института) (устанавливаемая в соответствии с <Методикой расчета
оплаты труда согласно требованиям эффективного контракта>). Надбавка устанавливается на
определенный срок. Выплачивается из средств ректора.

7.4.|,з. Надбавка или единовременное вознаграждение за интенсивносrь 1.рула в
должностИ заведующегО кафедроЙ (или исполняЮщего обязанности заведующего кафелрой)
(устанавливаемаrI в соответствии с <Методикой расчета оплаты труда согласно требованиям
эффективного контракга>). Надбавка устанавливается на определенный срок. Может
выплачиваться из средств ректора' проректора, декана факультет,'директора института.

].4-|.4. Надбавка или единовременное вознаграждение за интенсивность и
высокие результаты работы за научное руководство. Может устанавливаться педагогическим
работникам. обеспечиваюцим научно-методическое рукOводство научными школами и
направлениями! научное руководство формированием и выполнением работ по привлечению

и осуществлению научных грантов, на)лно-технических программ! контрактов и доtоворов.
руководство (научной) на}п{но-исследовательской деятельностью аспирантов, направленной
на подготовку диссертации к защите (устанавли вается в соответствии с локальными
нормативными актами университета),

7.4-1.5. Надбавка или единовреМенное вознаграждение за интенсивность и
высокие результаты работы за осулIествление образовательной деяте-тьности. Может
устанавливатьСя наriно-педаГогическиМ работникаМ кафедр (структурных подразделений).
реаrлизующих основные образовательные программы по приоритетным направлениям
полготовки. в том числе в области информационной безопасности (устанавливается в
соответствии с локit',lьными нормативными актами университета).1.4.1.6. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы на rrерио:t
адаптациИ к профессиональной деятелЬности педагоГическим работникам ло 35 лет
включительно, пол}пlившим среднее профессиональное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и
впервьIе принятым на работУ в соответствии с направлением подготовки (полуrенной
специальностью) в течение одного гола со дня полу{ения профессионального обрiчзования
(молодые педагогические работники), а также педагогическим работникам в возрасте до З5
лет включительно, имеющих ученую степень (молодые ученые):

7.4.1.6.1. ежемесячная надбавка молодым педагогическим работникам в те.lение 3
лет после получения профессионального образования в piBMepe 10 %о оклада, а имеющим
диплом с отличием в размере 20 7о окла*ца;

7.4.1,6-2. ежемесячная надбавка молодым yченым в течеIlие З lteT после
присуждения ученой степени в размере l0 7о оклада;



При установлении надбавки молодому ученому в соответствии с п. 7.4.1.6.2.. за ним
сохраняется право на получение надбавки в соответствии с п. 7.4. l .6.1 .

7.4.1.7. Надбавка или едиIiовременное вознаграждение за интенсивность и
высокие результаты труда при выполнечии работы, не связанной с основными
должностными обязанностями :

7.4,I.7.1. надбавка за работу в деканате, устанавливаемая в соответствии с
кметодикой расчета оплаты труда согласно требованиям эффективного контракта);

7.4.1.7.2. вознаграждение за работу по выполнению НИР и ОКР;
7 .4.1.7 .з. вознаграждение или налбавка за Выпо.r-lнение заданий руководства

университета! факультета. кафедры;

7-4.1.7.4. надбавка или вознаграЖдение за работу со ст},дентами срелнего
профессионального образоtsания (устанавливаемая в соо,l^ветствии с кметодикой расчета
оплаты труда согласно требованиям эффективного контракта>).

надбавка устанавливается на определенный срок. Вознаграждение может быть
выплачено по результатам работы или ее этапа. Выплачивается из средств ректора,
проректора, декана факультета, директора института, заведующего кафедрой, из средств на
оплату труда работников, выполняющих работы В рамках бюджетньIх и внебюджетных НИР
и оКР

- Вьtьцаmы за качесmво вьtполняелr,tьх рабоm7.4.|.8. Надбавка или единовременное вознаграждение за качество работы,
порученной руководителем, не связанной с основными обязанrrостями ППС. Надбавка может
быть разовоЙ или временной. ВознагражденИе можеТ бы,гь выtt:tачено по результатам работы.
выплаты производятся из средств декана факультета, директора института. проректора,
ректора.

].4.1.9- Единовременное вознаграждение к должностному окладу за качество
работ в рамках должностных обязанностей rto достигнутым показателям эффективности
деятельности по итогам работы за год (согласно Положению о выплатж по итогам работы за
капендарный год). Моryт выплачиваться из сре]дств ректора, проректора, декана факультета,
диреIсгора инстиryта.

'7.4.1.1,0. Единовременное возIIаграждение за государственные наl.ралы
Российской Федерации и ведомственные награды Минобрнауки России.

Перечень наград. при получении которых работнику може.r быть выплачено
единовременное вознаграждение! и его размер:

ордеI{а, медали, почетные звания (ГосударствеIlные награды Российской
Федерации) по направлению деятельности университета (обрtвование. научнiu{ и
инновационнаJI деятельность) - до 3000 рублей;

медаци, почетные звания! нагрудные знаки Минобрнауки России до 2500
рублей;

- Почетная грамота Минобрrrауки России 2000 рублей.7-4.1.1l. Единовременноевознаграждениезареспубликанскиенаграды.
перечень наград. при получении которьж работнику может быть выплачено

единовременное вознаграждеrIие. и его размер:- за награждение Почетной грамотой Улмуртской Республики -2000 рублей;
- за присвоение почеlного звания Улмуртской Реслублики в области

направлений деятельности университета - l 500 рублей;
- за награждение Почетной грамотой Правительства Удмуртской Республики,

Почетной грамотой Государственного совета Удмуртской Республики 10О0 рублей,
Вознаграждение выплачивается из средств на обязательные стимулирующие выплаты.
7.4,1.12. Единовременпое вознаграждение штатным работникам университета в

связи с присвоением почетного звания кпочетный профессор>. Выплачивается из средств
ректора в рzLзмере не более 5000 рублей.

- Премuа"lьньlе выt лалпь, по umоzач рабоmьt



7.4.1.1з. Премии и вознаграждения за особые заслуги перед Университетом.
Выплачивается из средств ректора.

7.4-1-14. Премии и вознаграждения в связи с завершением учебного года,
квартала и финансового года за успешное и добросовестное исполнение работником своих
должностньЦ обязанностей в соответствуЮщем периоде. Могут выплачиваться из gрелс.I.в

ректора, проректора, декана факультета, директора инстит).та.
7.4.1.15. ПремиИ и возЕzграждения за высOкие результаты труда llризерам

смотров и конк)рсов и победителям программных меролриятий в соответствии с решением
конкlрсной комиссии! либо условиями трудового договора. Выплаты производятся в
соответствии с Положением о конкурсе, программе (смотре) в пределах закрепленного
сметой конкурса, программы. (смотра) премиального фонда. Выплачивается из фондов
соответствующего уровня.

7.5
7 .5.1

выплат:

С mшиул uрован uе lруz uх Kamezop uй рабоmн uков ун иверс umеmа
Сr,имулироваtrие работииков rIредполагает следук)щие видLI стимуJIируlощих

- Вьtьцаmы за uнпrенсuвносtпь mруdа u высокuе рвульtпаmы рабоmьt7.5.1.1. Надбавка или вознаrраждение за высокие результаты работы (кроме
должностей тренера-преподавателя и инструктора-методиста) (устанавливаемая в
соотвстствиИ с <Методикой расчета оплаты труда работников университета (не о,гносяцихся
к числУ ППС и научнЫх работников) согласнО требованиям эффективного контракта>).
Выплачивается из средств руководителя любоrо уровня.7,5.1.2. Надбавка или вознагражДение за высокие результаты работы .гренерам-

преподавателяМ и инструктораМ-методистам (устанавJIиваемая в соответствии с <Методикой
расчета оIIлаты труда согласно требованиям эффективного контракта>). Выплата разовая.
Выплачивается из средств руководителя любого уровня.

7.5,1.з. Надбавка или вознаграЖдение за интенсивность и высокие резу:lыгаты'грула. Надбавка может быть единовременной или устанавливаемой на определенный срок.
Вознаграясдение выплачивается единовременно по окончании работы (этапа работ). Может
выплачиваться из средств руководителя подразделения, из средств на оплату труда
работников. выполняющих работы в рамках бюдже.гrIьгх и внебюджетных НИР и оКР.

- Вьtплаtпы за качесmво вьtполняамых рабоm
7.5.1.4. Надбавка или вознаграждение за KarIecTBo работы t] piiмKax

должностныХ обязанностей. Надбавка может бытЬ разовой или временной. Вознагражление
RыплачиваетсЯ елиновременнО по окончаниИ работы. Выплаты производятся из средств
ректора, руководителя подразделения.

7.5.1.5. Надбавка или вознаграждение за качество работы, не связанной с
основнымИ обязаrrностями. Надбавка MorKeT бытЬ разовой или временной. Вознагражление
выплачивается единовременно по окончании работы. Выплаты произволя.I.ся из средств
руководителя rtюбого уровня.7-5.1.6. Единовременное вознаграждение к должностному окладу за качество
работ в рамках должностных обязанностей по достигнутым показателям эффективности
деятельностИ по и,гогаМ работы за год (согласнО ПоложениЮ о выплатах по итогам работы за
капендарныЙ год). Выплачивается иЗ средстВ руководителя любого уровня.

7.5.1.7, Едиtrовременное вознагрarкдение за государственные наI.ралы
Российской Федерации и ведомственные награды Минобрнауки России.

перечень наград, при получении которых рабо,r,нику может быть выплачено
единовременное вознаграждение, и его размер:

ордена, медали, почетные звания (Госуларственные награды Российской
Федерации) по направлению деятельности университета (образование, научнаq и
инновационная деятельность) - до 3000 рублей;

медали, почетные звания, нагрудные знаки Минобрнауки России до 2500



рублеЙ;
- Почетная грамота Минобрнауки России - 2000 рублей.7.5.1.8. Единовременноевознаграждениезареспубликанскиенаграды.
Перечень наград. при llолучении которьп работнику может быгь выплачено

единовременное вознаграждение! и его размер:- за награждение Почетной грамотой Удмуртской Республики -2000 рублей;- за присвоение почетного звания Улмуртской Республики в области
направлений деятельности университета - l500 рублей;

- за награждение Почетной грatмотой Правительства Удмуртской Республики,
Почетной грамотой Государственного совета Удмуртской Республики - l000 рублей.

- Праuuмьньrе вьlлLцаmы по utпоzам робопtьt7.5.1.9. Премии и вознаграждения за особые заслуги перед университетом.
Выплачивается из средств ректора.

7.5.1.10. Премии и вознагрzDкления в связи с завершением учебного года,
KBapTaila и финансовогО года за успешНое и добросовестное исполнение работником своих
должIIостныХ обязанностей в соответств) Ющем периоде. Выплачивается из средств
руководителя любого уровня.

7.5.1.1l. ПремиИ и вознагражления за высоКие результаты труда llризсрам
смотроВ и конкурсов профессионального мастерства в соответствии с решеrIием конкурсной
комиссии. Выплаты производятся в соотве.гствии с Положением о конкурсе (смотре) в
пределах закрепленного сметой конкурса (смотра) преми.lльного фонда. Выплачивается из
фондов соответствующего уровня.

- Вьtшаmы за сmаrк непрерьлвной рабоtпьr, высцуzу леm препоdавапаlмl СПО
7.5,1.1З. Надбавка к должностному ок;lаду за стаж работы ва указанньtх

должностях в зависимости от общего количества проработанньrх лет:

flолжность flолжности, приравнсIIные /,ljlя lIачис.цения cTairta

IIреподаватель
спо

Ассистент, преподаватель, старший преподаватель, доцент, профессор,
учитель, воспитатель, методисl инструктор-методист, инструктор по
труду, педагог-организатор, социальный педагоr педагог-лсихолоц
педагог дополнительного образования, преподаватель-организатор
основ безопасности жизнедеяте.]ьности. руководитель физического
воспитания, мастер производственного обучения и другие
педагогические работники, утвержленные постановлением
Правительства Роосийской Федерации от 21.02.2022 г. N9 225

от З лет до 7 лет вклю.rительно З,5 Vo;

от 7 лет до 10 лет включительно 5,6 %.
7-5.|.|4, Надбавка к должностному окладу за наличие

категории педагогическим работникам СПО, занимающим лоJIжности:
квалификационной

надбавка ежемесячная, выплачивается из средств на обязательные стимулир)тощие

До"tжность Квапи икационная катего ия
первая ква-лификационнаJI категория 1,1 Yо;
высшая квалификационная катеrrория - 14 7о;
высшая квалификационная категория и ученую степень
канлиl:Iата IIаук иJIи почетное звание 16%

саdо
Bbtttlambt зо сmаJк непрерьrcной робоmы, вьtслуzу -,tеtп рабоmнuкьч iеmскоzо

преподаватель СПо

выtIJlаты.



7.5.1.15. Надбавка к должностному окладу за стаж работы
должностях в зависимости от общего количества проработанных лет
образовательньrх учреждениях оJlедующиМ сотрудникам !ОУ ..,Щетский

педагогически v и медицинским работникам.

на указаI{ньtх
в дошкольных
сад N9 l05".

flолrкllость 2lолжности, приравненные для
llачис"rlенltя стаrка

Ста шии восIIитатель Воспитатель, старший восIiитatтель
Воспитате,lIь Воспитате.,lь
Музыка-пьный руководиl,ель Музыкальный руководитель! музыкальный

Инструктор по физической культуре Инс,l,руктор по физической культуре!

руководитель физического воспитания,
воспитатель

педагог-психолог Педагог-психолоц психо_цог, воспитатель
Учитель-логопед Учитель-логопед, логоllед. Jо1,tltlел-

де екl,олоц де екто"-lог- восп и,гатель
Педагог дополнительного образования Ilедагог дополни,l,еJIьного образования-

хореограф, воспитатеJь-хореограф,
tsоспитатель

от 1 года до 5 лет - l0 %;
от 5 лет до l0 лет - 15 %;
от l0 до 15 лет - 20 %.

.Ц,олжнос,гь
!ол:кнос,ти, приравненные для

IIачис"lения сl,аrfiа
Младший вослитатель Мrtалший воспитатель. пoMolltH ик

восIIитателя

от3до5лет-l0О%;
от5доlOлет-15%;
от l0 до 15 лет - 20 %;
от 15 лет и выше - 30 0/о.

- Вьttlлаmы за нмuчuе квалuфuкацuонной каmеzорuч пеlаzоZuческu]4
рабоtпн uка,u dе пс Kozo саdа

7.5,1.16. Надбавка к должностному оклалу за наличие квалификацион ной
категории педагогическим работникам (детского сада), занимаrощим должности:

!олiкнос,l,ь
За наличис первой
квалификациоlrной

за на.цrrчие высrrrеri
кв а,п rr ф rr кацrr о rrHor'i

категории (|%) ка,геl орип ('/")
Ста шии воспитатель
воспитатель

l5 20
20 25

Педагог-психо_,lог
Учите--rь-.ltогопед
Инсr,руктор по физической

з0
15 20
20 25

20 25

вания

ль
20 25

работник, воспитатель

25
-t

ку,цьтуре

Музыкальный
педагог доttолнительного



надбавка ежемесячная, вьшлачивается из средств на обязательные стимулирующие
выплать].

- Вьtплаmы за cmaJc непрерьtвной рабоtпьt, выслуZу леtп рабоmнuкам,
занuлrаюulлL\' dолltсносtпU ПКГ <Врачu а провuзорьD, <Среdнuй ллеduцuнскuй ч
фар'rtацевrпuческuй персонмлl, кМеduцuнскuй u форttацевmцческuй персоншлl (кроме
сtпарше й Med uцuнс ко й сес mр bt')

7.5.1.17, Надбавка к должностному окJIаду за выслугу лет работникам,
занимающим укaванные должносlи в зависимосIи oi обцего количесl ва лет прорабоr ан ньгх
в учреждениях здравоохранения. Выtlлачивается из средств на обязательные стимулирующие
выплаты.

размер надбавки определяется стажем:
- о,г 1 года до 3 лет 5 0% от должностного окJIада;
- от,3 лет до 5 лет - l0 7о оl,должностного окJrала;
- свыurе 5 ле,r 15 0% от должностного оклада.

Вьttt lаmы за нlL|aцчuе квмuфuкацuонной Kamezopuu (разряdа)
7.5.1.18. Надбавка к должностноМу окладУ за наличие разряда (подтверждается

соответствующим документом), лля рабоrников, осуществляющих трудов}.ю деятельность по
профессиям рабочих:

ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня):

Квалпфикаци<lнные разряды
работ lцофессий рабgч

Повыпrаюций козффичиен,l о,г

должностного окладаих
1 яд

З разряд

2 |о^
1 2оh

ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня):

КвалификацrrонныЙ Ква"rифпкачионныеразряльi Повышающиiiкоэффичиентоr.
Уровень або1 профессий рабочих доjl)ttIIостного ок"-lала

5 раз яд |%

Надбавка ежемесячнаJI, выплачивается из средств на обязательные стимулируIOщие
выплаты.

7.5.1.19. Надбавка к должностному окладу за наличие квалификационной
категории. для работников, осушIествляющих трудовую деятельность по должностям:

ПКГ <!олжностные работники культуры, искусства и кинематографии велуцеl,о
звена))

fltrлrкностп,
отнесенные к Пкг Квалпфикачионная катеfорl{я Повышаюrций коэффициент от

дOлr{{ностноl,о оклада
Биб,пиоr,екарь.
библиог

2 категория |/о

l категория 10

Велуruий

I;rавный
Надбавка ежемесячнаJ{, выIlлачивается из средств на обязательные стимулирующие

выпJIаты

7.6. Крumерuu усmановленuя сmLLйулuрующLLr выплаm, не
оmносяulurся к выппаmtм, усmановленным кмеmоduкой расчеmо оппаmы

1-

8,6%



mру 0 а с о аш с н о mр е б о в а н uя||, э ф ф е кm uB н о z о ко н лпр а кtпФ)
7.6.1. Критерием назначения стимулирующих выплат по основанию ((за tsысокие

результаты работьп> являются конкретно сформулированные достижения в работе,
направленные на повышение аккредитационных, рейтинговых , финансово-экономических и
социальньtх показателей университета, внедрение новых технологий в учебньтй процесс,
научнуО деятельность, экспJryатационно-инженерное и хозяйственное обслуживание
университета, административное }травление университетом, финансово-экономическое и
социальное обеспечение, кадровое и административное делопроизводство. бlхгалтерский
учет.

7.6.2. Критерием установления стимулирующих выплат по основанию (за
интенсивность и высокие результаты труда) являются дополнительный перечень работ.
выполненный в рамках нормы рабочего времени и (или) перечень результатов в рамках
работы за пределами должностных обязанностей, выполненной работником.

7.6.3. Критерием установления стимулируIощих выплаТ по основанию (за
интенсивностЬ труда в должности...) являютсЯ дополнительный перечень работ.
выполненный в рамках нормы рабочего времени.

7.6.4. Критерием установления стимулирующих выплат по основанию (за качество
работы в рамках должностных обязанностей> является качественное и своевременное
выполнение работником возложенньtх на него обязанностей.

7,6.5. Критерием установления стимулирующих вьшлат по основанию (за качество
работы, не связанной с основными обязанностями) является качественное и своевременное
выполнение работником возложенньrх на него дополнительньtх конкретно обозначенньж
обязанностей, заданий руководителя.

7.6.6. Критерием премирования по основанию (за особые заслуI.и llерел
университетом) являются выдающиеся достижения в труде, признанные Учеtrым советом
университета.

7.6.7. Критерием премирования (в связи с завершением учебного года, KBapT.L.ta и
финансовогО года...) являетсЯ успешное и добросовестное исполнение работником своих
должностных обязанностей в соответствующем периоде.

7.6.8. КритерИем премироваНия (за высокие результаты труда призерам смtll,рOв и
конкурсов профессионального мастерства) яI]Jlяется завоевание призовых мест в смOlрах и
конкурсах работниками университета.

7,7. Поряdок усmановленuя сmшиулuруюulч-y выплаm, не
оmно ся u1 LL\ся к в ы fblam&ryц усmановлелlн ь!м кМ emod uко й расчеmа оплаmы
mру d а с о ?,J,l ас н о mр е б о в а н uям э ф ф е кm u в н о z о ко н mр а юп Ф)

7.7.1 . Иrrициатором стимулирования работника может выступить его руководитель
любого уровня.

7.7.2. [лЯ назначениЯ сти]\1улирующей выллатЫ работнику на имя ректора
руководителем соответствующего уровня подается служебнiш записка! содержащая
ходатайствО о с,гимулировании рабо.гника. вид надбавки! осtlование для стим},,-lи рования.
период действия. размер, источник финансироваtiия col ласIlо данному Положению,

7.7.З. На основании служебной заIIиски) при условии наличия cpet(cTB рYководитеjIя
соотве,гств)лощего уровня! издается приказ о назначеtlии и выплате стимулирующих l]ыtIлат.

8. Условия оlIлаты
бухгалтера

труда ректора, проректоров и г.lIавного

8.1. УсловиЯ оплаты труда ректора ОПРеДе]]ЯеТСя трудовым дtlloвUрOм.
заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руково.цителем
I осударс tвен ного (vуниltипального) учреж.]ения. лвержлснной Ilостановлением
Ilравительства Российской Фелерашии от l2.04.201З г. Nq 329 (Собрание законодательства



Российской Федерации,20l3, Ns l6, ст l958; 2018,Л"q47, ст.7262).
8.2. Размер оклада ректора определяется Министерством науки и высшего

образованиЯ Российской ФедерачиИ в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом
масштаба управления} особенностей деятельности и значимости учреждения, и отражается в
трудовом договоре либо в дополнительном соглашении к трудовому доlOвору с
руководителем учреждения.

8.З. Оклады лроректоров и главного бlхгалтера университета устанавливаются на
l0-З0 % ниже оклада ректора приказами по университеlу.

8.4. Ректору устанавливаются следующие виды tsыllJli{l. стимулируощего xapaк,l.epa:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиalльные выплаlы по итогам работы,8.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы ректору

осуществляется по решению Министерства науки и высшего образования Российской
ФедерациИ за достижение высокиХ результатоВ работы ректора с указанием размера такой
выплаты.

8.6. Премиальные выплаты ректору по итогам работы осуrчеств"rlяются по решениIо
Министерства науки И высшегО образованиЯ Российской Фелерачии с учетом достижения
показателеЙ государственнОго заданиЯ на оказание государственных услуг (выполнение
работ). а также иных показателей эффективности деятельности учреждений и их
рlководителей.

8.7. РеЮОРУ УСтанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии
с разделом 3 настоящего Положения в зависимости от условий труда.

8.8. Проректоры и главвый бу<галтер имеют право на получение выплат
компенсационного и стимулир}ющего характера в соответствии с разделами 3 и 4
настоящего Положения в lависимости ol условий трула.

8.9. Соотношение среднемесячной заработной платы рекrора, прорек,l.орOts!
главногО бухгалтера университета и среднемесяЧной заработной платы работников
университета (без учета заработноЙ платы ректора} проректоров и главного бухгаrтера) не
может превышать предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
руководителей, заместителей руководителей (проректоров), главных бухt.tшt,rеров
федерапьньгх бюджетных, автономньtх и казенных учреждений, подведомственных
Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, и среднемесячной
заработной платы работников этих учреждений (без yleTa заработной платы рукоtsOли,l.gJIя,
заместителей руководителя (прорекгоров), главного бргаптера), установленный приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Фелерации от 20.11,20l8 г. ]\! 64н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерачии l0.12.2018 г.,

регистрационньrй Nч 52945).

9. Особенност,и оплаты 1,руда работникOв Военного учебtlоl о
центра при ФГБОУ ВО <ИжГТУ и]чtени М.Т. Калашникова>>

9.1. Замещение должностей работников Военного учебного центра при ФГБОУ ВО
кИжГТУ имени М.Т. Калашникова> (далее - BYI{) относящихся к профессорско-
преподавательскому составу, инженерно-техническому, производственному] учебно-
вспомогательному и иному персоналу осуществ"цяется в соответствии со штатным
расписаIIием BYL{, организационной структурой ВУЦ.

9.2. Размеры должностных окладов работников ВУЩ устанавливаются на основе
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы
ДЛЯ ОСУЩеСТВЛеНИЯ СООТВеТСТВ}lОЩеЙ профессиональноЙ деятельtlости, с ччетом сложности и
объема выполняемой работы.

9.З. {енежное довольствие военнослужащих BYI{ регулируется Федеральным
законом Np З06-ФЗ от 07.11.20ll r <О денежном довольствии военнослужащих и



предоставлении им отдельньп вь]плат> и состоит из месячного оклада в соответствии с
присвоенным воинским званием (оклад по воинскому званию), месячного оклада в
соответствии с занимаемой воинской должностью (оклад по воинской должности). которые
составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащего. и из ежемесячных и
иньп дополнительных выплат.

к ежемесячным вып]lаl,ам относятся:
- надбавка за выслугу лет (устанавливается в процентах к окладу денежного

содержания в зависимости от выслуги лет конкретного военнослужацего);
- надбавка за кJIассную квалификацию (квапификационную каl.егорию.

квалификационный класс) в процентах к окладу по воинской должности; правила
присвоения1 изменения и лишения классной квеtтификации (квалификационной категории.
квапификациоНного класса) определяютсЯ Правительством Российской Федерации, если
иlIое не предусмотрено федеральными законами;

- надбавка за работ1 со сведениями. составляющими государственную тайну
устанавливаетСя в размере до 65 % оклада пО воинской должности; размер надбавки
определяется в зависимости o,t- степени секретнос,l,и сведений, к которым военнослчжащий
имеет доступ; правила ее выплатЫ определяютсЯ Президентом Роосийской Федерации:- за особые достижения в службе устанавливается в размере до 100 % оклала по
воинской должности; правила выплаты олределяются руководителем федеральноl.о органа
исполнительной власти, осуществляющего функции IIо выработке и реализации
гос)дарственнОй политики. нормативно-пРавовому регулированию в области обороны,
руководителями иных федеральных органов исполнительной власти, в которых фед.р.,опо,пl
законоМ предусмотрена BoeHHzul служба. в отношении военнослужащих} проходящих
военнуЮ службу по контрактУ соответственно в Вооруженных Силах Российской Федерации,
других войсках! воинских формированиях и органах;

- премия за добросовестное и эффективное исполнение должностньп
обязанrlостеЙ устанавливаетСя в размере до треХ окладоВ ленежного содержания (в расчете
на год; правила выплаты опрелеляются Правительством Российской Фелерачии).

к иным дополнительным выплатам относится ежегодная материальнаr1 помощь!
которfuI усl,анавливаетСя в размере не менее одного оклада ленежного содержания. Правила
выплаlы ежегодной маrериальной ломощи опрелеляются Прави lc.,l ьством Российской
Федерации.

9.4. При замещении должностей профессорско-преподавагельского cocтaBa BYl{
офицерами запаса лолжностной оклад устанавливается! как правило, в размере оклада по

воинской должности.
9.5. РаботникаМ из числа ППС, относяЩимся к офицерам запаса BYI{. могут

устанавливаться разовые надбавки и доплаты за счет фонда оплаты труда университета.

I0. ýругие вопросы

l0.1. Выплата материаqьной помощи ректору университета производится на
основании подтверждающих документов в следующих случаях:

а) вступление в брак ректора университета (в размере оклада);
б) рождение ребенка у ректора университета (в размере оклада);
в) смерть супруга, супруги, родителей, детей реюора (в размере оклада);
г) утрата или повреждение имущества ректора в связи с несчастным сJlучаем,

стихийным бедствием (в размере оклада);
д) 50-летие, 60-летие ректора и далее каждые пять лет (в размере оклада);
е) болезнь ректора свыше одного месяца подряд (в размере оклада).
l0.2. В случае смерти ректора университета материальная помощь выплачивается

семье умершего (супруге (супругу), родителям! детям) на основании подтверждающих

родство документов (в размере оклада).
10.3. Решение о выплате материальной по.vощи ректору оформляется приказом



Министерства науки и высшего образования Российской Федерации.
l0.4. РаботниКам университеТа можеТ быть оказана материальнм помощь. Порядок

и условия выплаты материальной помощи работникам университета регулируются
Положением об оказании материаJIьной помощи работникам университета

10.5. Решение об оказании матери.шьной помощи проректорам, главному бухlturтеру
и работникам принимается ректором после рассмотрения мотивированного письмеЕного
зiulвления работника, tтроректора или главного бlхгалтера и док},ý{ентов, подтверждающих
наличие оснований дrя полрения материальной помощи.

10.6. Средняя норма нагрузки ППС и нормы времени на выполнение работ ППС
приведены в Положении о планировании и учете работы профессорско-преподавательского
состава] являющимся приложением к Коллективному договору.

l0.7. РабОТНИКам университета, проработавшим более 5 лет, может вьlплачиваться
вознаграждение в связи с юбилейными датами (50-летием, 55-летием, 60-летием ct-l лня
рождения и др.), выходом на пенсию.

Выплата устанавливается в зависимости от общего стажа работы в университете, по
осIIовному месry работы в следуощих размерах:

- от 5 лет до 10 лет 2000 рублей;
- от 10 до 20 лет - 3000 рублей;
- свыше 20 лет - 5000 рублей.

l1. Зак.lt ю.Iител ьная часt ь

11.1, Настоящее Положение вступает в силу с 06 февраля 2026 года и действует до
принятия нормативньIх докр{ентов, регламентир},ющих иной порядок оп,qаты труда.

11.2. Согласительная комиссия имеет право вносить предложения по дополнению и
изменению отдельных статей данноIо Положения, а также вводить lle предусмотренные в
rIeM формы оплать] труда, не противоречащие действующему законодательству.

11.3. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются
сошасительной комиссией.



При:lо;кение l

Размеры должностных окладов

Пpotlleccuон(ulьнrrя квltt uфuкttцuоttltоя zруппtt iоJltсносtпей проtlлессорско-препоdавалпе!,льско?0
сосmава u руковоiumаrcй спwкfпурньlх поdразiетенuй 1приказ Минздравсоцразвития РФ от

05.05.2008 r }lЪ 2l7H)

ок"lалы с
наименование до"цiкtlостей 01.01.2026

Ассистент, с высшим образованием без предъявления 35 544
,I е

] наук

4

2

.:laBaTc] lb

Старший преподаватель, имеющий ученую степень кандидата

j9 416

з8 65j
l

J [оцент. яе имеющий ученой сrепени и учеtlого звания
(.lоцеllт,

,Щоцент, не имеющий ученой степени, имеющий ученое
звание ((доцент)

.Щочент, имеющий ученую степеtIь кандида-га наук, не
имеюшии уltеного звания "доцент"
доцент, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое
звание "доцент"

12 159

46 ,160

5

,1] 985

41 128

доцент, имеющий ученую степень кандидата наук и чченое 49 460
звание <професс ор)
flоцентл имеющий ученую степеtrь доктор HavK и не имеющпй 5,1

еного звания

Профессор. имекlшtий учеttую степень кандидата наук и ученое 55 790
:]вание "п ессо
Профессор. имеющий ученую cTeI]eHb док-гора наук и не

96

56 678

бl з75

Профессор, имеющий учен}iю стспень доктора наук и ученое
звание "доцент"
Профессор. имеющий ученую степень докlора наук и уче}lое
звание "п ессор
Завелующий кафедрой, не имеющий ученой стелени и

уr]еного звания / !з!зщццц военного учебного lleнTpa
Заведуюций кафедрой, имеющий ученую степень кандидата 62 658
llil к. не имеющий ученого звания "доцент"
Заведуtощий кафедрой. имеющий ученую степень кандилата
}layк и ученое звание "доцент"
Завелуюutий кафелрой, имеющий ученую степень кандидата 66 020
наук и ученое звание "профессор"
Заведуюций кафелрой, имеющий ученуlо степень доктора 7]606
l] ки ное звание "доцент"
Заве,lуюшtий кафедрой, имеющий учеtlую степень ]loкTopa

бj 088

) 60 з2]

64 j07

tн к и учеIlое зRqцие 'hрофессор"
l) ,ll

Квалиф п кациоп н ый
уровень

, Ассистенt. иvеющий )ченую сlепень кандидата на}к
г

Старший преподаватель с высшим образованием

Доценr- иvеющий ученую сrепень доктор на) к и чченое
звание "доцент"

i имеtоLrtий чченое звание "доцеtrг"

64 801



Щекан факультета (лиректор инститра), имеющий ученчю
степень кандида],а наyк и ученое звание "доцент"

Щекан факультета (дирекT ор инс,гиryта), имеюций ученую
степень докто еное звание "доцент" "tt ессо

71 5]26

78 320
и

профессuонtьтьttая квtьтuфuкацuонная zруппа dолнсносtпей пеоаzоzuческьх рабоmнuков (приказ
М инздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 r ЛЪ 2l бrr)

Квалификачионный
уровень

наименование должностей

Инструктор по физичес кой кульryре

Старший вожаты й

Музыкапьный руководите"ль

21 454] Педагог дополнительного образоваrtия

Педаl ог-организатор

Социальный педагог

Тренер-преподаватель

Macтep лроизволственного обучения

27 151

21 454

2] 454

28 055a

8 055Методист

Ilедагог-психолог

Сrарший инс lp) K-l ор-меl о.]исl

старший педагог дополнительного образования

Старший тренер-преподаваtеJlь

Вclсп итitTe,t ь

28 055

28 055

28 055

]
Старший N]e ]одис г

j0 086

Учитель

Учитель-логопед (логопед)

Старший воспитатеJlь

Преподаватель-организатор основ безопасности
жизflедеятельности

j0 086

Руководиr,е.lt ь физического воспитаtlия
з0 086

Советник дирекгора по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениями

Профессuопtttьltсtя квсьtuфuкоцuоllная zруппа dо.,tлtсносmей рабопtltuков !,tебн о - вс п ().и 0 Z (I mеl ь н l) Z 0

персOнIшIа первоzо уровня |приказ Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 r Nч 2 J бн)

4

ок"Iады с

01.01.2026

2,7 з81

27 з87

21 з81

28 055

28 055

з0 086

j0 086

з0 086

з0 086

j0 086

Преподаватель



Ква"rификачион н ый
ypoBelrI' Наuменование до",]жнос,гей

оклады с

01.01.2026

27 09зВожатый

помощник воспитателя ,]

Про|rcссuоtttьlьнttя квсlut|luкttцutlнпая zруппtt dо.-rtкпосmей рttбоtпttч к0 в ! ч е о н 0 - в с по"u о Z u mе,I ы l о Z о
персонаlа вmоро?о уровttя (приказМинздравсоцразвития РФ от 05,05.2008 r Ns 2l бн)

Г ,-*l
21 09

27 ]зs

j Квалиqикачионный
уровень

наи;rrенование дrrлжностей

27 ]з8ежурный по режиму

Младший воспита,I,ель

2 fl испетчер образовательного учреждения
27 16l

('Iарший _lсж) рный по режи\4)
2,I 16l

про|лессutлtrьzьная kBal uф uka цuоннttя zруппа iол экпослпе it рабtltп н u ков ttdM uн uсmр аtп uB н о-

]хозяйсmвенttоZо u учебно-вспо,поzаmеlыlо?о персонILlа (приказ Минздравсоllразви.гия РФ от
05.05,2008 п Nэ 2l7H)

Ква.;rификацпонный
уровень

наименование дол?кностей

[испетчер факультеr,а

Сrtециа,rист по учебно-методической работе

Учебный мастер

Старший диспетчер факультета

Специалист по учебно-методической работе 2 категории

Слециа.,rист по учебно-методической работе l катеt.ории

оli"Iады с

0l .01 .2026

27 l8j

27 l8з

27 ]8з

27 274

27 214

27 274

27 41,7

Учебный пlастер J категории

пpot|leccuott tttьная кваzuф uкttцuонttttя zруппп dолэк l tосmе il ру ко в о d uman е й с mру кm! р н ь l -y
поlразdлzленuй СZО (приказ lчlинздравсоцразвития РФ от 05,05.2008 г. Nq 2lбн)

Кваrифшкационн ый
HarrMeHoBaHиe лолжttостей

окJlлды с

01.01.2026чрORень

Заведуюций учсбной мастерской

27 41

i]

з2 498

2 Заведующий о,tделения з4 909

Секретарь учебной части

оклады с

01.01.202б

Учебный мастер 2 категории
t



Заведующий детского сада

.Щиректор среднего профессионапьного образования 4.1 ,+80

профессuонаlьttая квь,lафuкацuонная zруппа dолаrпосtпей профессорско-препоdаваtпеu,скO?о
сосmава u руковоdutпаrcй сmрукmурпых поdрrвiаrcнuй (прика:] Минздравсоцразвития РФ от

05,05.2008 r Nl 2l 7н)

.14 480

окJIады с

01.01.2026

35 544

]5 54.1

з8 65з

Квалификационвый
уровець

наuменование лолжностей

Начальник (директор, заведующий. руководитель):
лаборатории, кабинета, отдела, отделения, подготовительных
курсов (о]деления). 1чебной мастерской. грулпы.
подразделения

Помоltlник ректора! IlpopeKTopa

Ученый секретарь совета факультета (института)

Начальник (заведующий) отдела: аспирантуры, до}сгоранryры,
магистраryры
Начапьник (завелующий, директор, руководиr,ель)

2

с t{ого подраздслен ия

Начальник (дирекrор. заведующий, руковолите-,rь)
струкryрного подр:rзделе}|ия

Начачьник управления

Ученый секретарь чченого совета университета

Советник ректора

Нача_пьник управления

Наипlсноваllие лолrкносr ей

Гарлеробцик

Садовник

Контролер контрол ьно-пропускного m,нкта 2 разряда

J

47 128

47 728

41 12,8

41 728

6] ]754

Щиректор филиала

!иректор инстиryта

ПpottleccuoHrtl ьная кваitut|luкацuонtлая zруппа "Обu4еоmрuслевые профессuч рабочrlr первоzо

уровttя" (приказ М инздравсоцразвития РФ от 29.05.2008l Nч 248н)

6 78 320

78 j20

i
Ква_rификациопн ый

уровень

2,7 09з
рниклво

21 09з

риJ1

з5 544

ф,rе
27 09j

]8 65з

оклады с

01,01.2026

27 093

jlnл
1



Подсобный рабочий

Уборщик мусоропроводов

Уборщик производственных помещений

Вахтер

Грузч ик

кастелянша

Кладовцик

Кухоtlный рабочий

Машинист по сr,ирке и ремонry спецодежды 2 разряда

Слесарь- сантехник 2 разряда

21 09з

27 093

27 09з

2.7 09з

21 09з

27 09з

27 09з

Матрос-спасатель

Повар 2 разряда

Продавец продовольственных товаров 2 разряда

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонry зданий 2
азряда

0927

27 09з

21 09з

|-

С,горож

Уборщик с-rуiкебных помещений

Швейцар

Электромонтер по ремонт} и обслуживанию
}1е ования 2 ,lа
Моtrтажник санитарно-техн ических сисIеу и оборl,дования 2

ряда

П.qотник 2 разряла

I-азорезчик 2 разряда

27 09з

21 09з

27 09з

27 09з

2] 09з

21 09з

27 09зКровельщик 2 разряда

Сварщик 2 раздряда

Стекольщик 2 разряда

облицовщик-плиточни к 2 разряда

Шryкаryр 2 разряда

0921

0921

27 09з

]7 09j

Кровельщик 3 разряда
0921 J

Стекольщик 3 разряда

Уборщик служебных помещепий

т

21 о%

27 09з

i0%

27 09l

] ,,.r]

21 09з

27 093



Сварщик 3 раздряда 2] 09з

Шryкаryр 3 разряда
27 09з

Кассир торгового зала 27 09з

Кондитер З разряда

Маляр 3 разряда

машинист сцены 2,7 09

Оператор автоматических, полуавтоматических линий, станков 21 09з
становок J аз ядаи

Официант

Пекарь З разряда

Повар З разряла

продавец лродовол ьственtlых товаров З разряда

Рабочий по комгtlексному обслуживанию и ремонry зданий З

Резчик материапов и изделий З раlряда

Слесарь-сантехник 3 разряда

Электромонтер по peMoilry и обслуживанию
:]Jе ообо ру,lования 3 l,q]р4дu

П",tотник З разряда

Газорезчик 3 разряла

Мон,гажник санитарно-техн ических сис-tем и оборудования 3

27 09j

21 09з

21 09з

21 09з

27 09з

27 09з

27 093

27 09j

27 09з

27 09]

21 09з

27 09з

0очlLl Bmt)pozl,

0927 J

азрдL
1Ькарь З разряда

Облиltовщик-плиточник З разряда

Киоскер

Профессuонсlьttая квсluфuкацuоlllлOя Zруппч ''Общеопраслевые профессutt ро
уровttя" (приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008r Ng 248н)

Квалrrфя кацпонrl ый
уровень

напrrенование долiкностей
оклады с

01.01.2026

Буфеr,чи к

Води гель автомобиля

Зуборезчик 4 разряда

27 ]j8

27 lj8

Кондитер 4 разряда
27 1з8

z7 09з

27 09з

21 09з

разряда

27 ]j8



27 l j8

27 lз8

Оператор автоматических, полуавтоматических линий, станков
t{ новок.1 яда
() ператор ме,l,iшлОрея(уIцих с.tан ков с ч исловым лрограммным 27 1з8
пр4!49д4ýщ 4 _разряда

Пекарь 4 разряда
27 lз8

I loBap ,1 разряда
27 lз8

Пролавец 4 разряда
27 l38

продавец продовольственных товаров 4 разряда
27 lз8

Рабочий по комплексно,\fу обслуживанию и ремонry зланий 4 27 l]8

27 l з8
яла

Кровельщик 4 разряла
27 Iз8

Стекольщик 4 разряда
27 lз8

Сварщик 4 раздряда
27 lз8

Шryкаryр 4 разряла

облицовщик-плиточник 4 разряда

Сборщик стеклоизделий 4 разряда

C,lecapb механосборочных рабо,г 4 разряда
27 lj8

Слесарь- сантехник ,1 разряда
27 lз8

Слесарь-инструмеtIталыllик 4 разряла -/ lJo

()ttepaTop lts и В ]\,1

21 |з

27 l38

Токарь-расточник4раз ряда

'I'paK,r орист 4 разряла
27 l38

Фрезеровщик 4 разряла
27 ]з8

llлотник 4 разряда
27 ]з8

Газорезчик 4 разряда
27 ]j8

Монтажник санитарно-технических систем и оборчдования 4 27 ]38
аз яда

Маляр 4 разряда

Ш,лиrЬсlвшtик,1 разряда
27 1з8

Штамповщик 4 разряда
21 1з8

Электромонтер по ремонту и обслуживаниtо

8

21 1з8

электрооборудов ания 4 разряllа

27 ]38

27 Iз8

разряла
Сборщик изделий из стекilопластиков и органического стекла 4

27 lз8

Электрогазосварtttик 4 ра:зряда



27 lj8

Электромонтер охранно-пожарной сигнzr,rизации 4 разряда

Кондитер 5 разряда

Пекарь 5 разряла

Повар 5 разряла

Слесарь- сантехник 5 разряда

Токарь 5 разряда

Токарь-расr,очник 5 разряда

Маляр 5 разряда

Машинисr холодиJrьtIь]х ),cTaHtlBoK 5 разряда

Облицовщик-плиточник 5 разряда

Плоr-tt и к 5 разряда

I-азорезчик 5 разряла

Э;lекr,рогазосварщик 5 разряла

Кровельцик 5 разряда

Стекольщик 5 разряда

Сварщик 5 разлряла

Шryпurур 5 разряда

Монтажник санитарно-,tехнических систем и оборудования 5

да

Повар б разряла

Слесарь- сантехник б разряда

Сборluик изделий из стекIlопластиков и органического стекла 6

ряда

Слесарь-инструментzt'lьци к б разряда

Токарь - расr,очник б разряла

Фрезеровцик б разряда

Шлифовщик б разряда

Зуборезчи к б разряда

C,lecapb механосборочных рабо,r, б разряда

27 lj8

27 l з8

27 ]38

27 lз8

z1 1з8

27 ] з8

,ч

2

27 ]j8

27 l38

27 1j8

27 l з8

21 229

21 229

21 2.29

27 229

21 2,2.9

21 229

27 l38

27 lз8

27 l j8

27 l з8

27 lз8

27 z29

27 229

27 229

Сварщик б раздряда
27 229

Электромонтер по ремонry и обслуживанию
элекгрооборудgвзния_ 5 разряда

27 lз8

27 ]38

t



Шryкаryр б разряда

Электрогазосварщик б разряда

Электромонтер по ремонry и обслуживани lo

Плотник б разряда

Монтаrкник санитарно-l ехttических систем и оборуеования 6

llечатник l ulоской печати

Наqадчик полиграфическогrэ оборудования

Слесарь по КИП и автоматике

Копировцик печатных форм

Оператор электронного цветоделения

Переплетч и к высококвалифицирtlван ный

21 ?29

27 з64
_)

27 з64

21 з64

21 з64

27 з64

.1 28 ]82

псчатник tt.ttоской печати 28 l82

Слесарь по КИП и автоматике

Наладчик llолиграфического оборудования
28 l82

ПРОфеССuонсьtьная квtьluфuкацuонная 2руппа "Общеоmраслевые dолллсносmч слускаulrLt перво?о

уровtlя" (приказ Минздравсоцразвития РФ от 29,05.2008 r ),l! 247н)

Квалифuкачион ный
уровень

напr,lенование до;lrrсностей

l lаспор,l,ист

Архивариус

,1{елопроизводитель

Секретарь, секретарь-машинистка

l{схil,рный Ilo :)Tit;l()

lJежурный по заJ]у, этажу дневttой смены

flежурный бюро пропусков

27 09з

Капькчлятор

,, on1

21 229

21 229

z7 229

21 229

2,7 229

28 l82

27 09з

оклады с

01.01.2026

27 09]

21 09з

21 09з

27 09з

27 09з

27 09з

2-7 09з

27 09з

комендант

э,,ltектрооборудования б разряда

Токарь б разряда

] разряда

l

-----

!ежурный по залу, этажу ночной смены

Кассир



2 27 lз8

l

наилtенованпе до.lIiкностей

Лабораrrт

Инспектор по калрам

l {ис tlе гче р

!испетчер по расписанию и учету часов

Техник

Техник по эксплчатации авгомобильного транспорта

Администратор

Специалист паспортно-визовой работы

Специалист по работе с молодежью

Товаровед

Заведующий складом

Старший.лаборант

Завелующий канцелярией

Завелующий козяйством

Завелующий архивом

Заведующий бюро прогryсков

Старший диспетчер

Техник-смоr,ритель ] категории

Техник 2 категории

Техник по эксплуатации автомоби.ltьного транспорrа 2
K!Ll,e гори и

Спсциа,l ист паспортно-визовtlй работы 2 категtlрии

Специаlист по работе с молодекью 2 категории

27 lз8Старший паспортист

профессuопrtlьная квпluфuкоцuопплlя ?рупп0 "общеоmраслевые dолlrносtпч слуlкаuluх бmlроlu
уровtlя" (прикьз Минздравсоцразвития РФ от 29,05.2008 r Лg 247н)

Квалификацtлонный
уровень

оклалы с

01.01.2026

27 l8з

27 l8з

27 I8з

27 I8з

2

lllбJ

27 251

21 2-5l

zl 251

2.1 25l

2] 251

21 251

21 251

21 251

27 25l

21 251

21 25l

21 251

27 l8з

27 l8з

2725 l

Товаровед 2 категории

Старший каосир

27 l8]

21 \8з

27 lsз ]

t-

t

t



J заведчюший обшежитием

Техник l категории

Техник по эксплуатации автомобильного транспорта l

начапьник хозяйствсlttlого отдс-lа

Специалист паспортно-визоRой работы l категории

Сrtециа-rист по работе с ]\,rолодежью J категории

'Говаровел l категории

Заведуюций производством (шеф-ловар)

Механик

Мастер учас,гка

Мастер типографского учас,I,ка

ведуший специал ист ласпортно-визовой работы

Ведуций специа:lист по работе с молоде}iью

[3с:l щий 11)варовед

Старший мастер участка

21 480

27 480

27 480

27 480

27 480

27 180

28 j4l

28 з4]

28 3,1l

28 341

28 34l

28 з4]

28 з4l

29 525

,1

) НачаJtьн ик смены (ччастка)

Про|лессuонrьlьНttя квrьшфuкацuоннлlя ?руппа ''Обuцеоmраслевьtе do..t,ltcHocmп сц)r lцtlх
преmье?о !ровня " (приказ Минздравсоr tразвиr,ия РФ от 29.05.2008 r Л! 2,17н)

27 180

Ква"лифп качионный
уровень

Наименование до;rжностей
ок",Iады с

01.01.2026

j0 21 l

30 2]l

з0 2ll

з0 2ll

]02l]

з02ll

30 2l l

А tta-l ити к

Бr,х га,,l те р

/Jокуrlенr,овел

ИнNiенер

Инженер по ремонry

Инrrсенср lIo защите инфорл,rаt lии

Инженер по качеству

Инженер по организации труда

Инженер ло стандартизации

j0 2ll

з0 2l1

Инженер-конструктор 302ll

]
27 480

категории

+-

t



Инженер-программист

Инженер-системотехник

Инлtенер-сметчик

Инженер по патентной и изобретательской работе

Инженер-элекгроник

Инженер-техно,,tог

30 2l l

з02ll

Сtlециlllис r IlO защитс иllфорrlачии

з0 21lИнженер-лаборант

Инrкенер по инвентаризации строений и сооружений

Мен сджер

Менеджер по персонiulу

MeHe,uKep по связям с общественностью

Переводчик

Переводчик русского жестового языка

Ilсихолог

Социолог

(]леuиirлист

Специа,,lист по псрсонfulу

Специацист по кадрам

Специалист по маркетингу

Специалист по охране труда

Специалист по связя]\, с общественностью

Специалист по материально-техническому снабжению

з0 2]l

з0 2ll

з02ll

з0 2l ]

з0 2]l

]02ll

з0 2l]

j0 2]1

j0 2l l

з0 2]l

j02ll

30 2l l

з0 2]l

з0 2l]

Специit_п ист по оргаttиl]ации I,ocзaK},IIoK

Сурдопереводчик

ЭксrIер г

Экономист

з02ll

з0 2l ]

Юрисконсl,лыг

2 (приравнивается ко

]0 2l l

з02ll

]0 2l]

ll категории)
днал итик

з2- z44

30 21l 
]

з0 21l 
]

30 21l

30 21l

з0 2l ]

.-,,r



з2 244

з2 211

.l2 2.1.1

з2 244

Бухгалтер з2 244

[окументовед

Инженер

Инженер по ремонry

Ивженер по заulите информации

Инженер по орrанизации ,l 
руда

Инженер по стандартизации

Ин;кенер-конструктор

Инженер-лаборант

Инженер-программ ист зz 244

Инжеtlер-систепtотехник з2 244

И нлtенер-сметчик з2 244

Инrкенер-технолог з2 211

И tt;Ke не р-эле ктрон и к

Инженер по патентной и изобретательской работе

Инженер пlJ инвентаризации с tрсlений и соор}жений

Инжеltер по экологической безопасности и охране окр1,1каючей
с ы

Менеджер з2 241

Менеджер по персонаJIу з2 214

Менеджер по связям с общественностью

Переводчи к

Переводчи к русского жестового языка

Психолог

(iсlциtl.ilог з2 244

с пециа-r ист

Специапист по персонаJIу з2 244

Специалист по кадрам з2 z44

32 244

з2 244

з22

з22

14

41

14з22

Ё

з2 241

j2 244

з2 214

з2 244

Специалист по маркетинl}

Иrtженер по качеству

t



Специалист по охране труда з2, 244

Специалист tIo связям с обtцественнос,гью з2 244

Слеr(иалист по защите информации

Специалист по матери:ulьно-техническому снабжению з2 244

Специа-,lист по организации госзакупок

Сурлопереводчик

Эксперт

Экономис,r з2 214

Юрисконсульт

Аналитик

Бух г:l",tте р
зз 766

зз 766

Инженер зз 166

Инже}lер по ремонry

Инженер по защите информации

Инженер по качеству зз 766

Иttженер пt) орlани]ации lр)да зз 766

Инженер по стандартизации

Инiкенер-,,tабсlрант

Инженер-сметчик зз 766

Инженер тира зз 166

Ин;tенер по пагентной и изобретательской работе

Инженер по и}lвентаризации строений и соору;кений зз 166

Инженер по экологической безопасности и охране окружакlщей зз 166
с еды

Менелжер
jз 766

Менеджер по персопа,lу зз 166

меliеджер по связям с общественнос,гью

Переводчик

з2 244

З (приравнивается к
[ кагегории

зз 166

зз 766

зз 766

з2 211

зз 766

зз 166

зj 766

Переводчи к русского ;кестового языка зз 166

]

f]окументовед

зз 766

зз,166



зз 766

зз 766

Социолог

специалист

Специалист по персонarлу

Специалист по кадраl\!

Специалист по маркетинl}

Специалист по охране труда

Специалист по связям с общесL вснностью

Специапист по защи],е информации

Слециалист по материально-техническому снабжению

Специалист по организации госзакупок

Сурлопереводчик

Эксперт

эко t tопл ист

Юрисконсlтьт

Инженер-конструктор

]з 766

]]

зз 766

зз 166

зз 766

зз ]66

зз 166

зз 766

зз 166

jj 766

зз 766

Инrкенер-програм мист зз 766

зз 166

j5 67l

з5 67l

з5 67l

з5 67l

Инженер-системотехник

Ин;кенер-технолог

Инrttенер-электроник

4 (приравнивастся к

ии
Аналитик

катс г[,| ии

Бухгалтер

Щокументовед

Инженер

Инженер по pe]!tol] гу

35 67lИнженер по защите информации

Инженер по качествч з5 67l

]5 67lИнNtенер по организации труда

з5 671Инженер по стандартизации

]Психолог

] ]з766l

],l 766

_]

l ]з766I

й
t з] ?66. ".J

35 67]



з5 67l

]5 67 ]

з5 67]

j5 67 ]

з5 67I

з5 67l

]5 671

j5 67l

]5 67l

з5 67l

]5 67l

j5 67 ]

j5 67]

j5 67]

з5 67]

]5 67]

Инхiенер-.паборант з5 67l

Инженер-сметчик з5 67l

Ин;кенер r,ира ]5 67]

Инженер по экологической безопасности и охране окружающей з5 67]

Инженер по патентной и изобретательской работе
з5 67I

Инженер по инвентаризации строений и соору;кений
з5 67l

Менелжер

Менеркер по персоналу

менеджер по связям с общественностью

I lереволчи к

Переводчи к русского жестовоr,о языка

Психолог з5 67I

Социо.ltог з5 67l

специалисr,

Специалист по персонzrлу з5 67l

СпециtLцист по кадрам

Специа,,lист по маркетингч

Специzulисr, по охране тр)да

Спеttиалист по связям с обшlественностью

Специа_rисr по,rаlllите информации

Специалист по организации госзакупок

Сурдопереводчиtt

Эксперт

Экономист

lОрисконсульт

Ин;кенер-конс rpyK,r,op

Инженер-програм м ист з5 67l

з5 67l

Инженер-системотехник з5 67l

т

среды

l-

Специалист по материально-техническому снабжению

r5 67 Г]

l



35 67l

)

Инженер-r,ехнолtlг

И нженер-элек,грt,lн ик

главный специiulист

Главный бчхгалтер срелнего профессионального образования

I]lавный бухr,а:rr ер фи_rlиаrа

з8 082

оклады с

01.01.2026

Замесr ите,r ь главногсl бчхгалтера

Прtlt|лессuоttп,tьная кво,tuфuкацuонная ?руппа "Обuропрас:rcвьrе iа:Orносtпu oryжоu\лLх
чеmверmоzо уровяя" (приказ Минздравсоцразвиr,ия РФ от 29.05.2008 r Nл 247н)

Квал иф п кацион н ы й

уроRень
Напменоваяие должностей

Ilача.lt ьник отдела

Руководитель службы охраны труда

['лавный конструктор (ин;кенер, технолог)
12 21].

Проrllессuонаlьная квttluфuкацuонная zруппtt "!олясносmu рабоmнuков печumных среОсmв

,uассовой uнфор,иацчч Bmopozo уровня" (приказ Минздравсоцразвития РФ от l8.06.2008 r No З42н)

40 620

40 620

Квалифпкационный
уровень

Наименование до;rжrrост€й
оклалы с
01.01.2026

Корректор
27 ]38

27 l38

Профессuонаlьttая квапuфuкацuолlноя zруппа "!олlrпосtпu рабоtпttuков печоmных среiсmв
массовой uнформацuu tпреmьеzо уровня" (приказ Минздравсоцразвития РФ от ]8.06,2008 r М

З42н)

Квалпфикационrrый
уровень

Наименование дол;кностей
ок.цаi(ы с

01.01.2026

Фотокорреспон,,lент

Релактор по выпуску

21 296

21 296

2- Щизайнер

Релактор

28 l26

28 l26

28 l26
Х,чдожественный редактор

Релактор 2 категории

,1

Шеф-релактор
з0 385

г
з5 67Г

]ч
зs 082

47 ]28

Технический редакIор

Редактор l категории

29 202

]
]0 ]85



Про|лессuонrшьнttя KBal ut|luкttцuоппая zрупп0 "!олэrcносtпu рабоmпuков кульmурhl, uскуссm(lа ч
Kutteuarпozptttlluu среdнеп звена " (приказы Минздравсоцразвития РФ от 14.03.2008 r JYl J2lrr, от

j 1.08.2007 r J,ll 570)

Квалпфикачпонный
уровень

окJIалы с

01.01.2026напrrенование дол,лtностей

Заведу,ющий билетным и кассами
27 ]]8

ведуший лискотеки
27 l з8

Акком паниатор
27 lз8

27 l38

27 lз8

Профессuонапьная квuluФuкацuоlпlая zруппа "!олаrпосmu рабоmпuков кульtпурьl, uскуссmва u

кuнеuаmоzрафаu Beiyulezo звена" (приказы Минздравсоцразвития РФ от 14.03.2008 r Ns l2 l н, от

] 1.08.2007 г. N9 570)

Квалпфикационный
уровень

наипtенованlле долrriностей
ок"цады с

01.01.2026

21 з11

21 з41

z1 341

21 з4l

Алминистратор

Библиограф

Хlдожник по свеry
21 з41

Руковолитель KpyiKKa

Звукооператор

Библиотекарь

Биб",rиограф 2 категории

Библиотекарь 2 категории

Библиотекарь J категории

21 34l

2,1 з 4l

Библиограф l категории

ведуций библиотекарь

Ведуrций библиограф

Релактор библ ио,r,еки

Главный библиограф
21 з41

[rавный библиотекарь
21 з11

Проtltесспонапьнля квапuфuкацuоннuя ?руппч ",Щtlлэtсносmu рl,ковоiяtцеzо ctlctпuBa учреlкdенuti

Культорганизатор

Хуложник-лекоратор

2,7 з4]l

21 з41

27 з4l

?,1 з41

T5Tl|

2Бг



кульm!ры, uск!ссmво u кuнеuапоzрафuu|l (прикчвы Минздравсоцрzввития РФ от l4.03.2008 r
ЛЬ l2 l н, от 3 l .08.2007 r J{g 570)

Квалшфикационный
уровень

наименование должностей

Завелующий ceKl,opol\l библиотеки 28 94з

Реяiиссср-ttос,l,аtltlвlllик

Заведующий отде.rом библиотеки

Проt|лессuонаlьttоя KBan uфuкацuоl!ная zруппа "Меduцuнскuй lt фарпацевmчческuй персоtttъl
первоzо уровttя" (приказ Минздраl]соI(развития РФ от 06,08.2007 r Nq 526)

Квалификацшонный
уровень

Наименованпе лол;кностей
оклады с

01.01.2026

Санитарка

Ссстра-хi,lзя йка 27 09з

ПроtРессuоltаlьная квсLltuфuкttцuOнная zр!ппа "Среdнuй мйuцuнскuй а фарuацевtпчческuй
персопLl " (приказ Ми нздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 r Nл 526)

Квалификацпон ный
уровень

()клаjlы с

0l .01.2026

2

наименованпе дол;кностей

Инструктор по лечебной физкульryре

Медиtlинская сестра лиетическая

Медициltская сестра

Медицинская сестра по физиотерал ии

27 |16

27 tj8

27 25lJ

.1 Фельлшср

Медицинская сестра лроцедурная

Старttlая медицинская сестра

Профессuонапьная кваluttluкацuонная еруппа "Врачu u провчзораl " (приказ
Минзлравсочразвития РФ от 06.08.2007 r Nl 526)

21 251

2-7 з64

з9 098

]9 098

)

т
Квалuфикаtlионный

уров€нь

окJIады с

01.01.2026

2 Врач-терапевт

Врач-невролог

21 09з

21 ?51

2,1 з 64

В рач -сто м атол о г

Наиuенование ло"-t;кttос ге rii

з9 098

окJа".lы с

01.01.2026

28 g43

2s 94з l

I

Медицинская сестра tlo массажу

21 61з



j9 098Врач-гастроэнтеролог

Врач стоматолог-тералевт ]9 098

[3рач-педиатр ]9 098

Врач-физиотерапевт

Illавный врач

Профессuонtьlьная квtьltuфuкацuоttttоя zруппа dолэtсносmей нсtучно-mехнuческлLy ра(хltпнuков
вlпоро2о уровtlя (приказ Минзлравсоцразвития РФ от 0З.07.2008 r L\i 305н)

,l

Квалифи качион н ый
уровень

окJlады с
01.01.2026наименованпс до.пiкностей

Чертежник-конструктор

Тсхник-проектировщик

Техник-проектировщик 2 категории

Техник-проектировцик l ка,гегории

Стажер исследователь

27 09]

21 09з

2

4

оклалы с
01.01.2026

27 lз8

j9 098

46 z01

Лаборант исследователь

Проt|лессuоноlьная квпluфuкацuопtutя еруппtt iоллtсносmей нсtучно-mеrпuческж рабоmнuков
mреmьеzо урOвня (приказ Минздравсоцразвития РФ от 0З.07.2008 r Nл З05н)

Наименование должносr ей

Ланлtltафтный архитектор 21 214

Инженер-проектировщик 27 274

2 Инженер-исследовагеlIь

Инrкенер-проекгировщик 2 категории

21 1з2

2] 1з2

J

Ландшаdlтный архитектор 2 категори и

Переводчик технической литераryры

Инrкенер-проектировщик l категории

"Цанлшафтный архитектор i категории
28 689

4 Главный архи,гектор проекга

Главный инженер проекта ]0166

з0 466

2ti 689

l-лавный конструктор проекта
]0 466

I

Квалификацион ltый
уровень

l

27 l8]

27 206

2] 20в



Главный ландшафтный архитектор проекrа з0,166

Профессuонапьtпя квшuфuкацuонная zруппа О0:lэrноспей паучньtх рабоtпнuков а
руковоdumеrcй спрукmурных поdразiеtепuй (приказ Минздравсоцразвития РФ от03.07.2008гNs

305н)

Квалификачион ный
Yровень

наименование ло_цжностей

Младший научный сотрудник

Научный сотрудн ик

Завелующий (начальник): техническим архивом. чертеж}tо-
копировальным бюро; лаб р иеи

Старший научный сотр)дн ик

Завелующий (начальник): отделом научно-тех н и чес ксlй

ин рмации

Заведуюций (начальник) лабораторией

Руководитель группы

В"дуц"й научный сотрудник

Начальник (заведующий) отлелом

[_,rавны й научный сотрудник

35 544

з5 544

з5 544

39 987)

39 987

44 429

44 129

41 429

,+
,19 5з 8

49 538

5 Начап ьник (заведующий) обособленного подразделсния
5з j]4

Про|лессuонtutьtшя квапuфuкttцuонная zруппtl lоллкпосmей рабоtпнuков воеllчзuроваltlulй u
сmорожевOй охраны перво.о уравrrя (приказ Минздравсоцразвития РФ от 2l ,05.2008 r }lЪ 235н)

Квалпфикацион ный
уровень

оклады с

01.01.2026наиuенование до;riкностей

начальник смены 27 lз8

Просllессuоttоlьнсtя квсtluфuкацuолalatlя ?руппа йпэкносmей рабоmпuков воuruзuровttннtlй u
сtпороэкевой tlxpatbl вlпороzо уровня (Ilриказ Ми нздравсоцразви,гия РФ от2],05.2008 r Лч 235н)

К вал ифи Kau пон н ы й

уровень

ок.jIалы с
HaиtleHoBattue ло,rжностей 01.01.2026

ff ежурный rryльта управления
21 09з

Профессuонапьttая KBa,l uфuкацаонная zр!ппа i)оллкносmей рабоmнuков, осуulесmв;aяюuluх
dеяmапьносmь в обласmu zраlriоrcкой обороньt, заulumы пасе7с,luя u mеррumорuй оm

чрезвьtчайltьtх сumуацай прuроdltо?о u meJc+ozeчHozo харакmера, обеспеченuя поэrcарной
безопасносmu u безопасносmu :tюdей tut BodHbtx объекtпtъt (lрикuз М инзлравсочразвития РФ clT

21.05.2008 r Лч 242н)

ок"Ilады с

0r.01.2026
Квалпфикачrrонный

уровень
нлим€rrование должностей

оклады с

01.01.2026



27 09]
lJ,испетчер пожарной часr,и

[l р rl,,l о;кс rI lr с 2

рАзмЕры должностных окJrАдов по должностям,
НЕ ВКЛЮЧЁННЫХ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУПЛЫ

ок.lад
,Що"riкность Стрl,кryрное полразле"lен ие

с 0 t.01.2026

Струкryрные подразделения

.Щиректор чентра 44 9з1

начальник отлела Струкryрные подразделения 40 620

Щиректор Струкryрные подразделения 40 620

Заведующий учебной
JlaoO аl,о иеи

Кафелры, стр),кryрн ые подразделения j) )+4

IIlчаltьtlик Струкryрные подразделен ия (не самос,гоя,rельные) з5 544

Щиреrстор Историко-патриотический центр ИМИ, ИrкГ'ГУ имени
М.Т. Калашникова

j5 5.1.+

Нача.льник оrдела Струкryрные подразделения филиа,,lа

начальни к отлела Струкryрные подр!вделения филиала j 8 6-iз

Помсlulн ик лиректора Инститр международных образовательных програNl м

и н с,ги il

j) 544

44]55

liафе.rры

Начальник бюро

Начальник управления .1.1 9з 7

Струкц-.рные подразлеления

з5 544



[lрило,л*ение 3

Размер оплаты ака]lемического часа ППС с l января 2026 rода за допо.пнителыtуIо

учебную нагрузкт по программам высшего образования

.Щолжность

оцент

Старший п еподаватеjIь

ученая стспень ученое звание

доктор на\,к IlpO ессор

докто lI к доцент

до кто 1{ к оез звания

докто доцент

доктор наук оез звания

кандидат наук прqфý!qqр

кандидаl, н лоцен,I

оез звания

кандидат наук бсз звания

а?ý ?]

90 ] .26

816,79

797,00

5 80,75

549.8l

5.ztt6

6096...\

5 з 4.49

5l 8.60

кандидаr к

0ез степеll и

оез степени

бе,} стеltеttи оез звания

Accrrc t ен г кандида,t н к оез звания

оез звания 42з,14

Размер оп",rаты академического часа декаlIов фаьryльтетов (лиректоров
rrнститt,тов),завелующliх кафедрами с l января 2026 года за дополнитеJьную ),чсбную

нагру]ку по программам высшего образованrrя

Що.ttжность ученая сr,епень ученое званпе

профессор

47l,з8

469,24

нKilед

(лиректор пнститчта) доктор наук доцеIII

кан.lидат lIa)lK доцен-г

кандидат наук профессор

стоимость часа,

руб.

Профессор

708,48

687,06

Ё-;"

доmор наук

оез степени

Стоимость .r:tca.

руб.

о)ý ?,l

901,26

59Ф,6ц



la ющии доктор наук

доктор наук доl(еtI,I

кандидат IIavK доцеlll

каllлидат наук оез звания

Размер оrrлаты акалемпческоI,о часа с 1 января 2026 го,rа
за доtrо.лIIитеJьную учебн_чю нагрузк} lro программам СП()

g?5 7l

901.26

Размер оплаты за
академический час для

установления доплаъ
надбавок преподавателей,

руб.

508.12

596,60

5 tl0,75

.Що"rжность

11реполаватель, имеющий высшую квалификационную категорию и

}!ýtl)1to сI9!9ц! цандидата наук и со сталкем рабогы от 7 до J0 лет
п реподаватель! имеющий высш]ую квалификационную ка,[егорию и

е1| к) сте пень кандида"га наук и со стажем работы от З до 7 лет
Преподаваrель. имеющий высшую квалификацион ную категорию и со
стажем работы от 7 до l0 лет
Преподаватель, имеюций высшJ-ю KBa,l ификационную категорию и со
сl,а7ке \,l работы от
Преподаватель. имеюшдий высшую квалификационную категорию и со

,199.34

199.16

Здо7лет
490,99

176,з 6

преполаватель, имеющий l квалификачионную категорию и со стажем
або,гы от 7 до 10 лет

преполаватель, имеющий l квалификационную категорик) и со стажем

481,2з

.178.45
7 лет

Преподаватель, имеюtrlий l квалификационную категориlо и со с.tаlкем
работы от 0 до 3 лет
Преподаватель, не имеющий квалификационной категории и со стa;кем
работы от 7 до I0 лет
Преподаватель" не имеющий квалификационной категории и со стажем

+oJ. б J

.14 l.]6

4з2,49

4l 7.86

проф9!99р

_ýафJцрOЦ

сrажеv рабогы or 0 ло З леl



При;lrr;пеrlис 4

отнЕсЕниЕ должностЕй, нв певдvсмотрЕнных проФЕссионАJlьно-
КВАЛИФИКАЦИОННЫМИ ГРУППАМИ И КВАЛИФИКАЦИОННЫМИ

уровнями к сущЕствующим пкг и квАлиФикАционным уровIlям

пкг
Напмеttованпе доjI){tности

Профессшональная квалификаllионная fруппа доJtя(ностей профессорско-
п реподавательскоl о состава и руководи lелей струкryрных llодра lделений

[{ачальник военного учебного цен,гра
пIlс] 60 з2l

Ква;ифrrка
ционtlый

уровень

оклады с

01.01.2026

руб.

5

т


